MEMORIA
ANUAL

ASOCIACION
GREMIAL DE
INDUSTRIALES
GRAFICOS DE CHILE
















Asimpres, la Asociacién Gremial de
Industriales Gréficos, congrega a las
empresas de la Industria Gréfica y del
Packaging, con el fin de representar sus
intereses, compartir informacién, educar
y capacitar a sus trabajadores, impulsar
el desarrollo empresarial y promover la
impresién sustentable.

Administracién

Maria Eugenia Mingo S.
Gerente Gremial

Natalia Ramos B.
Encargada de Comunicaciones

Myriam Toro Z.
Administracién y Finanzas

Rodolfo Montiel D.
Asistente Administrativo



DIMENSIONES
DE LA
IMPRESION
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Dejar una impresion es causar un efecto en
el animo. Es una opinién, sentimiento o jui-
cio pre-racional que algo o alguien suscita.
Es instinto. Es sensacion.

Nuestra industria trabaja con la

emocion.
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FELIPE
VILLASENOR

PRESIDENTE DE ASIMPRES

ASIMPRES SE HA PROPUESTO
RESCATAR EL ESTRECHO
VINCULO QUE SE DA ENTRE LA
IMPRESION, LA CULTURA Y LA
COMUNICACION.

MEMORIA ANUAL ASIMPRES 2013/2014

SALUDO DEL PRESIDENTE

El desarrollo de la cultura, desde Gutenberg, ha estado ligado a la impresién. A la

comunicacion de ideas a través de un conjunto de tipografias impresas.

Aquella concepcién que considera a la impresion como la orquesta instrumental que
hace posible que una idea se vuelva real y tangible, y no como la parte técnica, independien-
te y fria de un proceso creativo, es la que hemos querido transmitir durante este periodo.

Aquel rol quizas lo fuimos perdiendo con la automatizacién de procesos e
informes de gestién, productividad y resultados. Pero no es tarde para volver a
centrar la mirada en nuestra esencia y darnos el espacio que nos corresponde en el
trascender cultural y social del pais.

Asimpres se ha propuesto rescatar el estrecho vinculo que se da entre la impresion, la
cultura y la comunicacion, a través de un reposicionamiento y acercamiento del gremio
hacia nuestros colegas editores y comunicadores; asi como también reforzar nuestra
presencia hacia nuevos roles relacionados con disciplinas como el marketing vy el disefo.

Es por esto que durante estos meses se han sostenido reuniones con gremios afines
como ChileDisefio, Anda, AMD, ChileAlimentos, CAmara Chilena del Libro y ANP
con el fin de afianzar lazos y discutir acciones complementarias.

En la actualidad, nuestra industria enfrenta nuevos desafios, expansivos e integra-
les, que la obligan atin mas a interactuar con su entorno y comprenderlo.

Este tipo de tareas no podemos enfrentarlas solos. Los gremios son nada sin sus
socios. El tiempo que se invierte en la acciéon gremial con el fin de expandir el espacio
conjunto de intervencién, se ve notoriamente retribuido en los resultados y creci-
miento que cada uno de nosotros experimenta en nuestras companias.

En tal sentido, quisiera destacar la confianza y darle la bienvenida a tres nue-
vas empresas que han querido ser parte de nuestro gremio: Mito Impresores,
representada por su gerente general, Enzo Bocchieri; Ograma, representada por
Juan Pablo Morgan y la empresa Ricoh, liderada por Octavio Zapata.

La accién gremial se da a través de socios que participan de manera activa y eso es

lo que esperamos de nuestros nuevos y permanentes colaboradores.



LOS GREMIOS SON NADA SIN
SUS SOCIOS. EL TIEMPO QUE SE
INVIERTE EN LA ACCION GRE-
MIAL CON EL FIN DE EXPANDIR
EL ESPACIO CONJUNTO DE IN-
TERVENCION, SE VE NOTORIA-
MENTE RETRIBUIDO EN LOS
RESULTADOS Y CRECIMIENTO
QUE CADA UNO DE NOSOTROS
EXPERIMENTA EN NUESTRAS
COMPANIAS.

Les extiendo cordialmente la invitacién
a que se informen de lo que Asimpres
esta realizando a través de sus canales
comunicativos; pero también a que
utilicen las plataformas como un medio
para proponer y realizar los cambios que
ustedes quieren ver en la industria.
En este punto quisiera hacer menciéon
a la ininterrumpida labor informativa del
Diario Impresiones del Mundo Grafi-
co, el cual nos mantiene al tanto de los
principales temas de interés y actividades
de la industria. Asimismo, destacar la
informacién online disponible a través de
los nuevos canales dispuestos, como redes
sociales, comunicados y boletines digitales.
Hay tres hitos que me gustaria compar-
tir con ustedes y que representan el énfasis
que le hemos querido dar a este periodo.
El primero es la obtencion de la autono-
mia institucional del Centro de Formacién
Técnica Ingraf, entregado por el Consejo
de Educacion Superior del Mineduc,
y que responde a un anhelo y esfuerzo
de varios afos. Este nuevo escenario
permitira gestionar la apertura de nuevos
programas de estudio y mejorar la calidad
y eficiencia en el modelo educativo,

logrando sintonizar con las necesidades y
quehacer al interior de las empresas.

El Ingraf es el centro de formacién y
capacitacion de trabajadores graficos,
cuya permanencia sustentara el futuro
de nuestra industria, gracias al capital
humano actualizado.

El segundo hito que quisiera destacar
esta relacionado con la campana Impre-
sion Sustentable que Asimpres ha dise-
nado y que esta impulsando con diversas
acciones, con el objeto de promover el
uso del papel y la produccién limpia

Lanzamos la plataforma virtual impre-
sibnsustentable.cl; realizamos un exitoso
y concurrido evento denominado El
Futuro del Papel, en el cual se discutieron
lineas de desarrollo para nuestro principal
sustrato; sostuvimos conversaciones con
organizaciones internacionales que son
referente en la materia, como es el caso
de Two Sides, con el fin de compartir
experiencias exitosas.

Finalmente, y como un verdadero hito
dentro de esta linea de accién, logramos
certificar, en conjunto con el Consejo
Nacional de Produccion Limpia, a 31
empresas graficas, quienes superaron
todas las etapas del APL.

Esta acciéon vino a sellar la estrategia
de gestion ambiental que se ha propues-
to el gremio y que ha implicado para
nuestras empresas un tremendo esfuerzo
pero también un beneficio, al ver incre-
mentada la eficiencia y productividad,
al reducir los riesgos y minimizar los
impactos para nuestros trabajadores y
medio ambiente.

Por dltimo, quisiera destacar que este
ano, Asimpres se ha propuesto organizar
una Expo de Impresiéon y Comunicacion
Grifica, que tendrd lugar los dias 22, 23 y
24 de octubre en Espacio Riesco. Agrade-
cemos la entusiasta respuesta que hemos
tenido a nuestra convocatoria, tanto por
empresas proveedoras, como imprentas, y
gremios. Esperamos que Print Santiago
2014 sea el hito del aflo para la industria
grafica y de las comunicaciones.
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Para dar término a estas breves palabras,
quisiera agradecer muy especialmente

a quienes me han acompaifado en esta
tarea de presidir la mesa directiva de

la Asociaciéon Gremial de Industriales
Graficos.

A Roberto Tapia, Michel Sabelle
y Juan Pisano y a los directores, Juan
Alberto Fierro, Ciésar Morales, Fernan-
do Aravena y Patricio Hurtado, gracias
por su plena colaboracién y confianza
durante mi periodo.

También agradecer al equipo ejecu-
tivo de Asimpres, que encabeza Maria
Eugenia Mingo. A Natalia Ramos,
Myriam Toro y Rodolfo Montiel, por el
compromiso y responsabilidad de dar
cumplimiento a las directrices que ha
entregado el Directorio y aportar con sus
innovaciones y sugerencias.

Creo también muy relevante agra-
decer a todos nuestros proveedores por
la informacién y cooperacion con el
gremio y sus actividades, con el fin de
que se mantenga actualizado en cuanto
a tecnologia y permanezca vigente en el
contexto mundial.

Al terminar estas palabras, quisiera
mencionar que nuestro gremio enfrenta
nuevamente desafios de magnitud, con
los cambios que incorporan las reformas
al sistema tributario, la implementa-
cion de la factura electrénica, asi como
también, las crecientes exigencias que
demanda el mercado.

Los invito a que tengamos siempre en
nuestras mentes que la innovacion esta
dentro de nuestros talleres, sean estos
pequeiios o grandes, y nuestra oferta
puede convertirse en la solucién a una
necesidad. Debemos ser capaces de
descubrirlas. Y ese valor agregado que le
otorgamos a cada nuevo proyecto creati-

vo, tenemos que saber comunicarlo.

Felipe Villasefior Cortés-Monroy

ASOCIACION GREMIAL DE INDUSTRIALES GRAFICOS DE CHILE
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NUEVOS SOCIOS

MITO IMPRESORES
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En un momento en que la externalizacién parece ser
la alternativa favorita para reducir costos y optimizar
tiempos, Mito Producciones decidié diferenciarse

y orientar su objetivo precisamente a lo contrario:
satisfacer las necesidades de produccién internamente,
logrando, en la actualidad, niveles que superan el 75%
de produccién propia.

Una de la areas que estaba faltando internalizar era
la impresién en forma industrial. Es por eso que Enzo
Bocchieri, quien parti6 asesorando a su amigo Juan
Tomas Gacitaa, gerente general de Mito Producciones,
en esta nueva area de trabajo, vio la oportunidad de
independizarse después de haber trabajado en la indus-
tria grafica por mas de 26 anos y acordaron concretar
una sociedad: “Si no lo hacia ahora, no lo hacia nunca.
Tomé la decision con harto temor. Pero la verdad, me
he sentido feliz y estoy muy contento en esta nueva
etapa de mi carrera profesional”.

Asi naci6 Mito Impresores en la cual Enzo liderara
como Gerente General, la cual va a ser parte del grupo
de empresas de Mito.

Mito Impresores, tiene sus dependencias en la co-
muna de Quinta Normal donde cuenta con maquinas
de impresion tales como Komori 5 colores de altima
generacion, Heildelberg 5 colores, guillotina Wolem-
berg, hotmelera Horizon, dobladora Stahl y maquinas
offset digital con impresién de data variable.

Mito Impresores tiene como principal objetivo dar un
servicio personalizado desde que ingresa una orden de
trabajo hasta que se entrega el producto, dando la po-
sibilidad a sus clientes de visitar en cualquier momento
sus dependencias para ver el desarrollo del proyecto.

El interés por formar parte de Asimpres, Enzo lo
explica con claridad: “Uno se tiene que ayudar y apoyar
de un gremio. Asimpres es muy importante para las
imprentas y es necesario estar al tanto. Para mi ha sido
siempre un apoyo, cada vez que necesitaba algo me ayu-
daba. Hay que ser mas participativo como empresario”.



OGRAMA IMPRESORES
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La historia de Ograma se remonta al ano 1913, cuando
se constituy0, en pleno corazén de la comuna, entre las
calles Manuel Antonio Maira y Emilio Delporte, una
de las imprentas y librerias mas antiguas de Santiago,
con el nombre Artes y Letras.

Su primer libro fue “Historia del Ferrocarril de Arica
ala Paz”, encargado por el Ministerio de Industria y
Obras Publicas. Mientras, en 1958, le correspondié
abocarse a la histérica tarea de imprimir la cédula
unica de votacion.

En 1979 la compania pasa a manos de Roberto
Palumbo y asociados, quienes cambian la marca a
Ograma Impresores, nombre con el que se conoce
hasta el dia de hoy.

En 2005, Morgan Impresores compra la compaiia
y con esto adquiere una larga y fructifera tradicion
impresora. “Independiente de los cambios de propie-
dad, la empresa siempre ha sido exitosa”, comenta Juan
Pablo Morgan, desde su oficina en Providencia, repleta
de libros amontonados que representan solo los tltimos
dos meses de produccion.

Luego de la compra, Juan Pablo Morgan se hizo
cargo de la direccion de la empresa, aunque “de repen-
te soy portero, estoy en todo aqui”, bromea. Y luego
anade: “Me gusta estar en todos los detalles”.

La empresa ha sido bastante elogiada por los clientes
y ha ganado un importante prestigio en términos de
calidad grafica a nivel nacional e internacional. Han
sido reconocidos ano tras aflo con Premios Australis
y Theobaldo de Nigris, entre otros. ¢La féormula del
éxito? “Nos gusta lo que hacemos: libros, catalogos de
arte, memorias, y nuestros clientes esperan calidad y
eso lo hemos sabido interpretar. Nos preocupamos de
tener los mejores equipos, la mejor preprensa, la mejor
encuadernacion, y la mejor gente, muy dispuesta y
entrenada para comprender la necesidad del cliente.
Mandamos a nuestros operadores a Alemania a capa-
citarse y hacemos toda nuestra encuadernacion aqui.
Hay una vocacién de todos los que trabajamos aqui.
Para nuestros clientes el precio no es lo relevante, sino

que es la calidad, el servicio y el cumplimiento”.

ASOCIACION GREMIAL DE INDUSTRIALES GRAFICOS DE CHILE
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RICOH
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Ricoh Chile es una subsidiaria de Ricoh Company,
fundada en Japon el 6 de febrero de 1936, siendo en
la actualidad una empresa lider de clase mundial en
proveer equipos, softwares, servicios y soluciones en el
manejo de documentos.

Cuenta con mas de 100.000 empleados que trabajan
en las 235 empresas subsidiarias repartidas en mas de
150 paises y con ventas anuales globales superiores a los
24 billones de dolares.

En Chile, prestan servicios individualizados y
rentables que se ajustan a las necesidades actuales, de
mediano y largo plazo de las empresas. Ademas, cuen-
tan con un equipo de asistencia técnica y de suministros
con altos estandares de calidad y disponibilidad, que
sumado a oficinas directas en Vifia del Mar, Temuco
y Concepcién, mas una extensa red de servicios a lo
largo del pais, les asegura un alto nivel de continuidad
operativa.

La division de negocios Ricoh Production Printing
Business Group, ofrece un portafolio de soluciones
integradas de hardware y software para artes graficas
utilizadas en centros de impresién corporativos o de
impresién comercial.




CAMBIOS CORPORATIVOS

CMPC

HERNAN RODRIGUEZ WILSON
Gerente General CMPC S.A

LUIS LLANOS COLLAO
Gerente de Finanzas CMPC S.A

FRANCISCO RUIZ TAGLE EDWARDS
Gerente General Forestal Mininco S.A

WASHINGTON WILLIAMSON BENAPRES
Gerente General CMPC Celulosa S.A

ALEJANDRO NASH SARQUIS
Gerente General CMPC Papeles S.A

EDUARDO SERRANO SPOERER
Gerente General CMPC Tissue S.A

Nuevas oficinas
Agustinas 1343, Santiago.

HAGRAF

El ano 2014 se inici6 con importantes
cambios para la empresa Hagraf S.A.
Con el fin de alinear las estrategias de
negocio de todo el grupo e implemen-
tar un gobierno corporativo, la empresa
realiz6 varios cambios a nivel organi-
zacional.

Entre los mas importantes, Edgardo
Diinner asume la gerencia general cor-
porativa, cargo del que dependen las
gerencias generales de cada pais. Este
nuevo cargo tiene como objetivo crear
estrategias grupales para enfrentar los
nuevos desafios del mercado, fomen-
tando la sinergia de los cinco paises en
donde se encuentra presente Hagraf y

aprovechando al maximo las capacida-
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des de cada uno. Para esto, se form6
un equipo que tendra como funciéon
llevar adelante la implementacién de la
estrategia corporativa del grupo.

Por otra parte, Fernando Alamos
asume la gerencia general de Hagraf
Chile. Fernando Alamos es ingeniero
civil de la U. de Chile, con més de 25
anos de trayectoria en la industria gra-
fica chilena y 13 afios de permanencia
en Hagraf. Hasta enero se desempend
como gerente de la division Maquina-
rias de Hagraf Chile.

Fotos de izquierda a derecha:
Edgardo Dunner/Fernando Alamos

ASOCIACION GREMIAL DE INDUSTRIALES GRAFICOS DE CHILE
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DIMACOFI

OCTAVIO ZAPATA NUEVO GERENTE GENERAL

El directorio de Empresas Dimacofi, nombr6 al in-
geniero civil electrénico, Octavio Zapata Silva, como
nuevo gerente general del holding

El ejecutivo, que es un reconocido expositor y consul-
tor internacional, estudi6 en la Universidad Federico
Santa Maria, posee un MBA de la Universidad de
Harvard y ha tenido una destacada carrera ejecutiva
en importantes empresas como Xerox, Canon USA,
Adobe Systems Inc. y VIR Globalcom.

Octavio Zapata se desempefié anteriormente como
gerente general para Latinoamérica en ReadSoft, em-
presa de gestion documental.

Su nombramiento forma parte de la estrategia de
crecimiento y desarrollo impulsada por el directorio
de Dimacofi, posicién desde la que le correspondera
consolidar la expansion de la compaiiia en todas sus
areas de negocios.

Durante mas 85 afos, Dimacofi ha estado presente en
el mercado chileno, ofreciendo equipamiento de impre-
si6n para empresas y el mercado grafico. Su excelencia
en servicio, calidad e innovacion, la han convertido
en una marca ampliamente reconocida como lider en
todas sus areas de negocios y preocupada por aportar al
desarrollo de la comunidad nacional a través de diversas
acciones de responsabilidad social empresarial.

FREDDY KEUTEL
NUEVO GERENTE DE VENTAS DE ANTALIS GMS

Con el desafio de fortalecer la tradicion de servicio y
calidad de Antalis GMS en sus 40 anos, asumi6é como
nuevo gerente de ventas de la compaiiia el ingeniero
comercial I'reddy Keutel.

Integrado desde noviembre pasado a la estructura
gerencial de Antalis GMS y coincidiendo con los prepa-
rativos para festejar los 40 afios de la compaiiia, Keutel
llegb con nuevas ideas y metas importantes tras 13 afios
desempenandose en diferentes cargos en la empresa
IngramMicro, que se dedica a la venta mayorista de
productos tecnolégicos y que ha sido, por anos, cliente
de Antalis GMS en plotters y otros insumos.

El nuevo gerente de Ventas de Antalis GMS es inge-
niero comercial de la Universidad Arturo Prat y MBA
de la Universidad de Chile.

MEMORIA ANUAL ASIMPRES 2013/2014
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SALESIANOS IMPRESORES EXPANDE SUS
INSTALACIONES INDUSTRIALES EN 35%

En su camino de crecimiento continuo que experimen-
ta desde hace una década, Salesianos Impresores vivio
un nuevo hito, al bendecir ¢ inaugurar nuevas instala-
ciones industriales, que expanden a la empresa en un
35% y que le permitiran diferenciarse en el mercado
en cuanto a servicios de encuadernacion, terminacion,
embalaje, empaque y distribucion.

Gracias a la adquisicion de propiedades aledanas,
fue implementado un nuevo sector industrial de trabajo
de 1350 metros cuadrados, donde se redistribuira la
maquinaria y el personal que desempenia las labores
del Area Logistica, encargada de preparar los produc-
tos para enviarlos a los clientes en el modo y tiempos
requeridos. El nuevo lugar tiene acceso por calle
Aldunate y fue construido considerando una playa de
estacionamientos.

Monsenor Ricardo Ezzati, junto con el P. Inspector
Alberto Lorenzelli, fueron los encargados de bende-
cir las nuevas instalaciones. Participaron también los
integrantes del Consejo Inspectorial, los integrantes
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del directorio de la imprenta —encabezados por Juan
Zolezzi—, el gerente general Roberto Tapia, los gerentes
de area y trabajadores. Entre los invitados, Pablo Ma-
rinkovic, gerente de Editorial Don Bosco.

116 ANOS DE VIDA

Durante la ceremonia, Marisol Villanueva, gerente
comercial, recordd que este hito de la empresa coincide
con dos importantes situaciones: los 116 afios que se
cumplen desde el inicio de la institucién como una obra
salesiana y los 10 afos de la nueva gestion a cargo. Por
su parte, el gerente general Roberto Tapia, repasé la
historia de la Gltima década, sefialando haber llegado
a la empresa cuando ésta se encontraba en condiciones
dificiles, que hacian pensar su cierre. Sin embargo, gra-
cias al tesén y compromiso de todos, se logré revertir
las situacion, ampliar la plaza de trabajadores a 130,
renovar cerca del 80% de la tecnologia, y proyectar y
concretar crecimiento como el ahora hecho, que le da

vigencia a la empresa hasta 2020.

ASOCIACION GREMIAL DE INDUSTRIALES GRAFICOS DE CHILE
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JUAN PISANO ASUME
GERENCIA GENERAL DE
EMPRESAS JORDAN

L ARSI M REREELEEE T T W

En las fotos, de arriba a abajo
Juan Pisano / Tomas Flanagan

MEMORIA ANUAL ASIMPRES 2013/2014

“Asumir la gerencia general es un tremen-
do desafio, que igual uno lo toma con
mucha humildad, porque es una responsa-
bilidad muy grande. Uno pasa a tener una
responsabilidad no sélo sobre 430 perso-
nas, sino que sobre 430 familias.”, expresa
Juan Pisano quien asumi6 la gerencia
general de Empresas Jordan este enero.

En su mensaje a sus colaboradores
agradeci6 la confianza de los duefios de
Empresas Jordan y del directorio, pero
especialmente da las gracias a Carlos
Castillo y Tomas Flanagan: “ellos me
han ensenando durante los tltimos 13
anos todo lo que sé sobre esta industria.
Me han guiado también como persona,
al ensefiarme que los valores que tene-
mos definidos son para vivirlos y no para
que estén colgados en una pared”.

“Me encuentro capacitado”, opina Juan
Pisano, quien se desempendé como gerente
del area Comercial y tuvo participaciéon
durante 4 afos en el area de Operaciones.
“Pero también hay un equipo excelente.
Tengo tres pilares muy buenos y con
experiencia dentro de la compania”.

Tomas Flanagan, su antecesor y
fundador de la compaiia, tiene solo pala-
bras de apoyo a su gestion: “El tiene una
amplia vision en el area comercial, cono-
ce bien alos clientes y a la empresa”.

Pisano continuara liderando el area
Comercial de la compaiiia. “No quiero
perder esa cercania con nuestros clientes,
que nos permite crecer junto a ellos. Soy
un convencido de que si uno esta cerca de
los clientes, tiene mucho terreno ganado™.

Empresas Jordan es conocida por su
historia de liderazgo e innovacién dentro
de la industria, con su especializacién en
impresion variable y siendo una de las
primeras imprentas en ingresar al mun-
do TTy al de los boletos. “Hoy, hay sélo
cuatro o cinco empresas en el mundo
que hacen juegos de loteria y boletos con
raspes, y una de esas es Jordan. Entonces

SOCIOS

es un desafio importantisimo y debe-
mos liderar con consciencia y analisis”,
remata Pisano.

Juan Pisano es uruguayo, estudio licen-
ciatura en Direccion de Empresas y MBA
en Marketing en la Universidad Catélica
de Uruguay. Realiz6 un MBA Executive
en la Universidad Adolfo Ibafiez y un
diplomado de Direccién de Empresas en
el ESE de la Universidad de Los Andes.
Ademas, cuenta con un postgrado execu-
tive en el MIT de Boston.

Lleg6 a Chile hace 17 anos. Luego
de cast dos décadas, casado y con cinco
hijos, Juan Pisano se reconoce “adaptado
y adoptado” al pais.

TomAs FLANAGAN: 40 ANOS EN LA INDUS-
TRIA GRAFICA

Tenia solo 16 anos cuando comenzé a
trabajar como operario en una imprenta.
Desmotivado por los estudios, Tomas
Flanagan conoci6 este oficio y fue enamo-
randose del trabajo en planta. En 1977,
los socios, Roberto Pulido y Luis Enrique
Yarur lo llamaron para pedirle asesoria
en la compra de maquinas para una
nueva empresa que estaban formando. El
se uni6 y a los 27 anos fue fundador de
Cabo de Hornos, una imprenta comercial
que comenzd apenas con siete personas.

En 1981 se fund6 Jordan, bajo el
nombre de Compania de Formularios
Continuos Cabo de Hornos. En 1990 a
Tomas Flanagan le toco liderar la cons-
truccién de la actual planta en Renca.

Tras dejar su cargo como gerente
general, el cual ha ocupado los tltimos
cinco afos, Tomas Flanagan se va
tranquilo y confiado en la solidez del
equipo. Por su parte, continuara partici-
pando en las reuniones de comité, como
asesor del directorio.



De izquierda a derecha:
Sergio Jiménez / Alexis Leal

De izquierda a derecha:
Felipe Villasefior / Augusto Medina
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MICROPACK

Sergio Jiménez es el nuevo gerente general de Micro-
pack. Es ingeniero en Administracién de Empresas,
diplomado en Marketing y Ventas, y esta cursando un
magister en Gestiéon de Empresas. Su desafio es realizar
la planificacion estratégica de la empresa, desarrollo de
indicadores de gestion, reestructuracién organizacional,

y desarrollo comercial del negocio.

Alexis Leal es el nuevo subgerente de Mantencion e
Ingenieria. Es técnico en Automatizacién y Control In-
dustrial, diplomado en Automatizacién y Mecatroénica,
y se encuentra cursando Ingenieria Civil Industrial.

Su desafio es la planificacién preventiva de manten-
cién, ingenieria aplicada a optimizacion de recursos e

innovacion tecnologica.

AMF
CAMBIO ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL

Consecuentes con el plan de desarrollo del grupo
AMTF y considerando las proyecciones del mercado de
estuches, el directorio de la compania decidi6 crear la
sociedad AMF Packaging SPA.

Dado lo anterior, fue necesario adecuar la estructura
de la organizacién, buscando satisfacer de forma mas
eficiente los desafios comerciales de los clientes, asi
como los requerimientos de gestién asociados al desa-
rrollo de esta nueva empresa.

A partir del 1°” de mayo de 2013, Felipe Villasenior
Cortés-Monroy asumi6 la Gerencia General de esta
nueva compania, en conjunto con la Gerencia Corpo-
rativa para el area de Finanzas y Desarrollo Organiza-
cional de las empresas AME.

En reemplazo de Villasefior, asumi6é como gerente
general de AME Augusto Medina, quien se desempe-
nara como gerente de Operaciones.

La Gerencia de Operaciones fue asumida por
Agustin Viu, quien se desempenara como gerente de
Produccion.

ASOCIACION GREMIAL DE INDUSTRIALES GRAFICOS DE CHILE
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CANON CHILE
NOMBRA A FERNANDO
MORENO COMO NUEVO
VICEPRESIDENTE DE LA
COMPANIA.

El pasado primero de febrero, Canon
designo a Fernando Moreno como
vicepresidente y gerente general para la
subsidiaria en Chile, luego de 15 anos
de trayectoria en la compaiia japone-
sa. Clon este nombramiento, la firma
dio un giro en su estrategia, ya que los
anteriores presidentes de la empresa en
el pais habian sido siempre ejecutivos
internacionales.

Moreno, en cambio, comenzd como
gerente de Servicios y luego director
senior de Servicios y Logistica. “Nuestra
compaiia es de relaciones largas. El
promover a las personas que han estado
trabajando contigo esta dentro del ADN
de Canon”, expresa el nuevo vicepresi-
dente, con cuya designacion la empresa
ademas lo ubic6 dentro del directorio de
la firma y como parte del Latinoamerica
Board Member.

Canon Chile cuenta con dos gran-
des lineas de productos, uno es la linea
de consumo masivo, donde manejan
dispositivos como camaras, impresoras y
scanner de escritorios, productos con lo
que popularmente se conoce la marca.
Y luego estd la linea BISG, Business
Information System Group, donde se ubican
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los equipos de oficina y produccion,

que concentran el mayor volumen de
ingresos a nivel mundial de la compania,
superior al 50%.

“Nuestra misién es el manejo de la
imagen. Desde una camara que captura
una imagen hasta una prensa digital de
rollo continuo, pasando por los equipos
médicos que vendemos en otras partes del
mundo, todo tiene relacién con la ima-
gen. La puedes capturar, manejar e im-
primir. En base a eso se van desarrollando
distintos negocios”, sefiala Moreno.

“Estamos en Chile hace 20 afios, y en
ese tiempo hemos desarrollado un servi-
cio de posventa tnico, que nos permite
garantizar la continuidad operativa a
través de equipos en backup, una red
de servicios técnicos autorizados a nivel
nacional, una linea 800 para soporte
técnico, entre otras caracteristicas que
nos diferencian”, agrega.

Por otro lado, Canon cuenta con el
portafolio mas amplio del mercado, con
sistemas de impresiéon Roll to Roll tanto
con tecnologia inkjet como téner, Cut
Sheet y Gran Formato. “Estos sistemas
nos permiten responder a los requeri-
mientos de clientes con soluciones de
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tipo transaccional, impresion comercial

y marketing directo, color proofing,
editorial y fine arts”, comenta Fernando
Moreno.

En 2011, Canon compré la marca
holandesa Océ lo que ampli6 el portafolio
de productos de produccién en impresion.

La empresa colabora actualmente con
la Escuela de Artes Graficas, entregan-
dole capacitacion, tecnologia e infraes-
tructura, labor que muestra su cercania
y COmMpromiso con este sector.

La industria gréfica no solo requiere
de impresion, sino también de pruebas
de color e impresiéon bajo demanda,
entre otros, en tal sentido Moreno ex-
presa: “Con la diversidad en la oferta de
Canon estamos fuertemente orientados a
ser el nimero uno, tal como lo somos en
Estados Unidos y Europa™.

Mientras, la compaiiia global con-
tinuard innovando. El proximo afio se
realizara una nueva version de la Expo
Canon, que tiene lugar en forma simul-
tanea en Tokio, Paris y Nueva York y en
donde Canon da a conocer las tenden-
cias del futuro para los préximos 5 afos.



ROBERTO RUMIE, NUEVO GERENTE EN
VERA & GIANNINI
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Este ingeniero comercial de la Universidad Adolfo
Ibanez llegd a Vera & Giannini el pasado mes de enero,
luego de haber trabajado 12 anos en el grupo de Em-
presas Coipsa, propietaria de Papelera del Pacifico, Coo-
rrupac y Verdenova, una planta de energia de biomasa
y dos empresas recuperadoras. “Me toc6 desarrollar
proyectos, crecer fuertemente en términos de venta,

asi que fue una muy bonita experiencia”, comenta.
Previamente trabaj6 como gerente de Administracién y
Finanzas en Trupan del grupo Angelini.

“Vengo con el desafio de hacer crecer a Vera &
Giannini, de abordar nuevos clientes y desarrollar
nuevas lineas”, dice Roberto, ya asentado en su oficina
de Quilicura. Para la tarea se encuentra muy respalda-
do y confiado debido al prestigio de la compania: “Vera
es una empresa muy antigua, muy solida, con mucho
conocimiento y know-how de quienes trabajan en ella.
Tenemos una posiciéon muy sana y el compromiso de
los accionistas es absoluto con la empresa, lo que da
una fuerza muy grande”.

Ademas, valora profundamente la experiencia de su
equipo de trabajo, una de las fortalezas que reconoce
en Vera & Giannini.

A su vez, durante estos meses han ido conformando
un nuevo equipo. Recientemente se incorpor6 Rodrigo
Pacheco como gerente comercial.

Si bien el background de Roberto estuvo mucho
tiempo ligado al corrugado y microcorrugado, el nego-
cio de los estuches le parece atractivo: “Es muy entre-
tenido, principalmente porque uno se siente mas cerca
del consumo final. Hay mas disefio y marketing”. En
tal sentido, en Vera trabajan como aliados estratégicos
de sus clientes a la hora de proponer innovaciones en
envases: ““Tenemos muchos profesionales con los cuales
vamos evaluando formas de mejorar nuestros estuches
y proponer nuevas soluciones. En general, formas de
productos nuevos, orientadas al consumo directo”,
explica el gerente general de la compaiiia.

De cara al mercado, Roberto cree que hay muchas
oportunidades de crecimiento: “Yo creo que el uso
del estuche de cartulina se va a ir privilegiando en el
tiempo respecto a otras alternativas, por su mejor pre-
sentacion y capacidad de reciclamiento. Sobre todo con
la educacién en sustentabilidad que estan recibiendo los
ninos actualmente”.

Como objetivos a largo plazo, Roberto Rumié no
descarta la intencién de poder exportar a mercados en
expansion como el de Centroamérica y el Caribe. “Es
un mercado muy atractivo y tenemos la ventaja que
hablamos el mismo idioma”, concluye.

ASOCIACION GREMIAL DE INDUSTRIALES GRAFICOS DE CHILE
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SUNCHEMICAL

NUEVA GERENTE COMERCIAL EN SUNCHEMICAL
Desde el lunes 10 de marzo, Carolina Wiedmaier se
integro al equipo de Sunchemical Chile como gerente

FERROSTAAL

NUEVO GERENTE GENERAL

comercial. Carolina es economista de la Universidad

de Chile con diplomado en Marketing de la Univer-
sidad Catolica. Desde los comienzos de su carrera ha

tenido una exitosa trayectoria en el mercado.

EDIPAC

EI 1° de junio de 2013 es nombrado
Gonzalo Smith Amunategui en el cargo
de subgerente de Sucursales.

NOMBRAMIENTOS GERENCIA
El 1 de diciembre de 2013 es nom-
brado Alfredo Achurra Astete como
nuevo subgerente de Distribucién.
Héctor Hernandez Solis toma el cargo de
gerente de Ventas.

CAMBIO DE IMAGEN CMPC
En diciembre del afio pasado Empre-
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NUEVAS OFICINAS

2736, piso 4, Las Condes.

ALIANZAS ESTRATEGICAS

SOCIOS

El Sr. Ludwig Hecker asumi6 como nuevo gerente
general de Ferrostaal Chile S.A.C.

Este febrero la empresa alemana de soluciones in-
dustriales cambi6 sus dependencias a Avenida Vitacura

Desde mayo 2014 Ferrostaal esta trabajando con la

empresa Newfoil Machines.

sas CMPC S.A. realiz6 un importante
cambio en la imagen de la compania. El
tradicional logo se moderniza tomando
nueva forma y colores. La renovacion
del logo mantiene la identidad de
CMPC y se adapta a la realidad de hoy.

El cambio fue aplicado a cada una de
las filiales, dentro de ellas EDIPAC.

RECERTIFICACION PEFC

Reforzando su compromiso con el
medio ambiente es que en el mes de
enero de 2014 CERTTOR concedid6 la

recertificacion de la norma PEFC, lo
cual sera valido hasta el afio 2019.

Esta certificacion otorga la cadena de
custodia para la comercializacién de Pape-
les Bond, Coouché¢, Cut Size y Cartulinas,
incluyendo los procesos de la sala de con-
version. Lo anterior indica que EDIPAC es
una empresa que proporciona productos
de origen forestal certificados por PEFCi lo
cual garantiza que los bosques de donde
provienen dichos productos han sido
manejados sosteniblemente.



IMAGEX

NUEVOS GERENTES
Durante el periodo de julio del 2013 a la
fecha se han realizado algunos cambios

a nivel gerencial como parte de la nueva
estructura de IMAGEX 2.0

Se han incorporado:

VILMA TAGLE

Gerente de Administraciéon y Finanzas
MIGUEL LEIVA

Business Manager, Printing Solutions
Division

RODRIGO GONZALEZ,

Gerente de Servicio Técnico y Opera-

clones

Estos cambios también han significado
una reestructuracion interna de diferen-
tes areas.

Area Finanzas: se ha profesionali-
zado el 4rea, entregando al cliente en
forma mas transparente herramientas
financieras necesarias, clarificando pro-
cesos, siendo el cliente el principal valor.

Area Comercial y Ventas: fortale-
cimiento e impulso en la gestion de los
product manager hacia el cliente. Actualiza-
ci6n del portafolio de productos con una
visién global del negocio.

Para esto se han incorporado dos nuevos

ejecutivos: Vladimir Carvajal, project
manager Printing Solutions Division y
Ricardo Hasson, customer business
developer Printing Solutions Division.

Area Servicio al Cliente: fortale-
cimiento del 4rea, agregando valor en
beneficio del cliente. Se implementa un
nuevo modelo de atencion al cliente, ba-
sado en el cumplimiento de compromi-
sos, con seguimiento de los casos, aplica-
cién de métricas, reducir los tiempos de
respuesta y mejoras en todas las dreas
que lo requieran. Mejora en la gestion
de repuestos e informacién oportuna a
los clientes.

NUEVAS OFICINAS

A partir del mes de mayo del 2013
IMAGEX se traslada a su nuevo edifi-
cio que se caracteriza por una moderna
infraestructura ubicada en la comuna
de Huechuraba. Cuenta con amplios
espacios y una gran bodega que permi-
te entregar un mejor servicio y disponer
de toda la tecnologia en un solo lugar
para recibir tanto a proveedores como
clientes.
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Direccion: Calle Nueva 1899, Huechu-
raba. Fono: 24873000. www.imagex.cl

NUEVOS CLIENTES/ PROVEEDORES /
DISTRIBUIDORES

Durante este periodo de julio del 2013
a la fecha, como parte del crecimiento
que IMAGEX, se han incorporado
nuevas representaciones internacionales
que traen tecnologia de Gltima genera-
ci6én para ampliar la propuesta {rente al
mercado grafico.

CP Bourg — empresa con 50 afios de
liderazgo mundial en el desarrollo tecno-
légico en equipos de terminacién para
la industria grafica. Se une a Imagex
para tener la representacién exclusiva en
Chile en toda su linea de productos.

Beijing Kaitian Tech — la nueva
representacion de equipos laser con
tecnologia avanzada y productos de alta
calidad. Dentro de las opciones de comer-
cializacion estan cortadoras y grabado
laser con motor servo, para metal, para
planchas, cortadora laser especial para
troqueles y para aplicacion industrial.

Allwin - representacion de las nuevas
impresoras digitales de formato ancho

Allwin.

ASOCIACION GREMIAL DE INDUSTRIALES GRAFICOS DE CHILE
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IMPRESION

SUSTENTABLE

Campaiia de Difusion Impresion

Sustentable
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CAMP AN A DE DIFUSI 6 N Con la aparicion y expansion de las plataformas digita-
. les, la fabricacion del papel y los procesos de impresion
IMPRESION han venido sufriendo un desprestigio en la opinion
SUSTENTABLE publica, especificamente en relacion a su impacto
medioambiental.
El objetivo principal de la campana Impresion
Sustentable, impulsada por Asimpres, es balancear la
informacién disponible sobre esta materia y derribar
algunos mitos que se han instalado en la sociedad.
La campana nace del compromiso de las imprentas
y proveedores de insumos y maquinarias de la industria
grafica chilena por realizar sus procesos productivos
con el menor impacto medioambiental posible.
Para esto, las empresas revisan sus procedimientos
y realizan una serie de acciones y ajustes para cumplir
con estandares de cuidado medioambiental como la
certificacion forestal, acuerdos de produccion limpia,
eficiencia energética y manejo de residuos industriales.
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SITIO WEB IMPRESION SUSTENTABLE
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Esta plataforma busca ser un depésito de consulta de la
informacién disponible en materia de producciéon lim-
pia. Pone a disposicion de la industria, y también de los
usuarios que realizan acciones de impresion en su casa
u oficina, informacién de interés, cifras y documentos
que orientan sobre cémo reducir el impacto ambienal
de estas acciones.

Para la industria grafica, busca promover acciones para
iniciar o continuar la senda de la produccion limpia.

Para los clientes, consumidores finales y piblico
general, pretende promover el uso del papel, acer-
cando y transparentando los esfuerzos y regulaciones
medioambientales a las que se enfrentan las empresas
vinculadas al papel y a los procesos de impresion; y
disponer informacién util para la toma de decisiones
relacionadas con consumo de productos derivados de
procesos sustentables.

El sitio esta basado en la informacion recopilada
y difundida por instancias como Two Sides, http://
www.twosides.info/, iniciativa internacional sin fines de
lucro, que cuenta con el apoyo de Conlatingraf. Esta
campaiia recopila datos, casos e informes desde fuentes
diversas e independientes como Greenpeace y FAO,
Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimen-
tacion y la Agricultura.

También, el contenido replicé informacion de otras
campaiias disponibles como las de Down to Earth de
International Paper, entre las cuales destaca el docu-
mento HAre pixels greener than paper?”

Por tltimo, en la linea del llamado a la accion, se
incorporaron consejos practicos orientados al cliente
final, a quien imprime en un entorno doméstico o
laboral, los cuales fueron preparados con apoyo de

Ecotrans, empresa consultora de Asimpres.
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AFICHES IMPRESION SUSTENTABLE PARA
TALLERES DE PRODUCCION

Con el objeto de crear conciencia sobre la importan-
cia de efectuar correcta manipulaciéon de insumos en
prensa, en base a las normativas de produccién limpia,
como también por seguridad personal, se disefiaron
afiches orientados a los operadores y ayudantes, los
cuales fueron dispuestos en diarios murales y zonas de

uso comun en imprentas.
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IMPRESION SUSTENTABLE
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EVENTO EL FUTURO DEL PAPEL

CERTIFICACION EN PRODUCCION
LIMPIA E IMPRESION SUSTENTABLE
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Discutir sobre la coexistencia del papel con el mundo
digital y otras plataformas y difundir efectivamente los
esfuerzos de la industria por la sustentabilidad fueron
los objetivos de esta actividad, organizada por Asim-
pres, y realizada el dia 13 de noviembre de 2013 en el
Hotel Hyatt.

Al evento asistieron 130 personas de la industria
grafica y academia, quienes tuvieron la posibilidad de
escuchar ponencias de representantes de las principales
areas de produccion de la grafica: comunicacion social
(diarios), packaging, editorial (libros).

Ver mas en capitulo 3, Hitos el Periodo, pag. 46

Gracias al Acuerdo de Produccién Limpia (APL) Sector
Imprentas, desarrollado por el Consejo Nacional de
Producciéon Limpia en conjunto con la Asociacién
Gremial de Industriales Graficos de Chile, 31 empresas
de la industria grafica lograron su certificacion.

Debido a las acciones de este APL, se logré una re-
duccién de un 10% en la generacion de compuestos or-
ganicos volatiles (COV) a la atmésfera. Para conseguir
esa significativa meta medioambiental, las imprentas
suscriptoras del acuerdo incorporaron mejoras en el
manejo de las sustancias generadoras de COVs, como
solventes y tintas, destacando la reduccién o sustitucién
del uso de alcohol isopropilico, lo cual implicé una
fuerte capacitacion de los trabajadores y la creacion de
una nueva cultura de trabajo en las imprentas.

Antes del APL, el 11% del total de emisiones gene-
radas correspondia a COVs 'y el 20% era aportado por

las imprentas.

Ver mas en capitulo 3, Hitos el Periodo, pag. 58
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LAZOS CON INICIATIVA
TWO SIDES
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IMPRESION SUSTENTABLE

El presidente de la campana de promocién del papel y
la impresiéon Two Sides y Print Power a nivel interna-
cional, Martyn Eustace, sostuvo una videoconferencia
con Asimpres, para intercambiar acciones exitosas en
esta materia.

Two Sides comenzé en 2008, luego de que los
distribuidores de papel en Reino Unido expresaron
su molestia por el aumento de mensajes relacionados
a desprestigiar al papel y a vincularlo a la destruccion
de los bosques. Debido a eso, decidieron iniciar una
campaila, inicialmente de pequena envergadura, a
la que luego se sumaron los papeleros, impresores,
proveedores de equipamiento y toda la cadena de las
comunicaciones graficas, como responsables de apoyar
acciones conjuntas.

La necesidad fue dar a conocer un mensaje positi-
vo sobre la sustentabilidad de la plataforma impresa,
promover la produccion responsable y el uso de la
impresion y el papel.

Desde entonces su impacto geografico ha crecido y
hoy se encuentra bien difundida en Europa, Estados
Unidos, Australia, Sudafrica, Brasil, y estd en negocia-
ciones para ser incorporada formalmente a través de
Andigraf en Colombia. De acuerdo a lo conversado,
Martyn Eustace redact6 una propuesta para que Asim-
pres se sume a este modelo internacional.

Segtin Two Sides, el debate ambiental es dificil de
simplificar, demasiado emotivo para tratar con simpleza
y muy serio para cometer errores, por lo tanto, recluta-
ron expertos en medioambiente para hacer investigacio-
nes, y llamaron a empresas consultoras, de marketing y
comunicaciones, para delinear la campafia. Entre esos,
contaron con la asesoria de PriceWaterhouseCoopers,
quienes recomendaron trabajar en ganar credibilidad.

“Hemos batallado contra diversas ONG que nos han
culpado de hacer todo tipo de cosas terribles. Muchas
de esas acusaciones son mentira, muchas de ellas, ver-
dad. Hemos conversado con WWTY y otras, para lograr
credibilidad. Toda la informaciéon que emitimos es
veraz. No exageramos. Queremos ser conocidos como
una fuente confiable de informacion. (...) Aceptamos
que hay problemas, especialmente en el sudeste asiatico
y en Indonesia por la forma en que se tratan los bos-
ques y lo asumimos, no lo ignoramos. Y por ejemplo,
no permitimos que algunos fabricantes de papel se
unan a Two Sides porque no creemos que compartan
nuestros principios”, explica Martyn Eustace en conver-
sacion desde Inglaterra con Asimpres.



SET DE FRASES QUE PROMUEVEN EL
USO DEL PAPEL Y LA IMPRESION

IMPRIME Y CONTRIBUYE AL
CRECIMIENTO DE LOS BOSQUES

El papel es reciclable y proviene de fuentes renovables
www.impresionsustentable.cl

GRACIAS POR IMPRIMIR
Este impreso contribuye al crecimiento de los bosques
www.impresionsustentable.cl

EL PAPEL ES MAS VERDE
QUE LOS PIXELES

Es renovable, reciclable y sustentable
www.impresionsustentable.cl

POSICIONAMIENTO DE LA CAMPANA
EN MEDIOS

Para reforzar cada una de las acciones realizadas, el area
de Comunicaciones de Asimpres realiz6 gestion de pren-
sa a medios de informacién masivos y especializados.

Destaco particularmente la entrevista que realizo la
periodista Soledad Onetto a la gerente gremial, Maria
Eugenia Mingo, sobre la campafia Impresion Sustenta-
ble en radio Cooperativa.

Y en particular, de cara al encuentro El Futuro del
Papel y Certificacion en Produccion Limpia, Asimpres
realizé gestion especifica, logrando cobertura del tema
en diversos medios como revista Marcas y Marketing
(Anda), revista Publimark, diario HoyxHoy, diario El
Sur, radio FM Tiempo, Portal Terra, sitio web Output-
Links, entre otros.

La gestion de prensa es una accion transversal a toda
la campana, y continuara realizandose para ir apoyan-
do cada una de las siguientes etapas.
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Como parte esencial de la campana Impresion Susten-
table, el directorio de Asimpres eligi6 tres frases que
promueven el uso del papel y la impresion.

El objetivo de estas frases es que sean usadas en las
firmas de e-mails, en impresos junto a logos de certifi-
caciones, o en cualquier otro material publicitario que
produzcan las empresas graficas.

De esta manera, el sector se muestra ante sus clien-
tes, distribuidores y opinién ptblica como un ente coor-
dinado, con mensajes e imagenes claras y unificadas, lo
que genera mayor impacto comunicacional.

ASOCIACION GREMIAL DE INDUSTRIALES GRAFICOS DE CHILE
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ASAMBLEA ANUAL DE
SOCIOS 2013

ENCUENTRO CON MUJERES
DE LA INDUSTRIA

MEMORIA ANUAL ASIMPRES 2013/2014

HITOS DEL PERIODO

El dia 25 de julio de 2013 se realiz6 la Asamblea
Ordinaria de Socios de Asimpres, en la cual se votd
por cuatro nuevos directores quienes reemplazaron en
sus cargos a los directores salientes, Eduardo Spencer,
Nelson Cannoni, Felipe Baez, Carlos Hernan Aguirre,
quienes cumplieron en su periodo como parte de la
mesa directiva de la Asociacion.

En votacion secreta, los representantes legales de las
empresas socias votaron por la incorporacién de Rober-
to Tapia de Salesianos Impresores, Fernando Aravena
de Collotype Labels, Céésar Morales de Total Graphics,
y Gerardo Pini de Vera y Giannini.

En la ocasion, hubo espacio para la discusion del
impacto del proyecto de Ley de Privacidad de Datos y
de Factura Electrénica. Conversacién abierta que fue
liderada por los directores Michel Sabelle (Artica Im-
presores) y Juan Pisano (Empresas Jordan), y que conté
con la participaciéon de Rodrigo Edwards, presidente de

la Asociacién de Marketing Directo.

Entraron a la grafica por razones diversas. Muchas, por
herencia familiar, otras, por hacer frente a una situacién
de crisis laboral. Lo cierto es que hoy, representan al gé-
nero en el alto mando de su empresa, de una industria
en la que las mujeres estan en desventaja numérica.

Diario Impresiones decidi6 invitar a un almuerzo a
las mujeres a cargo del timén de imprentas socias de
Asimpres: Lucia Bustamante (Andros Impresores), Sole-
dad Santamaria (Servicios de Impresién Laser), Jéssica
Muiioz (Dimagraf), Maria Elena Ocampo (Imprenta
Minerva), Marcela Lahosa (Impresos Lahosa), Sandra y
su hermana Daniela Romero (Imprimarte), compartie-
ron su vision de la industria y los desafios latentes.

En relacion a la presencia del género en la industria,
reconocieron que e€s €scaso, aunque se ve en mayor ni-
mero en areas administrativas y ventas de proveedores.
Sin embargo, cada vez se pueden encontrar a mujeres
en cargos que habitualmente estaban reservados para
hombres: jefes de bodega o de seguridad y operadores
de prensa.
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ENCUENTRO CON El papel es el principal sustrato de la industria grafica,

por eso Dipisa, Edipac, Antalis GMS y Suministros

PROVEEDORES DE PAPEL Graficos se reunieron en las oficinas de Asimpres para
hablar sobre él. Precios, tendencias de consumo y
situacion de los proveedores de papel fueron algunos de
los temas en pauta.

Eran muchas las interrogantes. Una reunién con los
principales proveedores de papel en el pais, convocada
por Asimpres y presidida por Felipe Villasefor y el vice-
presidente, Roberto Tapia, buscé dilucidarlas y obtener
informacién y expectativas de cara al encuentro grafico
El Futuro del Papel.

Participaron José Ignacio Navarro (Dipisa), Ni-
colas Moreno (Edipac), Alvaro Ide (Antalis GMS) y
German Jara (Suministros Graficos). El socio Jonatan
Moran (Dimar) excus6 su asistencia por encontrarse
en el extranjero.

ASOCIACION GREMIAL DE INDUSTRIALES GRAFICOS DE CHILE
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PREMIO AUSTRALIS

RECONOCIMIENTO A LA
CALIDAD GRAFICA NACIONAL
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El Premio Australis, que convoca la Asociaciéon de In-
dustriales Graficos hace 4 afos, es el tinico concurso que
distingue la calidad integral del producto grafico chileno,
tanto en disefno, como en impresion y terminaciones.

Participan productos elaborados por imprentas y
empresas de packaging, que correspondan a las cate-
gorias de libros, revistas, memorias, catalogos, folletos,
agendas, calendarios, impresos comerciales, estuches,
etiquetas, material de punto de venta o display y pro-
ductos de autopromocién.

Durante la Cena Anual se realizo la entrega oficial
de los galardones a las empresas ganadoras del Premio
Australis, reconocimiento de relevancia en el mundo
grafico a nivel nacional.

Los ganadores en Premio Australis 2013 fueron: B&B
Impresores, Ograma Impresores, Acrus-C.CL Labels,
Impresora Printer, RR Donnelley Chile, Colorpack
Impresores y Artica Impresores. Este Gltimo recibi6
el Premio Australis a la Excelencia por su calendario
autopromocional “Dias de Bicicletas”.

El jurado del Premio estuvo compuesto por Paula
Escobar, editora de Revistas de El Mercurio, Roberto
Concha, director de la asociaciéon ChileDiseno, Lionel
Fuentealba, publicista de la Agencia Porta, Carlos
Gallardo, experto en Impresiéon de Hagraf, Verénica
Greve, gerente de Asuntos Corporativos de ChileAli-
mentos, José Bodet, director académico de Academia
MacPC, Natalia Izquierdo, directora académica de
Ingraf, Lautaro Faundez de Pamigraf y Eduardo
Spencer de Spencer Grafica.



JURADO DEL PREMIO
AUSTRALIS DESTACA
INNOVACION Y CALIDAD
DE OBRAS
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Tras una semana de revision de las cerca
de 100 muestras recibidas, el grupo de
expertos eligi6 las obras ganadoras del
Premio Australis.

Se convocé a expertos de diferentes areas, vinculadas a
la cadena de produccién de la comunicacion grafica y
también a la visién del cliente final: publicistas, disenado-
res, periodistas y gremios asociados, se sumaron a exper-
tos en impresiéon como José Bodet y Carlos Gallardo que
han participado en oportunidades anteriores.

“Rescato mucho compartir con otros jurados que
tienen una visién diferente del producto. Una de las cosas
mas interesantes es cuando aparecen otras opiniones
sobre disefo o terminaciones, que muchas veces uno no
le ve el valor agregado, pero que al final termina siendo
importante”, opina Carlos Gallardo, experto en impre-
sion Offset de Hagraf. La mision particular de Gallardo,
dentro del grupo, fue evaluar la dificultad y qué tan bien
se llevé a cabo el proceso de impresion. En tal sentido, el
profesional fue muy estricto y tuvo una opinién critica:
“Tenemos la maquinaria, tenemos las materias primas,
pero falta lograr estandares ain mas altos. Mejorar
aspectos basicos como el calce y registro, pero también,
generar un impacto visual a la hora de abrir un libro o
un catalogo”.

La tarea fundamental del director creativo de Procorp
y director de ChileDisefio, Roberto Concha, fue evaluar
el diseno integral del producto, a través de un indicador
que ¢l mismo define como infalible: “el enamoramiento a
primera vista de las piezas”. Roberto Concha se explaya:
“Mas alla de los requisitos técnicos, una pieza de diseflo
que llama la atencién te cautiva en los primeros cinco
segundos”. Luego de revisar en detalle cada una de
las muestras presentadas, el creativo se quedd con una
excelente impresion: “las muestras estan extraordinarias
y el panorama es muy competitivo. Me llama la atencién
que la industria de la impresion en Chile esté tan vigente,
tal vez, mas vigente que nunca”.

Paula Escobar, editora de Revistas de El Mercurio,
quien aporté su conocimiento en el mercado editorial,
también se mostr6 muy impresionada por la calidad de
las muestras: “Esto revela el nivel de profesionalizacion

ASOCIACION GREMIAL DE INDUSTRIALES GRAFICOS DE CHILE
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que tiene esta area de desempefio en Chile y ademas,
las ganas de innovacion que existe”.

Veronica Greve, gerente de Asuntos Corporativos de
ChileAlimentos, fue convocada a entregar su amplio
expertise en el ambito del packaging y etiquetas. Para
ella, el éxito de un envase esta dado por su funcio-
nalidad en relacién a la cultura y nuevas formas de
consumo de los clientes finales: “Hoy en dia se estan
buscando porciones mas pequefias, envases que se pue-
dan meter directamente al microondas, para llegar y
cocinar o llegar y descongelar, también nuevos formatos
y cierres. La mujer tiene menos tiempo y busca nuevas

alternativas”, asegura.
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“Nuestro mundo es el mundo de la inmediatez y muy

comercial”, dice Lionel Fuentealba, publicista de la
Agencia Porta, y agrega: “Tenemos que tener resulta-
dos de cada producto que hacemos. Convertir algo tan
bonito, como es la impresion, en un resultado comercial,
valorado por nuestros clientes, a veces es dificil, pero hoy
dia con las nuevas tecnologias y las nuevas maquinarias,
se ha logrado llegar a acuerdos y somos un buen com-
plemento. Hoy dia los productos comerciales pueden ser
piezas de disefio”, opina. Desde la perspectiva publici-
taria, Fuentealba es claro en expresar que la impresion
continuara ganando terreno “en la medida en que los
actores de este mercado estandaricen sus procesos”.




d

“Las muestras estan extraordinarias
y el panorama es muy competitivo.
Me llama la atencion que la industria
de la impresion en Chile esté tan
vigente, tal vez, mas vigente que
nunca”, opina Roberto Concha, di-
rector de ChileDisefio y creativo de
la agencia Procorp.

.pag_43

“No hay que conformarse con lo facil, hay que buscar la

excelencia”, es la opinion de José Bodet, director académi-
co de Academia MacPC, quien lleva varios afios aportan-
do al Premio: “No dejo de sorprenderme por la creativi-
dad y dificultades técnicas que pueden sobrellevar”.
Luego del proceso de deliberacion, el desafio para
el 2014 es claro: Seguir creciendo. “Yo hago una
invitacion a que las imprentas envien mas productos y
que motiven a sus colegas”, promueve Carlos Gallardo.
“Es stiper importante para la imprenta participar en
este tipo de concursos. Es una promocion de lo que
ellos hacen. Es una vitrina”, expresa Natalia Izquierdo,

diseniadora y directora académica de Ingraf.
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1. Categoria Libros
“Entorno. Cocina endémica
salvaje”

Cliente: Iansa
Ograma Impresores

2. Categoria Libros
“X3 de Godofredo Tommi™
Cliente: Foramen Acus
Ediciones

Ograma Impresores

3. Categoria Etiquetas
“Red Passion Latin Lover”
Cliente: Vinia Concha y
Toro

Acrus-CCL Labels

4. Categoria Bolsas
Impresas

“Bolsa cartulina MINT”
Cliente: Automotora
Gildemeister S.A.

Printer

5. Categoria Estuches
y Envases Plegadizos
“FUUD, descubre nuevos
sabores”

Cliente: Fuud Spa
Colorpack

Impresores

6. Categoria Impresos
Comerciales

Afiche metalizado Becker”
Cliente: Cervecerias Chile
S.A

B&B Impresores

7. Categoria Agendas
Agenda Pascualina 20147
Cliente: Libesa Ltda.

RR Donnelley Chile

ASOCIACION GREMIAL DE INDUSTRIALES GRAFICOS DE CHILE
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8. Categoria
Autopromocional
“Calendario_fotogrdfico: Dias
de bicicletas™

Artica Impresores

9. Categoria Revistas
“Revista foia™
Cliente: Joia
Ograma Impresores

10. Categoria Catalogos
Arquatectura y Sociedad™
Cliente: Universidad
Diego Portales

Ograma Impresores

11. Categoria Catalogos
“Corpgroup, activos
inmobiliarios™

Cliente: Corpgroup
Ograma Impresores

12. Categoria
Folletos, Insertos y
Desplegables

“Baika, chilean fruits”
Cliente: Baika Chilean
Fruits

Ograma Impresores

13. Categoria Carpetas
“Carpeta Vitia Errdzuriz”
Cliente: Vifia Errazuriz
Ograma Impresores

14. Categoria
Memorias e Informes
“Memoria Almendral 2012
Cliente: Almendral S.A.
Ograma Impresores
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EVENTO “EL FUTURO DEL PAPEL EN LA
CULTURA DE LA SUSTENTABILIDAD”

Coexistir con el mundo digital y otras plataformas, di-
fundir efectivamente los esfuerzos de la industria por la
sustentabilidad y diversificar el negocio se vislumbraron
como las alternativas para mantener vigente el papel
como sustrato de la industria grafica.

Asimpres organiz6 el miércoles 13 de noviembre,
el encuentro El Futuro del Papel, donde mas de 130
asistentes, entre empresarios, profesionales y estudiantes
vinculados al rubro de la impresion, marketing y del
disefio, se reunieron para analizar las perspectivas del
papel en el mercado editorial, medios y packaging

El evento conté con la exposiciéon de Pedro Moral,
director corporativo de Produccién de El Mercurio,
Claudio Ojeda, gerente comercial de CMPC Cartuli-
nas, Arturo Infante, presidente de la Camara Chilena
del Libro y Rodrigo Collao, ingeniero en Desarrollo de
Envases de Carozzi.

EL PAPEL DE DIARIO Y DE IMPRESION LOS MAS AFECTADOS

Desde 2011 se ha visto una disminucién de un
2,5% en la produccién anual de papel de impresioén y
escritura a nivel mundial. La mayor caida se ha visto en
Estados Unidos y Europa, donde el acceso a los medios
digitales ha influido notablemente, a diferencia de Chi-
na que se ha convertido en el motor de la industria.

“En Latinoamérica, los diarios gozan de buena
suerte”, asegur6é Pedro Moral, director corporativo de
Produccién de El Mercurio. Sin embargo, el futuro no
es tan auspicioso si consideramos la experiencia inter-
nacional. En Estados Unidos, por ejemplo, los ingresos
de la industria han bajado en 30 mil millones de délares
desde el ano 2000 a la fecha.

INVERTIR FUERA DEL CORE BUSINESS

La poca capacidad de reaccion de los periodicos
grandes ante la voragine de Internet, ha puesto en duda
el futuro de las noticias impresas. “Han habido muchos
experimentos fallidos. Se gast6 mucha plata sin tener
idea de lo que era Internet. Aqui hay que aplicar la teo-
ria de Buzz Lightyear (de Toy Story): Esto no es volar,

es caer con estilo”, enfatiz6 Moral, ya que los diarios no

ASOCIACION GREMIAL DE INDUSTRIALES GRAFICOS DE CHILE
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van a tener el mismo tamano ni la influencia de antes.
Si bien asegura que no hay un mapa para enfrentar la
crisis, algunas experiencias de diversificacion de conte-
nidos y ampliacién del core business han sido exitosas.
Lo ejemplificé con el caso de El Clarin de Argentina,
que se expandio a radio, Internet y TV cable; mientras
El Comercio de Perti, se convirti6 en multimedia, invir-
tiendo en TV, entretenimiento y educacion.

El objetivo ha de estar puesto en “enfocarse al
cliente” y la estrategia estara muy ligada al mercado de
insertos y marketing directo.

LA INMINENTE ARREMETIDA DEL EBOOK

Segtn el presidente de la Camara Chilena del Libro,
Arturo Infante, la digitalizacion ofrece tentadoras ven-
tajas para los editores, debido a la posibilidad de llegar
de manera directa a los lectores y la alternativa que
ofrece de reducir los costos. Sin embargo, en Latino-
américa, el impacto del e-book atin ha sido minimo,
debido a la poca oferta de contenidos en espariol. En
Espania, el 3% lee en formato digital, por la proteccién
de altos precios que impuso el pais, a diferencia de lo
que ocurre en Estados Unidos y Europa donde la intro-
duccion del e-book ha sido muy expedita. “En Chile,
estas tecnologias llegaron hace dos afos, pero las ventas
son irrelevantes, simbolicas y absurdas™, asegura Infan-

ASINPRES
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te. Sin embargo, Amazon y Libranda ya pusieron sus
ojos en el mercado de habla hispana. Durante este afio
realizaron visitas a editores para comenzar la comercia-
lizacién de titulos en espanol en formato digital.

LA EXCEPCION: LAS CARTULINAS

Ante esta realidad editorial, se hace necesario mirar
hacia otros mercados. “El alimento no lo podemos vender
y empacar en forma digital”, expres6 Rodrigo Collao,
ingeniero en desarrollo de Envases de Carozzi, dando a
conocer esta ventaja comparativa del rubro de los empa-
ques. Efectivamente, el mercado de los envases ha sido
el que ha mostrado un mayor incremento en los tltimos
afos. Segiin Claudio Ojeda, gerente comercial de CMPC
Cartulinas, el consumo de cartulina a nivel internacional,
en los ltimos 15 anos, ha mantenido una tasa de creci-
miento cercana al 4% anual, y se espera que crezca al 3%
de aqui al 2020. Es decir, se va a seguir consumiendo mas
de un millén de toneladas de cartulina al afio.

Por otro lado, hay una relacion directa entre el ingre-
so per capita y el consumo de cartulina a nivel mundial.
En paises desarrollados, como Estados Unidos, Japon,
Canada y regiones como Europa Occidental, el consu-
mo de cartulina por persona se mueve entre los 17 a 33
kilos, mientras que en Latinoamérica la cifra esta por los
4 kilos. Hay un natural espacio de crecimiento.




En Latinoamérica, el impacto del
e-book aun ha sido minimo, debido
a la poca oferta de contenidos en
espanol. En Espafa, el 3% lee en
formato digital, por la proteccion
de altos precios que impuso el pafs,
a diferencia de lo que ocurre en
Estados Unidos y Europa donde la
introduccion del e-book

ha sido muy expedita. “En Chile,
estas tecnologias llegaron hace dos
afos, pero las ventas son irrelevan-
tes, simbdlicas y absurdas”, asegura

Arturo Infante.

LA SUSTENTABILIDAD DEL PAPEL

“No hay ningtin otro medio de impresién o embalaje
tan sustentable como el papel, que es renovable, recicla-
ble y biodegradable”, asegur6 enfaticamente Claudio
Ojeda, de CMPC, recalcando una de las ventajas
comparativas mas relevantes del papel, frente a otros
sustratos como el plastico.

El papel es producido por una industria ambientalmen-
te consciente cuyo futuro depende de la plantacion de mas
arboles de los que consume y que esta mejorando progre-
sivamente las normas en toda la cadena de suministro.

Por otro lado, es el tinico medio 100% reciclable. En
Europa, el 70% del papel es reciclado, mientras que en
Chile la cifra alcanza el 47%, quedando un claro espa-
cio para el crecimiento. Ni siquiera se compara con lo
digital. La chatarra electrénica crece 33% mas rapido
que el resto de los residuos a nivel mundial, y ésta no
presenta mayores opciones de reciclaje.
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Aunque la certificacién de procesos, mediante la norma

FSC'y PEFC, dan garantias y valor agregado a los
clientes de este rubro, Rodrigo Collao explic6é que pese
a que sus empaques de cartulina cuentan con el logo
de certificacion forestal PEFC, esto atn no es percibido
como un factor decisivo en la compra por parte de

sus consumidores. Por esta razon, el desafio es claro:
“Tenemos el objetivo de masificar el conocimiento que
debiera tener el pblico en general y nuestros clientes
sobre la sustentabilidad de nuestra materia prima”,
expreso Felipe Villasefior, presidente de Asimpres.

En relacién a este punto, durante el evento, se lanzo
el sitio web www.impresionsustentable.cl que bus-
ca promover el uso del papel, y que contiene diversos
datos sobre el real impacto de la industria forestal y la
impresion en el medio ambiente y las acciones que se
ejecutan en la era del cuidado del planeta.

ASOCIACION GREMIAL DE INDUSTRIALES GRAFICOS DE CHILE
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CENA ANUAL

ASIMPRES CELEBRA 83 ANOS DE VIDA
EN CENA ANUAL DE LA INDUSTRIA
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La Cena Anual de la Industria Gréfica, que organiza
Asimpres cada aflo, es una instancia en la que impren-
tas, empresas de packaging y proveedores se retinen en
un ambiente distendido y de camaraderia con el fin de
enmarcar el hito que significa el cierre de ano y hacer
un balance de lo acontecido en la industria.

Durante el evento, se entrego el premio Lider Gra-
fico del Ano, que la Asociacién Gremial concede a las
personas que dedican gran parte de su vida a la indus-
tria grafica. Dicho reconocimiento recay6 este afio en
el Sr. Roberto Tapia Mac Donald, gerente de Salesia-
nos Impresores. Ademas, se hizo entrega de los premios
a las mejores empresas proveedoras en equipamientos,
servicios ¢ insumos.

Por altimo y como dicta la tradicion, se realizé la en-
trega oficial de los galardones a las empresas ganadoras
de los Premios Australis y Theobaldo de Nigris, ambos
reconocimientos de relevancia en el mundo grafico a

nivel nacional e internacional.
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LINDUSTRA G

El 26 de noviembre, 650 asistentes
entre directivos, ejecutivos vy traba-
jadores de imprentas, empresas de
packaging y proveedoras de insumos
y magquinarias del pais, se dieron cita
para celebrar un nuevo aniversario
de Asimpres en su tradicional cena
de fin de ano.
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ROBERTO TAPIA MAC DONALD
LIDER GRAFICO 2013

Coincidiendo con los diez afios en que Ro-
berto Tapia llego6 a la direccion de Salesianos
Impresores S.A, la familia grafica lo distinguio

con este importante reconocimiento.

“Aungue parezca extrano, la comu-
nicacion grafica es mi profesion. Por
lo tanto, llegué a la industria primero
por vocacion y luego por formacion
académica, el primer contacto con
las prensas lo tuve en los ramos
tecnologicos de Disefo Grafico e

Industrial”.

1
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El actual vicepresidente de Asimpres y editor del
periddico Impresiones del Mundo Grafico, es disefiador
grafico e industrial de la Escuela de Arquitectura de la
Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso. Cuenta
con 33 afios de carrera, que comenzaron desempenan-
dose como disefiador, luego gerente de Produccion,
Comercial y durante la Gltima década como gerente
general de Salesianos Impresores S.A. Durante el ano
2005 a 2010 fue director y presidente de Asimpres, y
desde 2006 a 2010 ocupd el cargo de director de la
Corporacién Educacional de las Artes Graficas.
Roberto Tapia toma esta distincién como un recono-
cimiento a una enorme cantidad de valiosas personas
que han acompanado, contribuido, influido y acre-
centado su carrera profesional. “Desde mis padres que
definieron la formacioén escolar y apoyaron una inédita
carrera universitaria, hasta las personas que diariamente
trabajan y enriquecen nuestro desempenio profesional,
para mi este premio es muy compartido, ademas es una
retribuciéon y un compromiso con todas esas personas,
con el gremio, con mis hijos y también con la sociedad”.
Tapia, como ex presidente, director y vicepresidente
de Asimpres, analiza sus 83 anos de historia: “Esta
asociacion ha emprendido multiples y valiosas tareas
en beneficio de la industria grafica nacional e inter-
nacional, pero lamentablemente en la década pasada
se percibia como una organizacién cerrada con una
incomprensible accion gremial”, y agrega: “No puedo
negar que mi participacion en los directorios de Asim-
pres ha coincidido con la satisfactoria trasformacion
que ha beneficiado a la organizacién y sus organis-
mos educacionales, estos resultados son producto de
un consecuente plan desarrollado por un grupo de
empresarios, todos lideres gremiales que intervinieron
el corazén de la administraciéon para impulsar una
completa apertura y acogimiento a todos los actores
que componen esta industria, estrategia que desde un
comienzo fue potenciada por una amplia y sostenida

comunicacion sectorial”.

ASOCIACION GREMIAL DE INDUSTRIALES GRAFICOS DE CHILE
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RECONOCIMIENTOS

PROFESIONAL DE EXCELENCIA 2013

ANDRES NAVARRO,

MCA TEACH GROUP DE HP iNDIGO

Andrés Navarro, cuenta con 25 anos de trayectoria
vinculada al area digital de la industria grafica nacio-
nal. Con formacién en electronica universitaria fue
integrandose al rubro de la impresiéon mediante trabajo
y esfuerzo. Se desempeni6 en diversas empresas como
Davis Graphics, Gréfica Digital, Dimacofi e Imagex.
Actualmente forma parte de HP Indigo como MCA
Teach Group, donde desarrolla actividades con los
equipos digitales HP Indigo, offset digitales, asesorias,
entrenamientos, postventa, entre otros.

MEMORIA ANUAL ASIMPRES 2013/2014
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CARMEN CASTRO,
EJECUTIVA DE VENTAS DE EDIPAC

Egresada del Instituto Comercial Blas Canas, Car-
men ingresé en 1986 a Comercial Rio Laja, empresa
distribuidora de CMPC, como secretaria del departa-
mento de Contabilidad, asistente de Tesoreria y Caja.
En 1993 comenz6 en Edipac como asistente de Ventas,
y desde 1999 fue ascendida a ejecutiva de Ventas, cargo
que mantiene hasta la actualidad, donde tiene a su
cargo una cartera especifica de clientes.
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PRINT SANTIAGO 2014

Entusiasta participacion de expositores y Los dias 22, 23 y 24 de octubre en Espacio Riesco,

colaboradores de cara al evento grafico del afio se realizard Print Santiago 2014, feria que pretende
transformarse en el mayor punto de encuentro de la
industria grafica nacional y abrir nuevas oportunidades
de negocio a las empresas afines.

Organizada por Asimpres y revista Contrasefia, Print
Santiago 2014 presentara las tltimas innovaciones tec-
nolégicas del mundo de la impresiéon y comunicacién
grafica en todas sus manifestaciones, lo que serd un
aporte para los rubros vinculados al marketing, publi-
cidad, diseno grafico e industrial, editorial, packaging y
etiquetas, decoracién y arquitectura, entre otros.

El salébn mostrara también nuevos materiales y
soportes, procesos de impresion offset, flexografia, gran
formato e impresion sustentable, plataformas crossme-
dia, entre otros avances en la personalizacién y acabado
de productos impresos.

Se prevé la presencia de mas de 30 marcas que ocu-
paran el Expo Center de Espacio Riesco en 5.000 m2.

Dentro de las empresas ya confirmadas durante el

primer semestre se encuentran Acco Brands, Antalis
GMS, Certfor, Control del Color, Davis Graphics,

Dibco, Dimacofi, DPG+, Ecograbados Digitales,
Epson, HP, Mellafe y Salas, Microgeo, Staab, Siegwerk,
Ricoh, Vieyor y Xerox. Mientras, el evento cuenta con
la colaboracién de ChileDisefio, ANDA, Achap, AMD,
Sofofa, ChileAlimentos, entre otras asociaciones afines.
S El programa contempla una serie de charlas y capa-

citaciones sobre diversos temas de interés. Las sesiones

contaran con la participacién de destacados expertos,
quienes expondran sobre las tendencias que impulsan
hoy la industria grafica.

Durante los tres dias de feria, Print Santiago 2014

mostrard las innovaciones tecnologicas que asegura-
ran el porvenir del sector grafico. La Expo promete
consolidarse como el evento de la industria grafica de
mas alto impacto nacional y uno de los mas importan-

tes de Latinoamérica.

ASOCIACION GREMIAL DE INDUSTRIALES GRAFICOS DE CHILE
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MEJOR PROVEEDOR DE INSUMOS
ANTALIS GMS

MEMORIA ANUAL ASIMPRES 2013/2014
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Antalis GMS fue fundada en agosto de 1974 por tres

jovenes ingenieros, que se iniciaron en el rubro grafico

en Editorial Lord Cochrane: Fernando Guzman
Stewart, Hans Meisel y Jaime Sanchez. Su norte era
crear una empresa que tuviera el concepto de One
Stop Shopping, es decir, de todo para el impresor en un
solo lugar.

El éxito de la compania se plasmé el afio 2004,
cuando GMS culminé el traspaso de su propiedad al
Grupo Antalis, importante distribuidor mundial de
papel y primero en Europa.

Su gerente general, Alvaro Ide destaca que el premio
al Mejor Proveedor de Insumos “es un reconocimiento
muy querido para nuestra compania y lo recibimos con
la misma humildad de otros afios”.



MEJOR PROVEEDOR
MAQUINARIAS: HAGRAF

Este 2013 se cumplieron 35 afios desde que Guillermo
Haverbeck creé junto a Alfredo Gerhard la empresa
Haverbeck Gerhard Maquinarias Graficas Limitada.
Hoy, Hagraf, como representante exclusivo de Heildel-
berg, ha sabido diversificar su negocio. Ademas de las
maquinas Offset cuenta con una linea de productos y
servicios que incluye insumos, repuestos y un enfoque

puesto en el soporte técnico.
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MEJOR PROVEEDOR SERVICIOS:
DITRA INDUSTRIAL

Asimpres eligié y premi6 a Ditra Industrial Ltda.

como Mejor Proveedor de Servicios Graficos 2013,

un reconocimiento que recibe por tercera vez. Dino

Trabucco, su gerente general, comenta que las claves

de esta distincién estan dadas por un servicio basado

en seis componentes: “Calidad, tiempos de respuesta,

confiablidad, asesoria técnica, experiencia y capacita-

cién constante”.

ASOCIACION GREMIAL DE INDUSTRIALES GRAFICOS DE CHILE
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CERTIFICACION EN PRODUCCION LIMPIA

IMPRENTAS REDUCEN EN 10% 31 imprentas de Santiago culminaron exitosamente un
EMISIONES DE COMPUESTOS proceso exigente y de larga data, que buscaba acredi-
ORGANICOS VOLATILES tarlas como empresas certificadas en Produccién Limpia

e Impresion Sustentable. Esta certificacién, entregada
por el Consejo Nacional de Producciéon Limpia (CPL)
y Asimpres, garantiza que estas empresas tienen un
cuidadoso manejo de aguas, utilizan productos con

AMF MM PACKAGING MARINETTI . . .
menor o cero impacto ambiental, manejo correcto de
ARCHIVERT MORGAN IMPRESORES . . . . N .
residuos solidos y liquidos (tintas, solventes, pafios sucios,
ARTICA IMPRESORES PRINTER

guantes y otros insumos) y cuentan con disposicion final
BAEZ & BARGELLINI IMPRESORES ~ PROCOLOR .
de papeles para reciclaje.

COLORAMA PRODUCTORA GRAFICA ANDROS . . .
Con los cambios que debieron realizar, este grupo de
COLORGRAFIC CHILE QUADGRAPHICS CHILE ., o . )
empresas rebajé en 10% el nivel de compuestos orga-
COLORPACK IMPRESORES RR DONNELLEY . . . .
nicos volatiles que emanan a la Region Metropolitana,
DIMAGRAF RHEIN CHILE .. . .
significando un valioso aporte para la comunidad.
EMPRESAS JORDAN SALESIANOS IMPRESORES . . . .
. Esta acci6n se convirtié en un hito para la camparia
FYRMA GRAFICA SCIENTIFIC GAMES ., . ..
Impresion Sustentable que impulsa el gremio impresor
GRAFIK SELECTA ENVASES . .
i y que busca promover el papel como medio de comuni-
IMPRENTA ITALIANA SERVICIOS DE IMPRESION LASER . . .
cacion y la impresion como un proceso regulado.
@ IMPRENTA MINERVA UNDURRAGA TI
IMPRENTA MIRAVALLES VERA Y GIANNINI IMPRESORES
IMPRESORA OPTIMA VIGAMIL

IMPRESOS LAHOSA

MEMORIA ANUAL ASIMPRES 2013/2014
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DIPLOMADO DE EDICION Y Alumnos que estan formandose en materias de edicién
PUBLICACIONES UC VISITA y publicaciones participaron en una visita guiada por
ANDROS IMPRESORES los talleres de Andros Impresores. La actividad fue

gestionada por Asimpres como una forma de acercar el
mundo de la impresién a nuestros potenciales clientes
y colaboradores para reposicionar nuestro rol en la
cadena de comunicacion grafica.

Es la segunda vez que se realiza la gestién de esta

visita formativa para el diplomado de la UC.

ASOCIACION GREMIAL DE INDUSTRIALES GRAFICOS DE CHILE
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CAMPEONATO
FUTBOLITO 2013

COPAS Y MEDALLAS

1°* LUGAR: Scientific Games
2% LuGAR: AMF Variable
3°r LugAR: MM Marinetti
4' LUGAR: Multigrafica

MEMORIA ANUAL ASIMPRES 2013/2014
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Asimpres, en su afan por promover la vida saludable
y el sano esparcimiento entre los trabajadores de la
industria, organiz6 una nueva version del Campeonato
de Futbolito, apoyados por la logistica de Cordep.
Fueron 13 las empresas que no quisieron restarse de
este encuentro: AMF (dos equipos), Collotype Labels,
Colorama, Davis Graphics, Eadec Chile, Flint Ink, Im-
presos Lahosa, MM Marinetti (dos equipos), Multigrafi-
ca, Printer, Scientific Games (dos equipos), Sunchemical
y Vera y Giannini.
Los 16 equipos compitieron cada sabado de octubre
y noviembre para obtener la gran copa del campeon.

®

wwwscientificgames.cf




TROFEOS

Goleador: Jos¢ Rojas de AMF Variable
Valla Menos Batida: Scientific Games
Fair Play: Marcos Jara Sepulveda
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ASAMBLEA CONLATINGRAF

Participacion en asambleas Conlatingraf
realizadas en Asuncion, Paraguay y en Miami,
Estados Unidos.

-
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LIDER GRAFICO DE LAS AMERICAS

Conlatingraf premi6 a Patricio Establecido en 1982, el premio Lider Grafico de las
Hurtado como Lider Grafico de Américas es uno de los mas prestigiosos eventos de la
las Américas 2014 industria, que da reconocimiento al liderazgo en areas

como administracién, tecnologia, negocios y contribucio-

nes a la industria, la comunidad y la sociedad en general.
El premio fue entregado el 27 de febrero durante

la Exposicion y Conferencia Graficas de las Américas

2014, en el almuerzo GALA, en el Centro de Conven-

ciones de Miami Beach, Florida.

ASOCIACION GREMIAL DE INDUSTRIALES GRAFICOS DE CHILE
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INDICADORES

DEL SECTOR

Composicion de la Industria Grafica
Estratificacion de la Industria

Indice de Produccién y Ventas Fisicas de
la Industria Impresora

Otros Indicadores Relacionados
Celulosa, Papeles, Imprentas

Importaciones
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INDICADORES DEL SECTOR

COMPOSICION DE LA
INDUSTRIA GRAFICA

“® R.METROPOLITANA  59,3%

®  XIV REGION

1,3%

XV REGION 0,8%
| REGION 1,4%
Il REGION 2,6%
Il REGION 0,8%
IV REGION 2,3%
V REGION 9,1%
VI REGION 3,1%
VI REGION 3,5%
VIl REGION 8,5%
IX REGION 3,0%
X REGION 3,0%
®  XIREGION 0,2%
®  XII REGION 1,2%
DISTRIBUCION REGIONAL DE IMPRENTAS ANOS 2010 N2 EMPRESAS %
| REGION DE TARAPACA 53 1,4%
Il REGION DE ANTOFAGASTA 99 2,6%
Il REGION DE ATACAMA 31 0,8%
IV REGION DE COQUIMBO 88 2,3%
V REGION DE VALPARAISO 348 9,1%
VI REGION DEL LIB. GRAL. BERNARDO O HIGGINS 19 3,1%
VIl REGION MAULE 133 3,5%
VIl REGION BiO BiO 326 8,5%
IX REGION LA ARAUCANIA 16 3,0%
X REGION LOS LAGOS 15 3,0%
XI REGION AYSEN DEL GRAL. C. IBANEZ DEL CAMPO 9 0,2%
X1l REGION DE MAGALLANES Y LA ANTARTICA CHILENA 47 1,2%
XIIl REGION METROPOLITANA 2279 59,3%
XIV REGION DE LOS RIOS 50 1,3%
XV DE ARICA Y PARINACOTA 32 0,8%
TOTAL GENERAL 3845

MEMORIA ANUAL ASIMPRES 2013/2014
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ESTRATIFICACION DE
LA INDUSTRIA

MICROEMPRESAS 77,4%

PEQUENAS 19,0%
MEDIANAS 2,5%
GRANDES 1,1%

ESTRATIFICACION DE LA INDUSTRIA SEGUN SU TAMANO

2005 2006 2007 2008 2009 2010 VARIACION 2009/2010

MICROEMPRESAS 3193 3077 2983 2889 2851 2756 -3,3%

PEQUENAS 720 698 696 699 668 678 1,5%

MEDIANAS 103 m 14 95 90 88 -2,2%

GRANDES 37 39 40 40 40 39 -2,5%

TOTAL INDUSTRIA 4053 3925 3833 3723 3649 3561 -2,4%

ASOCIACION GREMIAL DE INDUSTRIALES GRAFICOS DE CHILE
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iNDICE DE PRODUCCION Y VENTAS
FiSICAS DE LA INDUSTRIA IMPRESORA

CIFRAS
PRODUCCION
% Variacion c/ra
) MISMO MES Y )
iNDICE - ARO % MOVIL iNDICE o
GENERAL ANTERIOR [N \\ii=:[s):38 ACUMULADO 12 MESES GENERAL  ANTERIOR
MAY/13 126.2 36 12,9 5,0 2 10,1 1,8
JUN/13 120.0 -4,9 1,3 4.4 -0,6 10,4 0.3
JUL/13 129.0 7,5 25,7 71 1,9 13,3 2,6
AUG/13 126,3 2] 4,4 6,8 31 12,0 11
SEP/13 1008 -20,2 1,4 6,0 4,9 97,9 12,6
@ ocCT/13 LE142 335 2,4 55 4,5 18,9 215
NOV/13 6.1 13,7 -18,8 28 22 100,9 15,2
DEC/13 136.2 17,3 3,4 2,9 2,9 18,7 17,6
ENE/14 1237 9,2 4,0 4,0 3,0 106,0 -10,7
FEB/14 1016 17,9 -6,6 -0,6 23 104,2 1,7
MAR/14 130,6 28,6 7,4 22 2,9 15,0 10,4
ABR/14 120,7 7,6 -0,9 14 23 106,0 7,9
MAY/14 125,5 4,0 -0,5 1,0 13 109,4 33

MEMORIA ANUAL ASIMPRES 2013/2014
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VENTAS VENTAS
TOTALES INTERNAS
% Variacion c/ra % Variacion c/ra

MISMO
i 2 % MOVIL iNDICE - ANTERIOR % MOVIL
AL ACUMULADO 12 MESES GENERAL  ANTERIOR ACUMULADO 12 MESES
1,2
12,3 6.0 23 108,8 -3,2 22 6.2 0,0
58 6.0 -0,9 me 26 a2 6.4 14
15, 7,2 1 n2,7 10 58 7,4 32
38 6.8 19 2,2 -05 - 7,0 35
3,9 6.5 3,9 95,5 14,9 a2 6.4 46
44 5.2 35 19,7 254 20 51 33
-26,0 17 10 19,2 -0,4 8o 3,2 24
-6,6 09 09 16,2 25 2 20 2,0
-0,9 09 1 106,2 86 oo -52 16
53 -3 -01 103, -30 o5 -6, 02
10,2 57 2.4 153 19 o 7.3 18
55 57 26 106,1 8,0 6.9 -2,0

-4,5

-0,6 -4,7 33,5 103,9 20 -6,4 -3,1
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OTROS INDICADORES
RELACIONADOS

INGRESOS DEL GIRO PERCIBIDOS O DEVENGADOS
Ventas de la Industria Grafica

@ 1200000 -
(%]
& 1000000
w
[a)
© 800000
z
9 600000
=
>
400000
200000
0
2008 2009 2010 20 2012
W SERIEST 1128194 1061406 116010 185086 138298

Fuente: Servicio de Impuestos Internos-Formulario 22

REMUNERACIONES

® 2 220000
%2}
&
S 210000
a
e
Y 200000
O
2 190000
s
180000
170000
0
M SERIES 1 2008 2009 2010 20T 2012

Fuente: Servicio de Impuestos Internos-Formulario 22

COSTO DIRECTO BIENES Y SERVICIOS

g 680000
)
& 660000
8
P 640000
wl
B 620000
3
S 600000
580000
0
2008 2009 2010 2011 2012
M SERIES 1 639583 612294 655524 657214 673342
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Ventas

CELULOSA, PAPELES CELULOSA, PAPEL E IMPRENTAS == Produccion

% Variacion Anual

IMPRENTAS

Este sector incluye la fabricacién de pasta de
madera, papel y cartén, fabricacion de papel,

carton y envases, articulos de papel y/o carton. 50

- BES o 2 Jul M Ene 12 Jul 12 Ene 13 Jul 13 Ene 14
Edicién de libros y publicaciones. Actividades
de edicién e impresion. www
Fuente: SOFOFA 2005 2010

Gerencia de Estudios - SOFOFA

+ Indice de Produccion y Ventas Fisicas
Industriales

« Indice de Ventas Internas

* Ocupacién Industrial CELULOSA, PAPEL E IMPRENTAS == \/entas internas
 PIB Sectorial % Variacion Anual

* Evolucién de las Exportaciones
* Productividad del Sector

-20
Jul'm Ene 12 Jul 12 Ene 13 Jul 13 Ene 14

2005 2010
Gerencia de Estudios - SOFOFA

CELULOSA, PAPEL E IMPRENTAS
% Variacion Anual del Promedio Movil Trimestral

= Ocupacion industrial

¢}

I
I|1II_ll.lml..'...l,."IIII_II_II

-5

-10
Julm Ene 12 Jul 12 Ene 13 Jul 13 Ene 14

2005 2010

Gerencia de Estudios - SOFOFA
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CELULOSA, PAPELES CELULOSA, PAPEL E IMPRENTAS = PIB Sectorial
IMPRENTAS % Variacion Anual
20
15
10
5 S
o W —_— . ,,,,, - ,,,,, | ll ,,,,,, - W I ,,,,,,,,,,,,,,,, - ,,,,,,,,,,,,,
5
10
sl Ene 12 Jul 12 Ene 13 Jul 3 Ene 14

Gerencia de Estudios - SOFOFA

EXPORTACIONES CELULOSA, PAPEL E IMPRENTAS

% Variacion Anual
m Cantidad === Precio
75

60 -
45 -

@ 30 -

Julm Ene 12 Jul 12 Ene 13 Jul 13 Ene 14

e

Ene 06 Ene 10 Ene 14
Gerencia de Estudios - SOFOFA

CELULOSA, PAPEL E IMPRENTAS

% Variacion Anual del Promedio Movil Trimestral
= Productividad

20

-20
Juln Ene 12 Jul 12 Ene 13 Jul 13 Ene 14

Ene 06 Ene 10 Ene 14

Gerencia de Estudios - SOFOFA
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IMPORTACIONES
DE PAPELES

TONELADAS

TONELADAS

TONELADAS
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TRADICIONAL = Tons
90000
80000
70000
60000
50000
40000
30000
20000
10000
0
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
68926,7 67091,8 52741 82430 718859 694219 67440,9
PAPEL LWC M TONS

600

2007

2008

2009 2010 20m 2012 2013

40298 355275 215817 26803,6 23790,7 28723,3 469515

PAPEL CAST COATED B TONS
2007 2008 2009 2010 201 2012 2013
503 48301 34707 52958 36159 34073 296,97
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IMPORTACIONES PAPEL TEXT AND COVER I TONS
DE PAPELES 9 2000

[a)
é 1800
% 1600
o
1400
1200
1000
800
600
400
200
]
2007 2008 2009 2010 20M 2012 2013
739,5 01,6 846,27 MN8726 944,5 1380,33 187917
PAPEL BOND - TN
80000
%))
3
2 70000
—
Z 60000
(@]
=
50000
40000
30000
20000
10000
(0]
2007 2008 2009 2010 201 2012 2013
45806 56196 69648,6 78760,8 71624,4 768659 69526
PAPEL FOTOCOPIA
B TONS
(%]
<
[a)
<
—
w
z
O
=

2007 2008 2009 2010 20m 2012 2013
30964 31276,4 34810,6 43588,9 40684,9 65950,7 81122,3
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PAPEL AUTOCOPIATIVO

2]
<
[a)
<
—
w
z
o |
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
B TONS 18008 14008,9 14136,8 15969,8 14990,9 15125 13977
PAPEL AUTOADHESIVO
” 35000
w
o
<
- __
O
2007 2008 2009 2010 201 2012 2013
M US$ 287057 277031 227725 27550,6 298758 29429,5 32714
CARTULINA
%)
<
[a)
<
p
w
z
o |
2007 2008 2009 2010 201 2012 2013

I TONS 14937 15198,5 120679 11606,2 149921 147091 137633
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IMPORTACIONES
DE PAPELES

MEMORIA ANUAL ASIMPRES 2013/2014

I TONS

I TONS

CARTULINA OPALINA

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
886,09 759,03 547,52 730,17 866,31 824,35 754,85
CARTON

8000
7000
6000
5000
4000
3000
2000
1000
O

2008 2009 2010 201 2012 2013

5386,29 373105 584437 7288,39 5960,06 694514
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IMPORTACIONES
DE MAQUINARIAS

OFFSET OFFSET
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IMPORTACIONES
DE MAQUINARIAS

DIGITAL DIGITAL
w25 w 7000000
8 23 i
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IMPORTACIONES TINTAS OFFSET
DE TINTAS
» 20000000
&
S
O
[a]
15000000
10000000
5000000
0

2009 2010 20m 2012 2013
M DOLARES 8146068 1710698 12780361 16448304 13958057

FLEXOGRAFIA

15000000

10000000
5000000 |
0

2009 2010 20m 2012 2013
m DOLARES 8092832 5561196 12804661 10087244 8902484

2009 2010 201 2012 2013
W DOLARES 15613944 19319693 13554896 13187933 12830481

DOLARES

PLOTTER

20000000

DOLARES

15000000

10000000

5000000

ASOCIACION GREMIAL DE INDUSTRIALES GRAFICOS DE CHILE



®

.pag_82

IMPORTACIONES
DE TINTAS

IMPORTACIONES DE OTROS INSUMOS
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INDICADORES DEL SECTOR

SERIGRAFIA
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IMPORTACIONES DE OTROS INSUMOS

TITULO DEL EJE
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Comunicaciones Estratégicas del Periodo
Diario Impresiones
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GESTIONES ESTRATEGICAS
DEL PERIODO

En octubre de 2012 se crea el area de Comunicaciones,
la cual ha venido desarrollando acciones con el objeto
de mantener un flujo de informacién permanente
desde y hacia los asociados y divulgar publicamente las
iniciativas gremiales y sectoriales

Uno de los ejes centrales de esta area es poder
apoyar la estrategia de reposicionamiento de Asimpres,
como un ente activo y a la vanguardia en materia de
comunicaciéon visual y como un elemento central en la
produccién gréfica.

SITIO WEB ASIMPRES.CL

Portal digital con actualizacion semanal, que cubre
tematicas gremiales y corporativas y tendencias de la
industria grafica a nivel nacional e internacional.

www.asimpres.cl

REDES SOCIALES

Activacion de cuentas en Twitter, Facebook y Linke-
din, con publicaciones diarias y aumentando en
alcance dia a dia.

NEWSLETTER IMPRESIONES DIGITAL

Produccién y envio de noticias de interés gremial y
sectorial, junto con articulos de tendencias tecnologicas
a una base de 3500 mails, que considera imprentas en
la capital y regionales, proveedores de insumos, ma-
quinaria y servicios para la industria grafica. Ademas,
considera el envio a una base de asociaciones gremiales
afines, universidades y la Confederaciéon Latinoameri-
cana de la Industria Gréfica.

MEMORIA ANUAL ASIMPRES 2013/2014

VINCULOS CON GREMIOS Y
ASOCIACIONES AFINES

Con el fin de divulgar las acciones de Asimpres y repo-
sicionarlo como un elemento central en la produccion
grafica, se han establecido vinculos con gremios y organi-
zaciones afines como ChileDiseno, Asociacion Nacional
de la Prensa (ANP), ChileAlimentos, ANDA, Achap,
Asociacion de Marketing Directo (AMD), entre otros.

APOYO EN
CONCEPTUALIZACION, GESTION Y
DIFUSION DE EVENTOS

FUTURO DEL PAPEL

Se realizo la conceptualizacion y gestion del evento,
especificamente mediante la cuidada definicion de las
tematicas y la eleccion de los expositores a quienes se
les contact6 para la realizacion de charlas actualizadas
de 40 minutos sobre tendencias del papel en los merca-
dos editorial, packaging, cartulina y prensa.

Junto con esta gestion, se realiz6 una exitosa convo-
catoria mediante una atractiva grafica, y la implemen-
tacion de acciones digitales como un formulario en
linea, difusién en redes sociales y newsletters. Se logré
una asistencia de 130 personas.

Ver mas en capitulo 3, Hitos del Periodo, pagina 46.
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PRINT SANTIAGO 2014
El area particip6 activamente en la definicion y concep-
tualizacion de la nueva expo de la industria, a realizarse
en el mes de octubre.

Desde la perspectiva de la comunicacién estra-
tégica, se propuso ampliar el enfoque del evento. A dife-
rencia de los anteriores, que se disenaron como ferias
de cardcter netamente industrial, en esta ocasion, se
plante6 un evento mas diversificado, que ademas llega-
ra a consumidores finales y profesionales vinculados a la
cadena de produccién de las comunicaciones.

Dentro de las acciones, se cre6 la marca, logo y
otras identidades graficas de la feria, como un folleto
publicitario, banners digitales, carpetas y pendones. Se
lanz6 el sitio web www.printsantiago.cl, el cual publica
semanalmente articulos corporativos sobre expositores
y colaboradores. Se realiza la administracién de redes
sociales permanentes con informaciéon actualizada en
tendencias y articulos técnicos. Se desarroll6 el kit del
expositor y por tltimo se ha realizado gestién de prensa
especializada.

-t R Nt
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CAMPANAS

MEMORIA ASIMPRES

DIARIO IMPRESIONES
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COMUNICACIONES

PROMOCION DEL USO DEL PAPEL Y LA IMPRESION

Basandose en un analisis de la experiencia desa-
rrollada por la campana Two Sides y The Value of
Print, ademas del aporte del publicista, director de
Impresos de la Agencia Porta, Lionel Fuentealba, se
resumieron tres frases que promueven el uso del papel y
la impresion.

Ver mds en capitulo 2, Impresion Sustentable, pagina 35.

Se ha puesto especial énfasis en el disefio, contenidos
y formato (papel, impresion, terminaciones) de la me-
moria de la Asociacion, la cual se entrega durante la
Asamblea Anual de Socios.

Esta es una publicacién que retne las principales
lineas de accion y actividades realizadas por el gremio,
durante el periodo de un afo.

La intencién comunicativa de este material no sélo
esta en el contenido, sino en el formato, ya que da
cuenta explicitamente del valor, expertise y soluciones
graficas que ofrece el gremio que la produce y se con-
vierte asi en una verdadera carta de presentacion.

Diario de ediciéon mensual editado por Asimpres, con un
tiraje de 10.000 ejemplares. Aborda materias de interés
para la industria de la comunicacion grafica: tendencias
en mercado editorial, packaging, etiquetas, terminacio-
nes, analisis comerciales, novedades corporativas.

Se distribuye en grandes, medianas y pequenas
imprentas de Santiago y regiones (V y VIII); empresas
proveedoras de maquinarias, insumos (tintas, papeles,
otros sustratos) y servicios de la industria. Ademas
de agencias de disefio y publicidad; universidades
(carreras de Publicidad, Marketing, Disefio, Comuni-
caciones, Ingenieria Comercial), Centros de Formacion
Técnica de las carreras vinculadas, y gremios afines.
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GESTION DE PRENSA

Para divulgar el quehacer de Asimpres tanto a medios
masivos como especializados, se maneja una base de
datos de editores y periodistas a quienes se les informa
mensualmente de las principales actividades, cam-
bios corporativos y eventos de la Asociacion. Ademas
del envio de comunicados de prensa, se posicionan
tematicas vinculadas a campanas, como la relacionada
con la certificaciéon en Produccién Limpia e Impresion

Sustentable y el préximo evento Print Santiago 2014-

Medios que nos han publicado
durante el periodo

Diario Financiero

LA REMINDICACION Wiy I D
DEL PAPEL Radio Cooperativa
o ‘Eﬁﬁ}'ﬁg@ Radio FM Tiempo
' Diario El Sur
Diario HoyxHoy
Portal Terra
El Nortero

Revista Directorio Grdfico
Revista Marcas y Marketing

capital redujeron

contaminantes Reaista Publimark
Revista PaperMarket

Més de 30 compafilas bajaron en un 109 . i .
|a generacion de compuestos dafings. Revista Induambiente
vy, At b e el AR, P Revista Mundo Papelero
i —— 1% de Las emsisines gene- a cidnde s b

Taikin i o COWS o o enlas imps R T /

Ul B eem Al i X . evista Bulb!
Untotal de 31 imprentaede  mprentas,
DR i 3 . N
ieaidpee s e e e Revista Contraseiia
feciten L B e oo Agua on b i .
0 e i ton o ersosde lmprsin, b giese d d Revista EMB
o sditlkes (CTW), os cuales dradoceen 1,623 me &l ano. 0 "\.\\lnl\\\ ll&' I’V:d ;
suglen wr periidsctakes parm  Fldierior ejecutivo del Cone n E\m)u” 0 \(n a .
i et + et remial de Industrial OM{puthks
o fruo de 3 nmade  Lmpss L i Ladion de
st el g o Sitto web Sofofa
T toxditado ansgilion benelk i emjreses que suscriben 4 vl | de b suancins -
<o eoondimicos derivodon  acuendos de-osbe tpo tengin Felipe Villaseflor, pite. Asimpres; Marf Eugenia Mingo, gerente tacandola Sltlo web ASEXMA
el wookchye, que legna Jos  “lncentivos clares™ para ine gremial Asimpres; Jorge Morailes, jefe Desarrollo APL-CPL: Juan del

" " i " imol Ladrdn de Guevara, director ejecutivo del CPL cual implicé una fi

taciin de papel. sl come generar procesos

e mejrrmeniocniany
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SANTIAGO DE CHILE - JUNIO 2014 ANO 9, N°86 - DISTRIBUCION GRATUITA Del Mundo G mﬁco

Imprentas del pais
certificadas en
Produccion Limpia

31 empresas graficas de la Region
Metropolitana se comprometieron con un

Chile Sustentable y lograron reducir en un
10% sus compuestos organicos volatiles.

l [
Mas razones -~ Procolor
PRINT

inaugura nueva

para estar prensa digital
en el evento stgo 7SS
grafico del ano - - KB

HP, Control del Color, Siegwek y DPG + se sumaron a la
expo de impresion y comunicacion grafica del préoximo
22, 23 y 24 de octubre.

Ingrafyla
capacitacion
COMO un proceso
formativo

6

Imprenta
Minerva )
celebra medio

siglo de vida

7

Periddico de la Asociacién de Industriales Grificos de Chile A.G. www.asimpres.cl
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Del Mundo Grifico

Asimpres estrecha vinculos con  Alphaprint obtiene
campaiia internacional Two Sides certificacion 1O

A través de acercamientos
impulsados por Asimpres, Martyn
Eustace, director de Two Sides, la
campana de promocién del papel y
la impresién, envié una propuesta
para que Chile se una a esta red
internacional.

80% de los encuestados
prefiere leer en papel

iltimos estudios comisionados por Two

Entevista a Ross Dawson,
experto en Retail

Hablan los expositores PRINT
Las razones para estar S%%%
en Print Santiago 2014

El evento,

anizado por Asimpres y Revista Contrasefia,
los dias 22, 23 y 24 de octubre en Espacio Riesco.

“No debe haber,
necesariamente,
una eleccién entre
la comunicacién
fisica y la digital”

7

Selecta envases crece en el mercado scuela de la Industria
de produccion de estucheria para dfica capacita y
alimentos y consumo masivo ¥ certifica a maestros guia g

[y T

IMPRESIONES

Del Mundo Grifico

Se titulan 130 nuevos
técnicos para la industria

E 88% de los egresados de la Escucla de la Industria
G i terminar la dltima etapa
conducente a la obtencién del titulo.

Cena Anual conmemora 83

anos de vida del gremio
i ey e )bt o e s

o Reconocimiento
. a importantes
graficos que
han partido ...

Asimpres lanza el sitio
ImpresionSustentable.cl

Hemht iy
de Impresora Optima
“Estamos
preparados
para mas

cena de fin de afo.

Softproofing
JEs factible na pantall
que muestre colores reales?

IMPRESIONES

Del Mundo Gréfico

El futuro del papel en
la cultura sustentable

atremeida del ¢ ok en Chile
fa del papel segin o provedores chlenos “Tenemos
El préximo 13 de noviembre en el Hotel que estar

se realizard el encuentro grafico que anal
el consumo y tendencias del papel en Chile.

"' Ricoh se
Con furado d bA “in mt.egra a
on jurado de renombre
Premio Australis se A31mpres
posiciona como referente de
excelencia para la impresién

Por primera vez

preparados”

e arpd Iy |
'

x .4

incorporaron profesionales
a visién del cliente de la industria
erupo evaluador de muestras.

Escucla de Ia Industria Grifica lanza
revista para su comunidad escolar Bl

Columna técnica:
Elpoder de la PrePrensa 18

Puntapid inicial al
Campeonato de Futbolito 2013

e T ]
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Del Mundo Gréfico

Disyuntivas
econdmicas
para el 2014

El estancamiento de la inversién, la desaceleracién,
Ia situacion energética y las proyecciones
econémicas tras el proyecto de reforma tributaria
han sido temas que han acaparado el debate
técnico-politico en el itimo mes.

Javier Vega, gerente de _! i
Estudios de SOFOFA: PRINT
| “La desaceleracién St%O
estd siendo B2 = -
mas profunda”  icrogeo trae
tiltima teenologia de
Mito Impresores se une a ASIMPRES ::Ial::n‘;?:s‘:g:;]::y

T .

’

Davis Graphics
trae las Gltimas
del

a Print Santiago .

Juan Pisano
asume gerencia de
o| Empresas Jordan  fk sy |

e T
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Del Mundo Grifico

Especial Cena Anual
de la Industria Grafica 2013

Roberto Tapia Mac Donald, [
Lider Grafico 2013

Con 32 afios de carrera
grfica, y coincidiendo
con los diez afios en
que estd a la cabeza de
Salesianos Impresores
S.A, el gremio distingue
a Roberto Tapia con el
premio Lider Grdfico
2013. “Este es un
reconocimiento a una
enorme cantidad de
valiosas personas que
han acompafiado y
contribuido a mi carrera
profesional”, expresé.

Balance de la
feria grafica
IPEX 2014,

Madeco se transforma en
Tech Pak y se orienta a
elaborar énvases plésticos

Profesionales
de Excelencia

Carmen Castro (Edipac) y
Andrés Navarro (HP)

HAGRAF, mejor proveedor
de maquinarias
ANTALIS GMS, mejor
proveedor de insumos
DITRA

. . . i edor de
La industria grafica discute  nicos
el futuro del papel con un

marco de amplia asistencia

Jurado destaca

Coexistir con el mundo digital y otras plataformas, calidad de obras
difundir efectivamente los esfuerzos de la industria por | del Premio
la sustentabilidad y l.
ersificar el negoci Alls‘tra is
Sexin los exp

Ganadores... pdgina 7

Il industria grafi

it s Al

IMPRESIONES

smssssmmeovsm. Del Mundo Grifico

Felipe Villaserior presidente de Asimpres
“Tenemos que -
darnos a conocer”

El actual Gerente General de AMF Packaging
SPA, asumid la presidencia del gremio, con
el fin de poder dedicar sus horas a un plan
de trabajo orientado a la integracién de la
industria con las entidades de 6

que dependen de Asimpres, reall
concretas para visibilizar al rubro grifico y
comunicar efectivamente el rol que cumple
como drea productiva.

Asamblea de
Socios renueva a
cuatro miembros
de su Directorio

b Los representantes legales de las
|| empresas votaron por a incorporacion
de Roberto Tapia Mac D. de Salesianos
Impresores 5.A., Fernando Aravena E.
de Collotype Labels, César Morales C.
de Total Graphics, y Gerardo Pini G. de
Vera y Giannini

Columna de José Bodet: Gremio aumenta recursos
. para formacién de
2Qué tan trabajadores de la Industria
verde es :
Internet?..
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Del Mundo Grifico
Ingraf obtiene Factura electrénica
’ a pasos de entrar
autonomia en vigencia
institucional s

El Centro de Formacién Técnica de especialidad
grifica logré uno de los objetivos mds anhelados
de los iltimos afios, que podrd dar cumplimiento
a los procesos formativos sin depender de la
supervision del Consejo de Educacion Superior.

Con nuevo product
manager, Ferrostaal
busca repuntar
ventas de HP Indigo
= 2

femstaal |

Print Santiago mostrard

innovaciones en impresién y [~ T
icacién erdfica i ultura digital

comunicacién grifica integral | ;o) 0 neSions

4 reflexionar acerca del futuro de la grdfica

Impresion Revista La Prensac

Sustentable: Nueva,

uto Tecnoldgico

¥
actualizacionde | Espana real
Tninformacién | jornadas técy

expositares conlirmados.

Del Mundo Gréfico

o—
Las seis tareas
clave de la nueva
administracién
de Ingraf

Jorge Morales y Natalia lzquierdo
asumieron como director ejecutivo

y directora académica

Tespectivamente. En medio del
proceso de autonomia, el Centro de

[MPRESIONES
L D 3 :

Formacidn Téenica se ésti haciendo  Patricio Hurtado,
elegido por
Conlatingraf
como Lider
Gréfico de las
Américas 2014

cargo de importantes desafios,

“La industria
va a tener que
adaptarse a
la integracién
de nuevos
formatos™ ...

International Paper prevé aumento
de demanda de papel en Chile
[ A e
hasecer € mento e dermanda aue svecinen par 3 segion y Chik
El futuro
del papel

Encuentro

Grifico 7 noviembre 2013

Canon firma convenio de ASIMPRES / Contrasefia
cooperacién y auspicio con reparan Print Santiago 2014
Escuela de Ia Industria Grdfica | Trrees roveioms ol s o gt

| ¢l evento mis importante del préximo ao,

i i i

IMPRESIONES

monesmsesemE. Del Mundo Grafico

Ao B cHE O

A

Mujeres lideres de la grafica
comparten su vision de la industria

s diversas. Muchas, ncia familiar, otrs
al. Lo cierto es q
a en la que las muje

Latinoamérica
se prepara para
ExpoPrint 2014

Modificaciones legales:

Factura electrénica y

la necesaria reconversién
de las imprentas de
formularios

Perfil:
38 anos de Asimpres
Columna e José Bodet con los ojos de

El futuro del papel y | Hortensia OI'tEga

de la informacidn .. |

e S T
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EDUCAGRAFICA

Escuela de la Industria Grafica

Centro de Formacion Técnica Ingraf
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ESCUELA DE LA
INDUSTRIA GRAFICA

MISION

® La Escuela de la Industria Grafica estd orientada a
la formacién valérica de las personas, centrada en la
responsabilidad, la confianza y el respeto mutuo, como
también en una sélida formacion técnica inicial, basada
en el aprender haciendo, que le permita a los jovenes
integrarse al mundo globalizado de la industria grafica,
en constante cambio.

Rector:

Manuel Betancourtt
Direccion:

Av. Florencia 1442 - San Miguel

Santiago

Fono/Fax:
(56 2) 2556 45 43

Web:

http://www.educagrafica.cl/escuela/

MEMORIA ANUAL ASIMPRES 2013/2014
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FORMACGION DUAL

 De una matricula total de 684 alumnos, 311 alum-
nos participan del Plan de Formacién Dual (3° y 4°
medio).

- Participan 158 empresas.

- E1 100% de los alumnos estan con su cupo de
aprendizaje.

- 4 supervisores van a visitar las empresas, realizando
un seguimiento del proceso de aprendizaje, en la cual el
maestro guia en el principal apoyo y enlace.

- Dos veces al afio se realiza la actividad “Puertas
abiertas”, donde los alumnos que postulan pueden visi-
tar la escuela y conocer todas las areas de produccion de
la industria grafica. Ademas, tienen acceso a revisar las
mallas curriculares y actividades extraprogramaticas.

* Durante el ano se realizé la “Expo Dual” en la
cual las diferentes empresas que participan en el Plan
de Formacién Dual exponen, a través de los alumnos
aprendices, la diversidad de productos que representa
a cada una de ellas. Esta actividad se desarroll6 en
conjunto con “Puertas abiertas” para que los nuevos
alumnos y apoderados pudieran visualizar de mejor
manera el area que han decidido formar parte.

TITULACION

- Para culminar el proceso de ensefianza técnico
profesional y la practica correspondiente, los alumnos
participan de la ceremonia de titulacion en la cual se les
reconoce como “T'écnico de Nivel Medio con Mencion
en Artes Graficas”.

- E1 2013 se titularon 131 alumnos.

ACTIVIDADES EXTRAPROGRAMATICAS

* Los alumnos y funcionarios de la Escuela tuvieron la
oportunidad de participar en visitas al teatro Municipal
de Santiago para presenciar distintas obras culturales.

- En el segundo semestre del 2013 la escuela recibié
la visita de 11 estudiantes alemanes de intercambio que
fueron hospedados en casas de alumnos chilenos. Esta
experiencia fue muy enriquecedora, ya que los jévenes
pudieron conocer distintas realidades y culturas.

CERTIFICACION A MAESTROS GUIA

Se realiz6 una jornada de capacitacién en formacion
dual, donde participaron maestros guias de diferentes
compafias de la industria. Al finalizar, los asistentes
obtuvieron un certificado que los destaca en su funcién,
ademas de adquirir conocimientos especificos en el area
grafica y de liderazgo en adolescentes.

ASOCIACION GREMIAL DE INDUSTRIALES GRAFICOS DE CHILE
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CENTRO DE FORMACION
TECNICA INGRAF

NUEVA ADMINISTRACION

JORGE MORALES Y NATALIA IZQUIERDO ASUMIERON
COMO DIRECTOR EJECUTIVO Y DIRECTORA ACADEMICA.
Ambos cuentan con experiencia en el area educacio-
nal. Natalia Izquierdo trabajé nueve anos como jefa de
carrera de Diseno de IP Los Leones y cuatro anos como
coordinadora académica de Adobe Training Center de
MacOnline. Jorge Morales, por su parte, se desempenié
10 afos en Inacap y dos en AIEP, en cargos directivos.
Jorge y Natalia reemplazaron en sus cargos a José
Manuel Jaramillo y José Bodet, quienes asumieron

nuevos desafios profesionales.

Direccion:
Awv. Florencia 1448 - San Miguel, Santiago

Fono/Fax:
(56 2) 2556 4496

Web:
http://www.cftingraf.cl

MEMORIA ANUAL ASIMPRES 2013/2014

EDUCAGRAFICA

MISION

Formar y capacitar en la modalidad de aprender ha-
ciendo un técnico de nivel superior con sélidos valores
humanos que dé respuesta a las necesidades de la
industria de la comunicacién grafica.

VISION

Ser reconocida como una institucién de excelencia en el
mercado nacional, que provee soluciones integrales de
formacion y capacitacion, orientadas a fortalecer las ne-
cesidades de capital humano de la industria ligada a la

comunicacion grafica y que aporta socialmente al pais.




.pag_97 @7

MENSAJE DEL
DIRECTOR EJECUTIVO

En los dltimos 11 anos la industria grafica ha experi-
mentado un gran desarrollo, entre los cuales se distin-
gue un proceso de cambio tecnolégico incremental, que
ha consistido en modificaciones, agregados y perfeccio-
namientos a una tecnologia bésica, cuyos cambios han
ido mejorando el desempenio de las maquinarias y de los
trabajadores, y aumentando la productividad y mejora
continua de los procesos.

Por lo mismo, hoy debemos enfrentar algunos desa-
fios. Uno de estos es la estructuracién de una estrategia
de capacitacion efectiva, y definicién de curriculos
adecuados, ante la dificultad de las empresas para
determinar cuales son sus necesidades reales de capital
humano.

Ante este escenario, y debido a que no existia nin-
guna instituciéon de educacién superior que instruyera
técnicos calificados para la industria grafica, se decidi6
conformar un centro de formacion técnica, hace algo
mas de una década atras.

El objetivo de este CFT es apoyar los procesos forma-
tivos de los trabajadores de la industria, capacitandolos
en base a sus propias necesidades. Por este motivo se
optd por utilizar un modelo formativo Dual, y luego en
Alternancia, con la finalidad que los estudiantes estuvie-
ran en contacto desde el primer minuto con el desarrollo
tecnolégico de las empresas.

Bajo estas circunstancias, el Centro de Formacion

Técnica Ingraf es capaz de acompanar y diagnosti-
car lo que realmente es necesario en relacién al area
de capital humano, dado que hoy cuenta con cuatro
programas de estudios conducentes a titulos de nivel
superior.

Luego de esta trayectoria, el Centro de Formacion
Técnica de la Industria Grafica Ingraf, ha obtenido
su autonomia, validando con ello lo realizado en estos
anos y logrando fortalecer su proyecto, bajo el modelo
de Alternancia, Gnico en Chile.

Esta etapa abre nuevos desafios que se orientan a for-
talecer la estructura de la institucién y promover nuevas
alternativas académicas para el sector grafico, asi como
procesos que permitan reconocer las competencias del
los trabajadores del sector y generar en conjunto con
las empresas planes formativos de sus empleados a mas
largo plazo.

Es por todo lo anterior mencionado que resulta
Importante para nuestro sector, que hoy exista una
istitucion como Ingraf, que forme a los futuros técnicos
de la industria grafica. Actualmente, por medio de este
modelo educativo el gremio permite que jévenes de
sectores vulnerables puedan trabajar, aportando con
recursos en sus hogares, y estudiar para proyectarse en la
vida, con el fin de lograr salir del circulo de la pobreza y
falta de oportunidades.

Jorge Morales

ASOCIACION GREMIAL DE INDUSTRIALES GRAFICOS DE CHILE
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E12013, CFT Ingraf obtuvo la autonomia institucional
otorgada por el Consejo de Educacion Superior del
Ministerio de Educacién. Esta categoria le permite a la
institucion otorgar titulos de nivel técnico superior de
forma directa. Ya no dependera de la supervision del
Consejo de Educacion Superior, por lo que podré revi-
sar y adecuar sus contenidos académicos y ajustar sus
programas de estudios en tiempos mas precisos y agiles,

al ritmo de como evoluciona la industria.



LAS SIETE
TAREAS CLAVE
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1. VINCULO CON LA EMPRESA

La tarea inicial de la nueva administracién del CEFT
Ingraf es levantar informacion. Para esto, esta traba-
jando en armar comités empresariales, cuyo objetivo es
identificar qué es lo que requiere hoy la industria en re-
lacién a capacitaciéon y materias técnicas. La intenciéon
es poder disefiar un plan de accién a largo plazo que
evalie programas y sistemas de capacitacion.

La idea es reformar el area de capacitacion y para eso
se contratd a un profesional especialista, quien se preo-
cupara de visitar y asesorar directamente a las empresas
y ofrecer servicios hechos a su medida.

2. ESTRATEGIA DE REPOSICIONAMIENTO

Otro de los puntos de trabajo prioritarios es desa-
rrollar acciones y mensajes que refuercen el objetivo
de convertir a Ingraf en la entidad capacitadora de
la industria; pero también darlo a conocer como un
referente, una instancia asesora, accesible y confiable,
de consulta u orientacién técnica.

“Es un desafio, pero creo que gran parte de los
asociados de Asimpres nos conocen. Falta demostrarles
que si somos una buena alternativa y somos capaces
de darles capacitacién y formacién de calidad”, opina
Natalia Izquierdo.

3. SERVICIO ACADEMICO Y REORGANIZACION INTERNA

La nueva directora académica se ha enfocado a la ta-
rea de brindar a los alumnos un buen servicio y ofrecer
un equipo docente preparado.

Dentro de las acciones concretas realizadas, destaca
un replanteamiento del rol de los jefes de carrera, para
que sean cercanos a los alumnos; la organizacion de sis-
temas de trabajo conjunto entre profesores; exigencias
en planificacion de asignaturas; revision de instrumen-
tos de evaluacién y observacion de clases.

Para esto han involucrado a los docentes en el proce-
so. “Las decisiones se han compartido con los profeso-
res, con el fin que tengan la oportunidad de evaluar los
mecanismos”, dice Natalia Izquierdo.

También ha sido fundamental apoyar la gestién de
material pedagégico, entendiendo que los profesionales
que trabajan son técnicos docentes.

Por otro lado, los detalles han tomado relevancia;
desde preocuparse por las cortinas de las salas de clase,
hasta otorgar un buen servicio de atencién estudiantil.

ASOCIACION GREMIAL DE INDUSTRIALES GRAFICOS DE CHILE
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4. NUEVO PROGRAMA DE ESTUDIO

En este nuevo camino que ha tomado Ingraf, se han
propuesto abrir el programa de estudio de Técnico
Nivel Superior en Impresién Mencion Digital para ser
impartido desde el 2015. Esto surge luego de evaluar
los avances tecnologicos que ha experimentado el sector
sin el acompanamiento de personas calificadas para su

utilizacion.

5. CERTIFICACIONES

La intencién es prepararse para obtener la acredita-
cion el 2015. Ante esta exigencia, es importante consi-
derar que se vuelve prioritario certificar las competen-
cias técnicas de los docentes, quienes no poseen titulos
universitarios ni técnicos en la materia. “En Chile no
existen ingenieros graficos, por ejemplo. Pero tenemos
que certificar a nuestros docentes. No los podemos
perder”, dice Jorge Morales.

Otro desafio es certificar los procesos académicos
bajo norma ISO. “Es la tinica manera de insertarnos y
validarnos ante la industria”, dice el director ejecutivo.

6. LA MIRADA INTEGRAL DE LA INDUSTRIA

Tanto Jorge como Natalia concuerdan que la gran
desventaja de la impresion y packaging es el descono-
cimiento “hacia fuera” de su real envergadura. “No se
conoce. Todavia hay una idea artesanal de lo que se
hace” opina Morales. Por lo tanto, dentro de la nece-
sidad de acrecentar el capital humano, el CFT Ingraf
debe aportar en una mirada amplia de las oportuni-
dades, situando a la grafica como parte de una cadena
productiva y poder ofrecerse como un complemento
para otros gremios afines como el Colegio de Disenado-
res. “Hoy el disenador no tiene claridad de los distintos
sistemas de impresiéon y como se comporta su disefio
es los diferentes sustratos como papel, plastico y otros
materiales. No visualiza como se vera plasmado ese
diseno en los distintos soportes. De los 12 mil disefiado-
res, segun SII, estimo que el 10% sabe como enviar un
buen original a imprenta”, dice Natalia Izquierdo.

7. ARTICULACION CON LA ESCUELA

Se comenzard a trabajar en curriculum integrados,
donde se iran homologando asignaturas de la Escuela
con las de Ingraf] con el fin de optimizar tiempos de
estudio.



PROGRAMAS DE ESTUDIO

CURSOS DE CAPACITACION

Aplicacion de elementos basicos en la
normalizacién de los procesos graficos

Aplicacion de proyectos graficos en la
industria grafica y de medios

Aplicacion de técnicas de control de
procesos en la industria grafica

Aplicacion de técnicas, procedimientos y

controles en los procesos de impresion

Aplicacion del disefio en la produccion
grafica

Control de calidad con densitometro
Control de calidad en pegado industrial

Control de calidad en troquelado y
plisado

Control de matrices de impresion
convencional y digital

Control y procesamiento de datos para
la produccién gréfica

Creacion y produccién de medios
graficos

CARRERAS

pag_101

001  Técnico en Gestiéon y Produccién de Medios Graficos (2008)
002 Técnico de Nivel Superior en Impresiéon mencion Flexo (2013)

003 Técnico de Nivel Superior en Impresion mencién Offset (2013)

007  Técnico de Nivel Superior en Impresién mencién Digital (2015) Nuevo

006 Técnico de Nivel Superior en Postprensa (2013)

Dominio de los diferentes procesos de
impresiéon grafica

Elaborar y evaluar propuestas de disefio
en el sistema productivo, para el area
grafica

Fundamentos y analisis de las técnicas
de preparacion de corte en guillotina

Gestion de calidad en la impresion de
periodicos

Identificacion de los dispositivos técnicos
en equipos de impresion

Identificacion y uso de materiales
graficos en la produccién grafica

Impresion digital

Introduccién al control de calidad en
impresion offset

Manejo de datos digitales en la industria
grafica

Manejo de instrumentos de control de
calidad en los procesos de impresion
grafica

Matematica aplicada a la industria

Organizacién de datos digitales para la
gestion de ventas y de produccion del
proyecto grafico

Preparacion de corte en guillotina
frontal

Realizacion del diseno gréfico, segiin
parametros productivos o de salida

Seleccién y uso de tintas y papeles para
el proceso de produccién grafica

Taller “Gestion de calidad en la
impresion flexografica, fundamentos,

principios, dispositivos y herramientas”

Técnicas de recepcion y ventas al

cliente, segin parametros de produccién

ASOCIACION GREMIAL DE INDUSTRIALES GRAFICOS DE CHILE
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AGFA &

AGFA

Razon Social: AGFA GEVAERT
LTDA.

Direccién: Av. Presidente Riesco
5435, piso 13. Las Condes, Santiago
Teléfono: 25957600
Representante: Héctor Rojas
E-mail: hector.rojas@agfa.com

antalis® B

Just ask Antalis

ANTALIS GMS

Razén Social: GMS PRODUCTOS
GRAFICOS LIMITADA

Direccion: Santa Filomena 66.
Recoleta, Santiago.

Teléfono: 27300000
Representante: Alvaro Ide

E-mail: alvaro.ide@antalisgms.cl
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BEN-HUR

Razon Social: IMPRENTA
BEN-HUR LIMITADA
Direccion: Av. México 435.
Recoleta, Santiago.

Teléfono: 26229252
Representante: Patricio Hurtado
E-mail: phurtado@
imprentabenhur.cl

CASTILLO Y CASTILLO

Razén Social: CASTILLO Y
CASTILLO LIMITADA

Direccion: Eleuterio Ramirez 644.
Santiago centro, Santiago.
Teléfono: 22225821
Representante: Pablo Castillo
E-mail: castillosaavedra@gmail.com
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alphap

ALPHAPRINT

Razén Social: IMPRESIONES
CREATIVAS SA.

Direccion: Chiloé 1124, Santiago
Centro, Santiago.

Teléfono: 22428518
Representante: Jaime Smirnow
E-mail: jsmirnow@alphaprint.cl

UEHORED DNAFICA

ARTICA

LA IMPRESION
DEL VINO

ARTICA

Razén Social: ARTICA
IMPRESORES SA.

Direccidn: Av. Pert 989. Recoleta,
Santiago.

Teléfono: 25971000
Representante: Michel Sabelle
E-mail: michel@artica.cl

/2

CMPC

CMPC PAPELES

Razén Social: CMPC PAPELES
SA.

Direccion: Agustinas 1343, piso 5.
Santiago centro, Santiago.
Teléfono: 26957011
Representante: Eduardo Serrano
E-mail: eserrano@gerencia.cmpc.cl

:m—??ﬂf ;{;&A

COLLOTYPE

Razon Social: COLLOTYPE
LABELS

Direccién: Panamericana Norte
5201. Conchali, Santiago.
Teléfono: 25807100
Representante: Fernando Aravena
E-mail: fernando@collotype.cl

AMF

AMF S.A.

Razon Social: IMP. A. MOLINA
FLORES SA.

Direccién: Av. Quilin 3700. Macul,
Santiago.

Teléfono: 22212116
Representante: Felipe Villasefior
E-mail: felipev@amf.cl

AVERY
DENNISON

Marcas Inspiradoras. Mundo Inteligente.’

AVERY DENNISON

Razoén Social: AVERY DENNISON
CHILE SA.

Direccién: Antillanca 560, médulo 7.
Quilicura, Santiago.

Teléfono: 28988050
Representante: Eduardo Espinoza
E-mail: eduardo.espinoza@
averydennison.com

Caballero %
Impresores ‘/"
CABALLERO
Razoén Social: CABALLERO
IMPRESORES Y CIA LIMITADA
Direccion: Serrano 450. Santiago
centro, Santiago.
Teléfono: 26323118
Representante: César Ibaceta
E-mail: cibaceta@
imprentacaballero.

%

< w

Color
Grafic

COLOR GRAFIC

Razén Social: COLOR GRAFIC
CHILE LIMITADA

Direccion: Club Hipico 1001.
Santiago centro, Santiago.
Teléfono: 26892683
Representante: Pedro Pefaloza
E-mail: gerencia@colorgrafic.cl

EMPRESAS ASOCIADAS

~TNDROS

ANDROS IMPRESORES

Razon Social: PRODUCTORA
GRAFICA ANDROS LIMITADA
Direccion: Santa Elena 1955.
Santiago centro, Santiago.
Teléfono: 25556282
Representante: Lucia Bustamante
E-mail: luciabustamante@andros.cl

L

B&BIMPRESORES

BYB IMPRESORES

Razén Social: BAEZ Y
BARGELLINI IMPRESORES
LIMITADA

Direccioén: Los Lingues 750.
Quilicura, Santiago.
Teléfono: 27578500
Representante: Felipe Béez
E-mail: fo@bybimpresores.cl

Canon

CANON

Razén Social: CANON CHILE SA.
Direccién: Miraflores 383, piso 9,
torre Centenario. Santiago centro.
Santiago

Teléfono: 24776100
Representante: Pablo Rothmann
E-mail: prothmann@canon.cl cl
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COLORAMA

IMPRIMIENDO CONFIANZA

COLORAMA

Razon Social: COLORAMA SA.
Direccién: Los Alerces 2096.
Nufioa, Santiago.

Teléfono: 24114700
Representante: Francisco Langlois
E-mail: flanglois@colorama.cl
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pack

IMPRESOS

COLORPACK

Razén Social: COLORPACK
IMPRESORES LIMITADA
Direccion: Av. Einstein 700.
Independencia, Santiago.
Teléfono: 26223535
Representante: Rodrigo Ledn
E-mail: rleon@colorpack.cl

Papelera Dimar S.A.

DIMAR

Razoén Social: PAPELERA DIMAR
SA.

Direccion: Carretera Gral. San
Martin 7600. Quilicura, Santiago.
Teléfono: 25911100
Representante: Jonatan Morén
E-mail: jmoran@dimar.cl

SN

ECART

Razon Social: ECART Y CIA
LIMITADA

Direccion: Arturo Prat 1432. Santiago
centro, Santiago.

Teléfono: 25517793
Representante: Luis Ortigosa
E-mail: contabilidad@ecart.cl

& Fyrma

grafica

FYRMA GRAFICA

Razén Social: FYRMA GRAFICA
LIMITADA

Direccidn: Salar de Atacama 1287.
Pudahuel, Santiago.

Teléfono: 24398000
Representante: Ricardo Olave
E-mail: ricardo.olave@fyrmagrafica.cl

Davis fut:ivlles

DAVIS GRAPHICS

Razon Social: DAVIS GRAPHICS
SA

Direccion: Av. Ramon Freire 6588.
Estacién Central, Santiago.
Teléfono: 23677500
Representante: Felipe Arias
E-mail: farias@davisgraphics.cl

>

DISTRIBUIDORA
PAPELES INDUSTRIALES 5.A.

DIPISA

Razén Social: Distribuidora de
Papeles Industriales S.A.
Direccion: San Ignacio 131.
Quilicura, Santiago.

Teléfono: 23871000
Representante: Alejandro Bordeu
E-mail: alejandro.bordeu@dipisa.cl

T
Ferrostaal

FERROSTAAL

Razon Social: FERROSTAAL CHILE
SAC.

Direccion: Av. Vitacura 2736, 4 piso.
Las Condes, Santiago.

Teléfono: 23887800
Representante: Ludwig Hecker
E-mail: ludwig.hecker@ferrostaal.com

G—rafik:I
GRAFIK

Razén Social: IMPRENTA Y
LIBRERIA GRAFIK LIMITADA
Direccién: San Francisco 1012.
Santiago centro, Santiago.
Teléfono: 22227924
Representante: Andrés Murillo
E-mail: grafik@imprentagrafik.cl

dimacofi.

DIMACOFI

Razén Social: DIMACOFI
NEGOCIOS AVANZADOS SA.
Direccion: Vitacura 2939, piso 15.
Las Condes, Santiago.

Teléfono: 25497634
Representante: Octavio Zapata
E-mail: ozapata@dimacofi.cl

Ditro

INDUSTRIAL LTDA.

DITRA

Razén Social: DITRA LIMITADA
Direccion: Lord Cochrane 1479.
Santiago centro, Santiago.
Teléfono: 25567936
Representante: Dino Trabucco
E-mail: ditraindustrial@ditra.cl

FlintGroup

FLINT INK

Razon Social: FLINT INK CHILE
COMERCIAL LIMITADA
Direccion: Caupolican 9801.
Quilicura, Santiago.

Teléfono: 24319700
Representante: Hernan Bercovich
E-mail: hernan.bercovich@
flintgrp.com

HAGRAFE]

HAGRAF

Razon Social: HAGRAF SA.
Direccion: Av. Presidente Eduardo
Frei Montalva 6050. Quilicura,
Santiago.

Teléfono: 28278000
Representante: Fernando Alamos
E-mail:fernando.alamos@
hagraf.com

&
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Dimagraf iida.

IMPRESORES

DIMAGRAF

Razén Social: IMPRESORES
DIMAGRAF LIMITADA

Direccion: San Francisco 3820. San
Miguel, Santiago.

Teléfono: 25120996
Representante: Jéssica Mufioz
E-mail: gerencia@dimagraf.cl

=LEADEC

CHILE SoA_

EADEC

Razén Social: EADEC CHILE SA.
Direccion: Copiapé 750. Santiago
centro, Santiago.

Teléfono: 26349071
Representante: Javier Iberd
E-mail: jibero@eadec.cl

FSK

Razon Social: FSK SA.

Direccion: Camino interior 2161, nave
3. Quilicura, Santiago.

Teléfono: 24952600
Representante: David Morales
E-mail: david.morales@foilsk.com

IMAGEX

Sistemas Graficos

IMAGEX

Razén Social: SISTEMAS
TECNOLOGICOS INTEGRADOS
LTDA

Direccién: Calle Nueva 1899
(esquina Los Libertadores)
Huechuraba, Santiago.
Teléfono: 24873000
Representante: José Alaluf
E-mail: jose.alaluf@imagex.cl

ASOCIACION GREMIAL DE INDUSTRIALES GRAFICOS DE CHILE
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Imprimac e

IMPRIMARTE

Razon Social: SERVICIOS

Y ASESORIAS GRAFICAS
IMPRIMARTE LTDA.

Direccién: Av. Apoquindo 6415, of.
90. Las Condes, Santiago.
Teléfono: 22021129
Representante: Daniela Romero
E-mail: dromero@imprimarte.cl

B Selecta.

LA SELECTA

Razon Social: IMPRENTA Y
EDITORIAL LA SELECTA SA.
Direccion: Lo Errazuriz 135.
Cerrillos, Santiago.

Teléfono: 24844800
Representante: Carlos Cotal
E-mail: ccotal@selectaenvases.cl

MASGRAFICA

I MPRESORES

MASGRAFICA

Razén Social: MASGRAFICA SA
Direccion: El Roble 917. Recoleta,
Santiago.

Teléfono: 26213151
Representante: Felipe Torrealba.
E-mail: masgrafica@adsl.tie.cl

LER+R&B

MOLLER + R&B

Razén Social: MOLLER + R & B
IMPRESORES

Direccién: Av. Lo Espejo 03120.
San Bernardo, Santiago.
Teléfono: 26798800
Representante: Luis Moller
E-mail: Imoller@mvrb.cl

MEMORIA ANUAL ASIMPRES 2013/2014

: imprenta

italiana

IMPRENTA ITALIANA

Razon Social: IMPRENTA
ITALIANA LIMITADA

Direccion: Alcérreca 1480. Quinta
Normal, Santiago.

Teléfono: 27739168
Representante: Nelson Cannoni
E-mail: ncannoni@imprentaitaliana.cl

L. ALGUIEN TE ENTIENDE AL OTRO LADO

LAHOSA

Razon Social: IMPRESOS
LAHOSA SA

Direccion: Moneda 1901. Santiago
centro, Santiago.

Teléfono: 27267700
Representante: Marcela Lahosa
E-mail: mlahosa@lahosa.cl

SANIMICROPACK

MICROPACK

Razén Social: LACADOS
MICROPACK LIMITADA
Direccion: Coquimbo 1459,
Santiago centro, Santiago.
Teléfono: 26991963
Representante: Jorge Grau
E-mail: jgrau@micropack.cl

MORGAN

MORGAN

Razén Social: MORGAN
IMPRESORES SA.

Direccion: Andes 4616. Quinta
Normal, Santiago.

Teléfono: 27579500
Representante: Miguel del Rio
E-mail: mdelrio@morgan.cl

resas

aDORDAN

JORDAN

Razoén Social: EMPRESAS
JORDAN S A

Direccion: Alberto Pepper 1792.
Renca, Santiago.

Teléfono: 24785100
Representante: Juan Pisano
E-mail: jpisano@jordan.cl

DR

LASER IMPRESORES

Razoén Social: SERVICIOS DE
IMPRESION LASER SA

Direccidn: Los Canteros 8781. La
Reina, Santiago.

Teléfono: 29635230
Representante: Soledad Santamaria
E-mail: ssantamaria@
laserimpresores.cl

INA ernelrva@

MINERVA

Razoén Social: IMPRENTA
MINERVA LIMITADA
Direccidn: Las Encinas 3114.
Nufioa, Santiago.

Teléfono: 22387891
Representante: Maria Elena
Ocampo

E-mail: mariaelena@
imprentaminerva.cl

MOLLER MARTINI r'

MULLER MARTINI

Razén Social: MULLER MARTINI
CHILE SA.

Direccién: Eleodoro Yanez 1649,
oficina 307. Providencia, Santiago.
Teléfono: 22041780
Representante: Sergio Espifieira
E-mail: sergio.espineira@
mullermartini.cl

EMPRESAS ASOCIADAS

LaPrensa Austral
JQ‘;I - ébl?

LA PRENSA AUSTRAL

Razén Social: EMPRESA DE
PUBLICACIONES LA PRENSA
AUSTRAL LIMITADA

Direccién: Waldo Seguel 636, Punta
Arenas.

Teléfono: 6721446
Representante: Francisco Karelovic
E-mail: fke@laprensaaustral.cl

MM MARINETTI PACKAGING
Razén Social: MAYR-MELNHOF
PACKAGING MARINETTI LTDA.
Direccién: Américo Vespucio 1751,
casilla 3543, correo central. Renca,
Santiago.

Teléfono: 23648888
Representante: Marcelo Meneghello
E-mail: marcelo.meneghello@
mm-marinetti.com

MITO IMPRESORES

Razén Social: MITO
PRODUCCIONES LTDA

Direccion: Salvador Gutiérrez 4361.
Quinta Normal, Santiago.

Teléfono: 27725280
Representante: Enzo Bocchieri
E-mail: enzo@mitoimpresores.cl

/
. yd 1]
multigrafica
MULTIGRAFICA
Razén Social: AMF ETIQUETAS
SPA
Direccion: Las Encinas 440.
Cerrillos, Santiago.
Teléfono: 24411895
Representante: Francisco Guzman
E-mail: fguzman@multigrafica.cl



G NCR

NCR CHILE

Razén Social: NCR CHILE
LIMITADA

Direccion: Av. Zanartu 1100. Macul,
Santiago.

Teléfono: 26871000
Representante: Alejandro Gonzélez
E-mail: alejandro.gonzalez@ncr.com

printor

PRINTER

Razon Social: IMPRESORA
PRINTER S.A.

Direccion: Salar de Atacama 1348.
Pudahuel, Santiago.

Teléfono: 27963000
Representante: Jorge Sanhueza
E-mail: jesanhueza@printer.cl

RICOH

RICOH CHILE

Razon Social: RICOH CHILE SA.
Direccion: Rosario Norte 532,
oficina 301. Las Condes, Santiago.
Teléfono: 23677200
Representante: Roberto Donoso
E-mail: roberto.donoso@
ricoh-la.com

]
HEE
SCIENTIFIC GAMES’

SCIENTIFIC GAMES

Razén Social: SCIENTIFIC GAMES
LATINOAMERICA SA.

Direccion: Antonio Escobar Williams
270. Cerrillos, Santiago.

Teléfono: 27535700
Representante: Jorge Prado
E-mail: jorge.prado@
scientificgames.cl

Ograma
J IMPRESORES
OGRAMA IMPRESORES
Razon Social: IMPRESORA
OGRAMA LTDA

Direccién: Manuel Antonio Maira
1263, Providencia, Santiago.
Teléfono: 24708600
Representante: Juan Pablo
Morgan

E-mail: jpmorgan@morgan.cl

PRINTLAB

PRINTLAB

Razén Social: SOCIEDAD
IMPRESORA PRINTLAB LIMITADA
Direccion: Roberto Espinoza 1490.
Santiago centro, Santiago.
Teléfono: 25551136
Representante: Mario Santander
E-mail: msantander@printlab.cl

RR DONNELLEY

RR DONNELLEY

Razén Social: RR DONNELLEY
CHILE LIMITADA

Direccién: Santa Bernardita 12017
Loteo Puerta Sur. San Bernardo,
Santiago.

Teléfono: 256305100
Representante: Gustavo Rojas
E-mail: gustavo.rojas@rrd.com

SMIRNOW

Razon Social: TALLERES
GRAFICOS SMIRNOW SA.
Direccion: Maria Auxiliadora 779.
San Miguel, Santiago.

Teléfono: 23631200
Representante: Danilo Avila
E-mail: daniloavila@buho.cl

Impres/ \ra
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OPTIMA

Razén Social: IMPRESORA
OPTIMA SA.

Direccion: Eduardo Matte 1882.
Santiago centro, Santiago.

Teléfono: 25540101
Representante: Ricardo Schaub
E-mail: rschaub@impresoraoptima.cl

B QuadGraphics'

QUADGRAPHICS

Razén Social: QUADGRAPHICS
CHILE SA

Direccion: Av. Gladys Marin 6920.
Estacién Central, Santiago.
Teléfono: 24405700
Representante: Carlos H. Aguirre
E-mail: carlos.aguirre@qgchile.cl

SALESIANOS
IMPRESORES S.A.

SALESIANOS IMPRESORES
Razoén Social: SALESIANOS
IMPRESORES SA.

Direccion: General Gana 1486.
Santiago centro, Santiago.
Teléfono: 25307900
Representante: Roberto Tapia
E-mail: rtapia@
salesianosimpresores.cl

graficg
Impresion digital + offs
SPENCER GRAFICA
Razon Social: SERVICIOS DE
IMPRESION SPENCER E HIJOS
LIMITADA
Direccion: Obispo Arturo Espinoza
C (ex Los Tres Antonios) 2580.
Macul, Santiago.
Teléfono: 22397934
Representante: Eduardo Spencer
E-mail: gerencia@spencergrafica.cl
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papeir
$u socio productivo
PAPER MINT
Razon Social: PAPER MINT SA.
Direccién: Av. Marathon 3509.
Macul, Santiago.
Teléfono: 25969400
Representante: Erik Toro
E-mail: etoro@papermint.cl

af

2 RHEIN.

RHEIN

Razoén Social: RHEIN CHILE SA.

- ARGOS

Direccion: Las Dalias 3040. Nufioa,
Santiago.

Teléfono: 25951000
Representante: Juan Alberto Fierro
E-mail: juanalberto fierro@rhein.cl

Salviatimpresores

SALVIAT

Razon Social: SALVIAT
IMPRESORES SA.

Direccién: Seminario 739. Nufioa,
Santiago.

Teléfono: 23418410
Representante: Ernesto Salviat
E-mail: esalviat@salviatimpresores.cl

suministros
graficos

Una Empresa Fanapel

SUMINISTROS GRAFICOS
Razoén Social: SUMINISTROS
GRAFICOS LIMITADA

Direccién: El Juncal 120. Quilicura,
Santiago.

Teléfono: 22305500
Representante: German Jara
E-mail: gjara@suministrosgraficos.cl

ASOCIACION GREMIAL DE INDUSTRIALES GRAFICOS DE CHILE
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SunChemical

amember of the DIC group E

SUNCHEMICAL
Razén Social: SUNCHEMICAL
(CHILE) SA.

Direccion: Santa Bernardita 12035.

San Bernardo, Santiago.

Teléfono: 25102000
Representante: Gabriel Silberstein
E-mail: gabrielsilberstein@
sunchemical.com

\'ICI{;\;\(Z],\NN]N]

VERA Y GIANNINI

Razon Social: VERA Y GIANNINI
IMPRESORES SA

Direccioén: Los Lingues 751.
Quilicura, Santiago.

Teléfono: 256200200
Representante: Roberto Rumié
E-mail: roberto.rumie@vyg.cl

MEMORIA ANUAL ASIMPRES 2013/2014
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graphics

TOTAL GRAPHICS

Razén Social: TOTAL GRAPHICS
IMPRESORES LIMITADA
Direccion: Zenteno 1307. Santiago
centro, Santiago.

Teléfono: 28963600
Representante: César Morales
E-mail: cmorales@totalgraphics.cl

‘:V

VIGAMIL

VIGAMIL

Razén Social: VIGAMIL SAC. e l.
Direccién: Alberto Pepper 1792.
Renca, Santiago.

Teléfono: 24785100
Representante: Carlos Castillo
E-mail: ccastillo@vigamil.cl

wundurragaTl

LA IMPRESION EVOLUCIONA
EEESD.-l. Iy e

UNDURRAGA TI

Razén Social: ASOCIADOS
UNDURRAGA IMPRESORES
LIMITADA

Direccién: Andes 3561. Santiago
centro, Santiago.

Teléfono: 23822000
Representante: Nicolds Undurraga
E-mail: nundurraga@
undurragati.com

Xerox g,

XEROX

Razoén Social: XEROX DE CHILE
Direccidn: Santa Clara 684, Ciudad
Empresarial. Huechuraba, Santiago.
Teléfono: 23387000
Representante: Rubén Burgos
E-mail: ruben.burgos@xerox.com

EMPRESAS ASOCIADAS

21\-Valente

Editorial

VALENTE EDITORIAL

Razon Social: EDITORIAL
VALENTE LIMITADA
Direccion: Lira 1238. Santiago
centro, Santiago.

Teléfono: 23619318
Representante: Marcial Valente
E-mail: mvalente@valente.cl
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ANTALIS GMS CUMPLE 40 ANOS
APORTANDO UN NUEVO PAPEL A LA

INDUSTRIA

Con una soélida trayectoria, la compaiiia
es parte del corporativo mundial Antalis

Group.

“Hemos hecho de la innovacion, la sustentabilidad y
el foco en las personas un sello indiscutible en estos 40
anos y hoy queremos celebrarlo fortaleciendo nuestra
vocacién de servicio a los clientes”, afirma Alvaro
Ide, gerente general de Antalis GMS, quien encabeza
un equipo de mas de 180 personas, con el constante
desafio de mantener su liderazgo en la industria grafica

nacional.

La empresa, fundada en 1974 por tres jévenes
ingenieros, hoy forma parte de Antalis Group, un
conglomerado presente en todo el mundo y que ofrece
los mejores productos del mercado, procesos de produc-
ci6on sustentable, sistemas logisticos y de gestién capaces
de responder a cualquier demanda. “Hoy, Antalis
GMS consolida su liderazgo gracias al enfoque global
del grupo, junto a una probada experiencia local con
foco en las personas, tanto en la constante capacitacion
de nuestros colaboradores, como de nuestros clientes,
para una permanente transferencia de experiencias y

tecnologia”.

MEMORIA ANUAL ASIMPRES 2013/2014

EMPRESAS ASOCIADAS

Concebida bajo el concepto de One Stop Shopping:
de todo para el impresor en un solo lugar, Antalis GMS
cuenta con servicios de insumos graficos y maquinaria,
soluciones digitales, embalajes, comunicacion visual
y papeles. Todos ambitos en los que la compania ha
hecho de la calidad un sello continuo, que le ha valido
el reconocimiento de sus pares, a través del Premio al
Mejor Proveedor otorgado por Asimpres en sus distin-

tas categorias, afio tras afio.

Alvaro Ide reconoce que el escenario que vive la
industria a nivel mundial es complejo, pero también
destaca que el desafio de buscar nuevos espacios para
crecer, con soluciones de calidad, en tiempo y forma
para sus clientes, ha permitido a Antalis GMS tomar
la delantera en la reflexion y practica de teméticas de
gran relevancia en toda empresa, como la innovacién y
la sustentabilidad. Mas atn, con una economia global
restrictiva y una sostenida baja en el consumo de papel.

Estrategia Green

La estrategia de sustentabilidad de Antalis GMS se
basa en tres pilares: productos y servicios ecologicos,
certificaciones de clase mundial como FSC y PEFC,
que acaba de renovar por cinco anos; y un codigo de
conducta hacia sus proveedores y clientes, a los que
estan permanentemente capacitando en el uso y aplica-

ci6n de innovaciones ecoamigables.

Por ello, uno de los objetivos en la celebracion de
sus 40 anos es contribuir a derribar los mitos en torno
al papel. “Se trata de un recurso que es renovable y
reciclable, lo que ha derivado en las mas variadas solu-
ciones ecoamigables y creemos que como industria no
hemos sido capaces de transmitir claramente este con-
cepto al publico”. Sera este uno de los focos en las acti-
vidades de la compafiia en su aniversario, apunta Ide, a
través de la organizaciéon de encuentros con destacados
actores nacionales, lideres de opiniéon y expertos en
sustentabilidad para abordar las mejores practicas que
a nivel global se estan dando en la industria grafica.

Distribuidor oficial Konica Minolta

Antalis GMS acaba de asumir la representacion di-
recta de Konica Minolta en Chile. Asi, la empresa tiene
a su cargo el soporte y respaldo de todos los servicios de
la compafiia japonesa, desde pre venta, instalaciones,

capacitacion, garantias, post venta y repuestos.
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brindandote soluciones graficas

Hacer crecer tu negocio, desarrollar nuevos proyectos, ser amigable con el
medio ambiente, son las razones que mueven dia a dia al equipo de
Antalis GMS, ofreciéndote una variedad de soluciones, con un servicio

cercano y personalizado, de manera de hacer realidad todas tus ideas.

Com.Visual / Material de Embalaje Insumos

www.antalisgms.cl anta‘ |SBV\

Santa Filomena 66, Recoleta, Santiago, Chile, Teléfonos: (56-2) 2 7300000 - 800223012, Directo ventas (56 2) 2 7300058







