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/Innovacion y tecnologia

Adobe Creative Cloud 2015

POR JOSE BODET

A mitad de junio, Adobe lanzd la version 2015 de su
Creative Cloud, la cual podemos resumir en el mejora-
miento de su ecosistema basado en la nube, un inno-
vador banco de imdgenes y sustanciales mejoras en el
rendimiento de Illustrator e InDesign.

CreativeSync

Como dice Adobe, “el corazén de Adobe Creative Cloud
es CreativeSync”, una tecnologia que sincroniza de for-
ma inteligente: archivos, fuentes, pinceles, colores, prefe-
rencias y metadatos entre otros. Gracias a CreativeSync,
todas las aplicaciones trabajan como si fuesen una sola
(tanto en computadores como tablets o smartphone).

Adobe Stock

Resultado de la adquisicion de Fotolia a principios de
afo, Adobe Stock ofrece 40 millones de fotos, gra-
ficos e ilustraciones a la que cualquier usuario pue-
de acceder pagando una suscripcion adicional. Desde
Photoshop, Illustrator e InDesign, podemos buscar y

Gestion y ventas

5 ideas para administrar
un equipo de ventas

bajar imagenes (con marcas de agua) y luego trabajar
con ellas. Cuando el proyecto de disefio esta acepta-
do, se adquiere la imagen directamente desde la apli-
cacioén en la que estemos trabajando.

Y no sélo podemos comprar imagenes en Adobe
Stock, sino también subir y empezar a vender nuestras
propias fotografias, videos o ilustraciones. (Qué tal?

éLas novedades?

Photoshop CC 2015 ofrece mesas de trabajo al estilo
de lllustrator. Esta nueva funcion permite agrupar di-
ferentes imagenes dentro de un unico archivo de Pho-
toshop, cada uno de ellas con sus propias dimensiones
y capas. Fuera de esto, muy poco. En cuanto a Illustra-
tor e InDesign, una velocidad de trabajo hasta 10 veces
superior en comparacion a la version CS6. Mejoras im-
portantes sin lugar a duda para mejorar la productivi-
dad pero personalmente esperaba mas novedades. éSe
estaria acabando la creatividad en Adobe?

PORJORGEZAMORA/'

Con la madurez de los mercados, competir es mas dificil
y vender $1.000.000 ahora cuesta mas. El caso de la gra-
fica, es el mismo.

Por eso, las imprentas incorporan equipos de venta:
para conseguir un crecimiento sostenido en los ingresos.
El problema, sin embargo, es que organizar un equipo de
ventas es altamente complejo.

Algunas ideas que pueden ser de utilidad si esta pen-
sando en formar su equipo de ventas:

La formacion de un equipo comienza por el jefe. Los equi-
pos se forman desde la cabeza hasta la base, no al revés. La
cabeza del equipo (el jefe de ventas o gerente de ventas)
es la pieza clave que debe seleccionar a los miembros. Si
de seleccion se trata, el lider del equipo debe contratar los
servicios de una empresa especializada en reclutamiento.

Los equipos de venta no se administran solos: necesi-

Desde el taller ———» CLAUDIA MARDONES, ENCARGADA DE IMPRESION DIGITAL Y COPIADO DE PLANCHAS DE ANDROS

Claudia llegé a trabajar a Andros el afio 1993, al
area de Fotomecanica. “Era mas entretenido,
porque te ayudaba a visualizar realmente el trabajo
para el resultado en las prensas. Ahora no, tu ves
la pantalla y estd hecho. Aunque era mas trabajo:
Desde el arte, haciendo la matriceria, fotografias,
contactos, sacando peliculas limpias y planchas”.

Claudia comenzé a involucrarse con los impresos
cuando aun era una escolar. Todos los sabados, con
un grupo de compafieras del colegio, se dedicaban

a doblar el Fortin Mapocho en la Imprenta Tamarcos.
Luego, comenzé a trabajar como encuadernadora
en una imprenta y realizd cursos de Fotomecanica

Convencional y softwares de disefio.

Hoy en Andros, Claudia esta a cargo de la impresion
digital, revisiones y copiado de planchas. “Hablar
de impresion en el taller siempre es como mas
masculino, pero la parte de la impresion digital

es bien entretenida. Me gusta lo que hago, y las
posibilidades estan abiertas para hacer cualquier
€osa”, expresa.

on

tan un lider que los conduzca diariamente en lo estratégi-
co y lo tactico. Deben tener claro, en todo momento, las
respuestas a las preguntas clasicas, écuanto?, icuando?,
édonde?, écomo?, éa quién?, etc.

Preparese para un periodo de al menos 3 afios para for-
mar el equipo que desea. Que 3 de cada 4 ejecutivos que
ingresan a ventas fracasara, es una estadistica aceptada.

Tenga una reunion diaria de ventas con cada uno, indi-
vidualmente. El repaso diario de las prioridades y accio-
nes del dia tiene un efecto acumulado de gran magnitud.
El error mas comun es distanciar las reuniones de trabajo.

Entrene, entrene y siga entrenando. Todos los seres hu-
manos necesitamos entrenamiento continuo para mejo-
rar y en las ventas, se cumple la misma regla. Al menos
una vez cada 15 dias repase las principales estrategias con
SuU equipo y obtenga un compromiso de mejora.

T

¢Quiere compartir sus consejos,
datos y anécdotas del taller? Escribanos
a comunicaciones@asimpres.cl

Editorial

Dolar versus
precios

0y nuestros costos

y precios no son los

mismos que hace un

ano atras. Sin con-
siderar las proximas decisiones
que tomard la Reserva Federal
de los EE.UU., en el transcurso
de los ultimos 24 meses nues-
tra moneda se ha devaluado un
48,94% (5470/ $700), y estd proxi-
ma alcanzar su maximo valor
de los tltimos 12 afios, superan-
do incluso el costo que experi-
mento en plena crisis subprime.

Siendo nuestra industria esen-
cialmente importadora, esta
fuerte alza de costos afecta todo
y a todos, a los equipos, maqui-
narias y repuestos, materias pri-
mas como papeles y cartulinas,
planchas, mantillas, tintas y bar-
nices, folias, laminados, pega-
mentos e insumos en general, a
lavez, presiona indirectamente a
lainflacién que por 16 meses ha
estado por sobre el rango meta
del Banco Central, encarecien-
do progresivamente la mano de
obra, el transporte, la energfa y
los costos financieros que en su
conjunto terminan debilitando
aun mas el desempeno de la eco-
nomia nacional.

Pero entre tantas indecisio-
nes politicas, econdmicas y so-
ciales, también hay iniciativas
privadas de responsabilidad so-
cial que son dignas de aplaudir
e imitar, me estoy refiriendo a
los extraordinarios aportes tec-
noldgicos realizados por Canon
Chile S.A., Grafisoft y don Ger-
mdn Guerra en representacion
de la Asociacién Gremial de
Valparaiso a la Escuela de la In-
dustria Grafica, institucién que
esta proxima a cumplir setenta
y cinco afios entregando educa-
cidn, capacitacion, flexibilidad
y productividad a las actuales
y futuras generaciones que se
desenvolveran en la industria
grafica del pafs.

Como un especial mensaje de
nuestro presidente, sefior Nel-
son Cannoni y los Directores ad-
juntos, agradecemos la confian-
za, unidad y apoyo trasmitido
por la industria en la reciente
Asamblea General de Socios de
Asimpres AG.

Roberto
Tapia Mac D.
Editor ©
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Foro “El papel
hoy” analiza:
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DE CLIENTES

La Asociacion de Industriales Graficos, Asimpres, analizo las ventajas y oportunidades del formato
impreso para la publicidad y el marketing.
El encuentro conté con la participacion de Christian Conn, gerente general de ByC Comunicaciones, Pedro
Chacon, supervisor creativo de McCann y Maria Teresa Arana, gerente de la Corporacion de la Madera.

ace 28 anos que

trabajo en agen-

cias de publici-

dad, y hace 25

que dejé deira

la imprenta. Eso
es preocupante”. Con este mensaje comen-
26 su exposicion el supervisor creativo de la
agencia McCann, Pedro Chacén, durante su
participacidn en el foro “El papel hoy”, rea-
lizado en el marco de la pasada Asamblea de
Socios de Asimpres.

El foro quiso abordar cdmo los clientes
de los impresores: agencias, editores, creati-
vos, estan considerando y evaluando el for-
mato impreso en la actualidad, ¢dénde sigue
vigente, para qué pibicos o tipos de campa-
nas es util?

La visién de Pedro Chacédn es radical. El
admite ser un romdantico de las revistas, al
punto que cuando llega un nuevo ejemplar
a su oficina, le gusta oler la tinta recién im-
presa. Sin embargo, la nueva generacién de
publicistas, de veinte o treinta anios, apues-
ta por las campanas digitales y por spot te-
levisivos que respondan de manera inme-
diata a necesidades de sus clientes y en eso,
el impreso aun se ve menoscabado. “La in-
mediatez nos estd matando”, dice Chacdn,
quien agrega que los jévenes publicistas ni

siquiera por formacidn universitaria, saben

de cuatricromfia, tipos de papel, reservas de
barniz, folias, troquelado, tintas, ni el fun-

cionamiento de la impresidn; por tanto cree
que el trabajo de generar interés debe venir

por parte de los impresores.

El gerente de ByC Comunicaciones, Chris-
tian Conn, a cargo de la edicion de revistas
de nicho, expresd que para él, el papel y el
formato revista continia vigente. “Si quiero
crear marca y poder vender mds caro un pro-
ducto, claramente tengo que ir a la revista.
Llegas mas fécil al corazén de las personas a
través del papel que de otros medios”.

Segin Conn, incluso, el segmento de ninas
y adolescentes, considerado nativas digitales,
sigue prefiriendo el formato impreso. ¢La ra-
zon? “Quieren papel porque le creen, porque
es una forma de ordenar la informacién que
estd dando vueltas en internet, por eso los na-
tivos digitales siguen valorando. Yo no descar-
to lo digital, el contacto inmediato que te ge-
nera es poderosisimo, pero no entrega lo mis-
mo que el papel”, explica. Sin embargo, reforzé
la idea que “El papel como herramienta pu-
blicitaria no puede sobrevivir por si solo. Hay
que mirarlo con el marketing integral”.

En tal sentido, Pedro Chacdn compartié
el contrapunto de Conn, expresando que el
futuro es la “multiplataforma” y mostrd dos

ejemplos de cdmo el formato impreso se ha
integrado al uso de dispositivos digitales de
uso habitual en el caso de un nuevo catalogo
de Lexus y Pocari Music Player.
Por tiltimo, la intervencién de Maria Te-
resa Arana, gerente de la
Corporacion de la Madera,
Corma, estuvo orientada a
dar a conocer varios datos
que desmitifican el impac-
to en el medioambiente de
las plantaciones foresta-
les y sus productos, entre
esos el papel. “Las campa-
nas han ido dejando en la
gente una imagen negati-
va del sector. Se acusa a las
plantaciones de la falta del
agua en el sur, de que ge-
neran un desplazamiento
de las zonas rurales a las
ciudades y de que toda la
industria estd en manos de
dos o tres empresas”, expli-
ca. Durante su exposicion,
Arana dio a conocer el tra-
bajo que ha venido reali-
zando la Corporacion para contrarrestar estas
percepciones y promover el uso de productos
derivados de la madera.
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El presidente de
Asimpres, Nelson
Cannoni, y la gerente
gremial, Maria
Eugenia Mingo junto
a los representantes
de la Asociacion de
Industriales Graficos
de Valparaiso: German
Guerra, Isabel Beyer,
Aldo Beretta y Héctor
Olivares.

Escuela

Industria Grafica
recibe importantes
aportes tecnologicos

de la

La Asociacion de Industriales Graficos de Valparaiso, y las empresas
Canon y Grafisoft realizaron aportes en maquinaria y asesoria con el fin de
robustecer la formacion de los futuros trabajadores de la grafica chilena.

omo una forma de dejar

un legado de lo que fue la

gestion de la Asociacién

de Industriales Graficos

de Valparaiso, es que por

intermedio de su ex presi-
dente don German Guerra, se realizé la do-
nacidn de seis maquinas a la Escuela Gra-
fica de la Industria Gréfica, las cuales ya
estdn instaladas en las dependencias de la
institucién educativa.

“Creemos que quedd en super buenas
manos y lo mejor que se podria haber hecho
es haberlo traspasado a ustedes”, opiné Isa-
bel Beyer, tesorera de Asimpres Valparaiso.

La donacién, estimada en 51 millones de
pesos, consistié en una prensa offset plana
Ryobi 525 HX de 5 colores; una prensa Ryo-

bi para impresién de formulario continuo;
una maquina para fabricacién de papel for-
mulario continuo; una colectora y foliadora
formulario continuo; una prensa tipografi-
ca Heidelberg y una Guillotina Polar.

Segun German Gerra, la donacién “es un
homenaje a colegas que en aquellos tiempos
se sacrificaron por la Asociacién”, en refe-
rencia a los socios fundadores de Asimpres
Valparaiso.

Para expresar el agradecimiento a la do-
nacion, el presidente de Asimpres, Nelson
Cannoni, junto con la gerente gremial Ma-
ria Eugenia Mingo realizaron una visita a
Valparaiso.

Cabe mencionar que la donacién tam-
bién fue posible gracias al apoyo de Ferros-
taal, Hagraf y Mario Egana.

Convenio
Grafisoft y
X-rite Pantone
para calibracion
de color

Las empresas Grafisoft y Xrite Pantone
suscribidé un convenio que consta

de asesoria para docentes y en la
remodelacion e implementacion de

un laboratorio para el control de color,
ademas de la importante donacion de
los siguientes equipos para el control de
color: 2 Espectrofotémetros i1 X-Rite;
un espectro densitémetro eXact X-Rite;
un lector de planchas iCPlate2 Xrite y
cinco guias de color Pantone.

Francisco Javier Fernandez, Application
Manager Grafisoft Latin America, y Luca
Tubbini, Director of Sales Latinamerica X-rite
Pantone junto a Manuel Betancourt y Miguel
del Rio, parte del directorio de CEAGA.

La donacién de Asimpres Valparaiso se realizé a nombre de sus socios fundadores, sefiores:

Alejandro Horst Imprenta Universo Carlos Schulze Imprenta Victoria
Manuel Sanchez Imprenta Sanchez Andrés Castro Imprenta Roma

Carlos Franck Fabrica de Papeles y Metales Benancio Lizana Imprenta Apolo
Selvyn Hartrop Litografia Moderna Hans Rubens Imprenta Portefa
Ernesto Kohn Litografia Hargreaves Filiberto Guerra Imprenta Chicago
Manuel Carroza Imprenta Londres Mario Thibaut Imprenta Thibaut
Enrique Opazo Imprenta Barros Arana Andrés Quezada Imprenta Esmeralda
Francisco C. Witermann Imprenta Mercantil Temistocles Alarcén Imprenta Internacional
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Canon profundiza el Acuerdo
de Colaboracion con la Escuela

de la Industria Grafica — m— s——

esde 2011 que la empresa

experta en gestion de ima-

gen, Canon, viene reali-

zando acciones conjuntas

con la Escuela de la In-

dustria Grafica como una
forma de poner a disposicién de los futuros
graficos tecnologia de punta y generar in-
tercambio de conocimientos. “Es una muy
buena alternativa para colaborar en la for-
macion de los jovenes que el dia de manana
van a trabajar en el mundo grafico”, expresa
Hans Rehr, gerente de Marketing & Plan-
ning de Canon Chile.

El acuerdo nacido durante la gestion de
Franz Sieber, impulsado por José Bodet y
continuado por Manuel Betancourt, que
consistid en la instalacién de equipos Ca-
non en las dependencias de la Escuela, se
ha ido profundizando con los afios, al pun-
to que durante el primer semestre de 2015,
Canon fue responsable de la remodelacidn e
implementacién de una sala, la que fue bau-
tizada, precisamente, “Sala Canon” y que se
present6 oficialmente durante la Asamblea
de Socios Asimpres. “Queremos tomar un
rol mds preponderante en el rubro grifico.
Lo que perseguimos en su momento, hoy se
transformé en un proyecto de Responsabili-

dad Social Empresarial, intercambio de co-
nocimiento y colaboracion muy bueno”, co-
menta el gerente.

Hoy, los beneficios para la Escuela estan
dados por la utilizacién de las tecnologias de
Canon, la capacitacién de docentes y cursos
de impresion digital tanto para los alumnos
de la Escuela como para el Ingraf, ademds de
la posibilidad de confeccionar material do-
cente y comunicacional con la tecnologia de
Canon instalada en la Escuela.

Para Canon esta también es una opor-
tunidad para exhibir sus equipos de cara al
cliente final. “Entendiendo que en el seg-
mento grafico hay muchos profesionales
egresados de la Escuela o Ingraf, creemos
que es un muy buen vinculo para acercar-
nos mas. Ademas, si quisiéramos invitar a
clientes a ver tecnologias, éste es un espacio
mads cercano al escenario real, distinto a un
showroom que podemos montar en una ofi-
cina”, explica Rehr.

Esta accién se enmarca dentro de las
grandes directrices que Canon Global su-
giere a sus filiales regionales, y que estdn
orientadas a promover la educacion y la
cercanfa a jovenes generaciones por medio
de intercambio de conocimientos en el am-
bito tecnoldgico.

Pablo Rothmann,
Miguel del Rio, César
Cabrera, Hans Rehr,
Manuel Betancourt y
Fabian Cabrera.

IMPLEMENTACION Y
OBJETIVOS

Segun palabras de Patricio Lizama, Coordinador Area Técnica de
la Escuela de la Industria Grafica, estas donaciones “dan la posi-
bilidad de poder seguir creciendo como institucion, de entregar
mas y mejores herramientas a nuestros estudiantes, tanto en lo
técnico como en su desarrollo personal. Nos entrega la oportu-
nidad de actualizar nuestras instalaciones, tecnologias y mejorar
el nivel de nuestros docentes. Pero también nos desafia y obliga
a ser cada dia mas profesionales, creativos y eficientes, para que
nuestros estudiantes sigan siendo los principales beneficiados, tal
como lo han sido durante nuestros 75 afios de historia”.

Para poder implementar estas donaciones y maquinarias, la
Escuela esta realizando modificaciones de espacios y redes eléc-
tricas en sus talleres, ademas de nuevas adquisiciones que per-
mitan el adecuado funcionamiento del equipamiento.

Los gastos no considerados en el presupuesto en materia de
implementacion y ajustes técnicos, que se estimaron en 25 millo-
nes de pesos, fueron gestionados por la administracion de la Es-
cuela a través del Ministerio de Educacion.

“Ademas se deberan modificar las estrategias para entregar los
contenidos tedricos, pero principalmente en los practicos, con el
fin de que los estudiantes obtengan el mayor provecho de las ins-
talaciones. Para esto el equipo de Unidad Técnico Pedagdgica, en
conjunto con los profesores del Area, estan gestionando reunio-
nes para poder dar forma a estos nuevos contenidos y aprendiza-
jes”, agrega Patricio Lizama, Coordinador Area Técnica de la Es-
cuela de la Industria Grafica.
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uevos Socios

uando los hermanos
Tomas y Jorge Guzman
tomaron el timén de
Nuevameérica, lo hicie-
ron con un proposito:
Ejecutar un proyecto
grafico que funcionara en base a la au-
tomatizacion industrial. “Aqui no hay
espacio al romanticismo ni al arte, es
ingenierfa y negocio”, explica Tomais,
ingeniero civil de la UC y gerente de
Produccién de la empresa.

Después de tres anos a la cabeza
de la compainia que fundaron sus pa-
dres, Fernando y Maria Cristina en
1983, la dupla de hermanos Guzman
ha logrado cumplir con esta premisa

y obtener positivos y auspiciosos re-
sultados, con tasas de crecimiento de
mas de dos digitos.

“Llegamos a modernizar varias
cosas y seguir potenciando el cami-
no de 3o anos de posicionamiento en
calidad y rapidez. La calidad es como
un commodity, si no tienes calidad
no puedes competir. La rapidez es un
diferenciador bien potente en el mer-
cado y nuestros clientes lo valoran y
nos prefieren por los plazos de entrega”,

comenta Jorge, ingeniero
de negocios internaciona-
les de INACAP y gerente
comercial de Nuevamérica.

Para lograr el modelo
llevaron a cabo un proce-
so de modernizacién de
equipos, tanto en tecno-
logia Offset como Digital,
automatizacién de proce-
sos, implementacidn de
softwares con indicadores
de tiempo real desde la
cotizacién hasta el despa-
cho y manejo de gestion
de personas.

“Toda la planta estd
monitoreada y controlada
por un software de desarrollo propio.
Gracias a este software podemos hacer
seguimiento de con qué velocidad se
estd produciendo, cudnto produce cada
operador, qué contingencias existen en
tiempo real, stock en la planta, repone
y hace pedidos de stock en forma au-
tomadtica; y a la vez los clientes pueden
hacer seguimiento online de su pedido.
Lo tinico que no hace el software es el
trabajo del operador en la maquina”,
explica Jorge. Sin embargo, los opera-

dores también participan activamente
del proceso, ya que se informan de los
indicadores y reciben incentivos eco-
nomicos de acuerdo al cumplimiento
de plazos de trabajo.

Este sistema ha permitido que to-
dos los plazos de entrega estén es-
tandarizados: 5o mil volantes en dos
dias, o 2 mil catdlogos en tres dias, por
ejemplo. Ademas, hay plazos de lista
independientes de la carga de trabajo
o mes del afo, lo que ha promovido la
impresion bajo demanda en funcién de
propuestas estandar de servicio. Si bien
el 50% de los clientes son agencias de
diseno y marketing, e independiente a
que cuentan con un equipo de 10 ven-
dedores, Nuevameérica estd muy bien
posicionado en buscadores Internet y
reciben pedidos directamente desde la
plataforma online.

Para continuar mejorando en la
rapidez de entrega, el ano pasado, la
empresa lanzd “48hprint.com”, un
servicio de venta 100% online 24/7 que
ofrece una amplia gama de productos
con garantfa de impresién en 48 ho-
ras o gratis. “Los resultados han sido
explosivos, vemos una proyeccién muy
interesante”, comenta Tomads.

CRISTOBAL MOLINA, &

GE ] | I 4
La vision

ENTE DE AMF:

como un pilar *

estratégico

ristdbal Molina, el ex
oficial de Marina, Inge-
niero Naval Electrénico
y Magister de Ingenierfa
Industrial de la Univer-
sidad Catdlica, que a
los 28 anos decidi dejar la Armada para
ingresar al mundo gréfico, estd a cargo
de un nuevo buque, uno sin duda mds
grande y emblemadtico: administrar la
compariia que formd su abuelo, Alfredo
Molina Flores, en 1945, y que por décadas
liderd su padre, Carlos Molina Péssel.
De hecho, fue el mismo Molina Pds-
sel quien lo instd a entrar a AMF: “Me
dijo que yo tenfa una formacién ope-
rativa que podia servir bastante en la
imprenta, porque estaba acostumbra-
do a trabajar en los buques de guerra
a tres turnos, 7 por 24, con manejo del
personal”, recuerda. Fue asi cuando en
2004, empujado por una hepatitis que
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lo dejaba fuera de los buques al menos
por una temporada, decidié cambiar las
misileras por el taller de prensa.

Su instalacién como gerente general
se realizd el ano pasado como parte de
una nueva estrategia del grupo AMF, que
responde a una visién mas corporativa,
en la que se pretende que una sola es-
tructura administrativa y un directorio
consolidado (Francisco Guzman, Carlos
Molina, Carlos Fuentes y Dario Calderdn)
desarrollen y supervisen las directrices
de las cinco subempresas que componen
el grupo: Imprenta Molina Flores, AMF
Impresion Variable, AMF Seguridad,
AMF Packaging y AMF Etiquetas. Esta
ultima, a cargo de Juan Ignacio Molina,

hermano de Cristdbal, como
gerente general.

“Siento una gran satis-
faccidn y responsabilidad de
conducir esta gran empresa
que es AMF, que en agosto
cumple 70 afios. Cuento con
el apoyo de este Directorio
comprometido y profesio-
nal. Destaco el gran aporte
que han sido, junto a Juan
Ignacio, que se desempenia
en forma muy sélida en el
area de etiquetas”.

El grupo se caracteriza
por su nivel de diversifi-
cacion, seguridad y espe-
cializacidn, desarrollando
productos y servicios para
la banca, retail, transpor-
tes, mercado farmacéutico
y cosmético, y el rubro vitivinicola,
no solo en Chile, sino que también en
paises de la regién como Panama, Peru,
Bolivia y Ecuador.

Ademads, durante los ultimos afios
han puesto especial énfasis en el desa-
rrollo de softwares para el almacena-
miento y procesamiento de datos como
un servicio de valor agregado a impresion
variable. “Si uno como una imprenta
manufecturera no tiene un link con la
transaccién de informacién dindmica,
estd a un paso atrds”, comenta Cristd-
bal. En esta misma linea se encuentran
evaluando como entrar en el mundo de
la animacién para el packaging.

Los pilares fundamentales de la di-

versificacién y crecimiento del Grupo
AMF segun Cristébal Molina han sido
la visién o capacidad de anticipacion y
el compromiso del equipo. “La vision es
bastante heredada. La tuvo mi abuelo en
los afios Go. El fue muy visionario y trajo
maquinas con capacidad de impresion
de formularios, que en esa época ni se
soniaban que podian funcionar en Chile”.

Esa visién fue la que en el ano 2010
llevé al grupo a desarrollar una unidad
de etiquetas de vino, como una manera
de orientarse hacia un area de producto
que no estuviera amenazada por la arre-
metida del formato digital; y por otro
lado, la unidad de estuches y envases,
que el ano pasado se formalizé en la
empresa AMF Packaging, y que estima
una participacion mayor al 30% en el
mercado farmacéutico. “Hemos podido
reconvertirnos e irnos acostumbrando
a distintos tipos de requerimientos de
otro tipo de clientes”, expresa Molina.

Los objetivos de la gestion de Molina
son: “Estar siempre en la vanguardia
tecnoldgica, olfateando bien la visién
de futuro, conservar nuestro espiritu
de cuerpo junto a nuestra vocacion
por exceder las expectativas de nues-
tros clientes y llegar de mejor forma
a las comunidades, a los stakeholders
histéricos que nos apoyan e incorporar
la responsabilidad social empresarial
dentro de la cultura organizacional”.
En tal sentido, AMF apoya jardines
infantiles de Macul, comuna donde
también desarrolla un taller literario
para nifos y jévenes.
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Cambios societarios
en QuadGraphics

A través de un comunicado, Carlos H.
Aguirre, en representacion de la familia
Aguirre Vargas, accionistas de Quad
Graphics Chile S.A., informd a sus
clientes, proveedores y trabajadores
que a contar del 31 de de julio, se ha
adquirido la totalidad de las acciones
de Quad/Graphics Inc.

“Esta operacion ha sido llevada
adelante por la confianza que tenemos
en las comunicaciones impresas, junto

al interés de mi familia en continuar
proyectando este negocio hacia el
futuro, con el compromiso, calidad

y seriedad que hemos brindado a
nuestros empleados, colaboradores,
clientes y proveedores desde siempre”,
expres6 Aguirre en el comunicado,
quien ademas destaco la buena

disposicion de los accionistas y

ejecutivos de Quad Graphics Inc,
“quienes han sido desde un inicio
un gran aporte para el desarrollo
de la compafiia, y han facilitado que
las negociaciones concluyeran de
muy buena forma para todos los
involucrados”.

Luego de la primera reunién de directorio realizada el dia martes 11
de agosto, la directiva quedd establecida de la siguiente manera:

Nelson Cannoni, Imprenta Italiana Presidente
Roberto Tapia, Salesianos Impresores Ter Vicepresidente

Michel Sabelle, Artica Impresores 22 Vicepresidente

Ricardo Schaub, Impresora Optima Tesorero
Marcela Lahosa, Impresos Lahosa Directora
Alejandro Garcés, Quad Graphics Director
Juan Pisano, Empresas Jordan Director
Felipe Arias, Davis Graphics Director
César Morales, Total Graphics Director

Los directores fueron elegidos durante la AsambleaAnual de Socios 2015, realizada a fines de julio,

donde fueron electos los sefiores: Michel Sabelle, Roberto Tapia, Felipe Arias y César Morales. Mientras,
los sefiores Nelson Cannoni, Juan Pisano, Marcela Lahosa, Alejandro Garcés y Ricardo Schaub contintan
desempefidandose como directores por segundo afio, de acuerdo al tiempo establecido en los estatutos.

0

IKONICA MINOLTA

LLEVATE GRATIS
UNA TONELADA DE PAPEL

POR LA COMPRA DE UNA DE LAS SIGUIENTES PRENSAS DIGITALES

CONSULTA LAS OPCIONES DE FINANCIAMIENTO
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-~ Deliciosas preparaciones que te sorprenderan cada dia.

-~ Excelencia en el servicio y atencion personalizada. f
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por especialistas de la salud.
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~~ Servicio de calidad certificado y supervision estratégica del
servicio de alimentacion.
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Socios asistentes visitan las
instalaciones de la Escuela de la
Industria Grafica.

Héctor Rojas, Roberto Tapia y Pedro
Moral.

Certfor estuvo presente en la
Asamblea de Socios.

Edgardo DUnner, David Godoy, Raul
Ortega y Alvaro Ide.

Juan Ignacio Olaechea y Jorge Grau.

Felipe Arias y Marcelo Valdivia.

Felipe Baez, Alberto Cornejo,
Vladimir Carvajal y Victor Mufioz.

ESTA EDICION
FUE POSIBLE
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Teléfono (+56 2) 2595 7600
www.agfa.cl
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800 470 855/ www.canon.cl
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Papelera Dimar 5.A.

Teléfono (+56 2) 25911100
www.dimar.cl

DIFRISA

Teléfono (+56 2) 23871000
www.dipisa.cl
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Teléfono (+56 2) 2375 2400
www.edipac.cl
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Teléfono (+56 2) 2827 8000
www.hagraf.com
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