
IMPRESIONES
Del Mundo Gráfico

Periódico de la Asociación de Industriales Gráficos de Chile A.G.         www.asimpres.cl

SANTIAGO DE CHILE - NOVIEMBRE 2013 	                 AÑO 8, N0 81 - DISTRIBUCION GRATUITA

Con 32 años de carrera 
gráfica, y coincidiendo 

con los diez años en 
que está a la cabeza de 
Salesianos Impresores 

S.A, el gremio distingue 
a Roberto Tapia con el 
premio Líder Gráfico 

2013. “Este es un 
reconocimiento a una 

enorme cantidad de 
valiosas personas que 

han acompañado y 
contribuido a mi carrera 

profesional”, expresó.

HAGRAF, mejor proveedor 
de maquinarias

ANTALIS GMS, mejor 
proveedor de insumos

DITRA INDUSTRIAL, 
mejor proveedor de 
servicios

Jurado destaca 
calidad de obras 
del Premio 
Australis
Según los expertos, las piezas 
evaluadas dan muestra de 
una industria de la impresión 
competitiva y vigente. Página 6

La industria gráfica discute 
el futuro del papel con un 
marco de amplia asistencia
Coexistir con el mundo digital y otras plataformas, 
difundir efectivamente los esfuerzos de la industria por 

la sustentabilidad y 
diversificar el negocio 
se vislumbraron como 
las alternativas para 
mantener vigente el
papel como sustrato de  
la industria gráfica. Página 5

En página 4

Carmen Castro (Edipac) y 
Andrés Navarro (HP)
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Profesionales 
de Excelencia

Roberto Tapia Mac Donald, 
Líder Gráfico 2013

Especial Cena Anual 
de la Industria Gráfica 2013

Ganadores... página 7
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Con el término de año ad portas, es 
momento de detenerse, reflexio-
nar y hacer un balance de lo que ha 
acontecido en la industria y en el 
país. Este mes pusimos en práctica 

una de las acciones ciudadanas más importantes 
de nuestro sistema institucional: La elección de 
nuestros representantes, realizada mediante una 
correcta jornada de participación. Todos espera-
mos que el país continúe en la senda, no solo del 
progreso económico, sino del desarrollo cultural 
y social que permite disminuir incertidumbres 
y robustecer la confianza entre las personas. A 
nuestro gremio también le cabe como misión 
aportar en la consecución de dichos objetivos.

Por otro lado, acabamos de realizar, con una im-
portante asistencia, el encuentro “El Futuro del 
Papel”, que convocó a empresarios, profesionales 
y estudiantes de la industria gráfica, y a expo-
sitores de gran calidad donde pudimos analizar 
las proyecciones de nuestra principal materia 
prima. Entre las conclusiones está que el papel 
sigue con alta presencia como medio impreso y 
de packaging , que es la materia prima con más 
alto grado de sustentabilidad por ser totalmen-
te renovable, biodegradable y reciclable, atribu-
to que debemos dar a conocer con más fuerza 
y efectividad.

Otra conclusión es que hoy debemos ser más crea-
tivos y conocer mejor los requerimientos de los 
clientes, para así cada uno en su realidad pue-
da proponer las soluciones que ya no son únicas 
sino que es con la concurrencia y complemento 
de otros medios y tecnologías. Tenemos que in-
tegrarnos más con los otros talentos de la indus-
tria como son los diseñadores, comunicadores y 
creativos para entregar soluciones más efectivas.

Consecuente con el desafío mencionado, nuestras 
acciones por una mayor integración de Educa-
gráfica conformadas por la Escuela y el Instituto 
con la realidad de nuestra industria  permiten 
que los programas de estudio y los aspectos rele-
vantes de nuestros desafíos presentes y venideros 
estén considerados por los futuros profesionales 
que egresen de estas instituciones. 

En este mes corresponde realizar nuestra tradi-
cional Cena Anual, donde Asimpres cumple 83 
años desde su fundación y se reconoce la desta-
cada trayectoria empresarial, gremial y humana 
con la designación del Líder Gráfico 2013, distin-
ción que este año recae en don Roberto Tapia Mac 
Donald, gerente general de Salesianos Impreso-
res, director de Asimpres y editor del periódico 
Impresiones quién tiene una destacada trayec-
toria en el rubro gráfico además de su colabora-
ción y aporte significativo a Asimpres . También, 
como resultado de la encuesta realizada a empre-
sas usuarias, reconocer a las mejores compañías 
proveedoras de insumos, servicios y maquinarias 
representadas en esta oportunidad por Antalis 
GMS, Ditra Industrial y Hagraf; y en forma muy 
especial a doña Carmen Castro de Edipac y Don 
Andrés Navarro de HP, ambos distinguidos como 
‘Profesionales de Excelencia 2013’.

A través de este medio, agradecemos y felicita-
mos a todas las personas detrás de las muestras 
ganadoras del Premio Australis, a la calidad grá-
fica nacional, y reconocer el valioso aporte a los 
integrantes del jurado y del Concurso Theobaldo 
de Nigris a nivel regional. 

Espero compartamos una grata celebración y 
tengamos un buen término de año.

Felipe Villaseñor Cortés-Monroy. 
Presidente Asimpres.

Tecnología
José Bodet
Consultor Gráfico Internacional
Asesor Escuela de la Industria Gráfica
Director académico - Academia MacPC

josebodet@me.com

El Futuro de 
la especialidad 
gráfica
Nuestra Escuela de la Industria Gráfica representa 
un paradigma a nivel nacional como Colegio Técnico 
Profesional por encontrarse un paso adelante, y no 
varios pasos atrás, en cuanto al modelo educacional 
y las competencias que adquieren nuestros jóvenes a 
través de plan y programas de estudio renovados para la 
especialidad gráfica.

Edipac premia a sus colaboradores 
por años de servicio

Nuestros Auspiciadores

EDIPAC celebró sus 31 años de de existencia en el 
mercado de la distribución de papeles Bond, Cut 
Size Cartulinas y Productos de Papel, a lo largo y 

ancho de todo Chile.

En esta ocasión, como en todos los años, se premió a 
aquellos colaboradores que cumplieron 10, 15, 20, 25, y 
30 años de servicio en la empresa.

Este es un merecido reconocimiento a aquellas perso-
nas, que en todos estos años, han dado gran parte de su 
tiempo y toda su capacidad y empeño para que EDIPAC 
ocupe el lugar de liderazgo que hoy ostenta en los mer-
cados de distribución que atiende.

Las empresas son sus personas, a ellas se deben sus 
éxitos o sus fracasos, de ellas dependen finalmente sus 
resultados. EDIPAC es una empresa en la que siempre 
se ha valorado a sus colaboradores, considerando que 
todos ellos constituyen la Familia de EDIPAC. Lo an-
terior se refleja en el largo tiempo que permanecen en 
la empresa, manifestando así el buen ambiente en que 
desempeñan sus trabajos.

Finalmente, esta permanencia va generando lazos de 
amistad y cercanía haciendo propias las penas y alegrías 
que se van produciendo a lo largo del tiempo.

Colaboradores comprometidos. Clientes bien atendidos. Fortalezas de EDIPAC.

Nicolás Moreno, Lucía Lobos, Javier Ureta. Rodrigo Rivera y Juan Carlos Flores.

La dura realidad nacional
Cerca de un 45% de nuestros jóvenes, con altos índices de 
vulnerabilidad, estudian en algún Colegio Técnico Profesional 
del país. La mayoría de esos estudiantes no logran seguir en la 
Educación Superior como tampoco salen bien preparados para 
integrarse con éxito al mundo laboral y, muchos, no alcanzan 
titularse de cuarto medio. Hace poco supimos como cerca de 
5 millones de personas se encuentran es esta última y penosa 
situación. Por otra parte, no encontramos libros ni informes 
sobre el tema de la educación que muestren algún grado 
de optimismo en sus conclusiones. El tema, como bien nos 
dimos cuenta durante el proceso electoral, marca la agenda 
política y contingencia nacional. ¡Y con justa razón!

El paradigma de la E.I.G.
Luego de 4 años de trabajo en la elaboración de nuevos 
planes y programas de estudio, nuestra Escuela marca 
la pauta a nivel nacional para la especialidad gráfica al 
encontrarse un paso adelante, y no varios pasos atrás, en 
cuanto a las competencias que adquieren nuestros jóve-
nes de acuerdo a las necesidades del mundo laboral. Más 
allá de renovados programas de estudio, que con seguri-
dad pasarán a ser programas del Ministerio, son también 
otros las acciones relevantes que marcan la diferencia 
entre nuestra Escuela y otras, como por ejemplo: capaci-
tar en forma continua al equipo docente de la especiali-
dad; tener a un promedio de 7 alumnos por profesor en 
talleres de impresión; desarrollar nuevos materiales de 
estudio; realizar constantes inversiones en tecnologías; 
contar con el apoyo de proveedores y una red de más de 
160 empresas gráficas que participan de la Formación 
Dual. Y como son las personas las que promueven y ha-
cen posibles los cambios hacia una educación de calidad, 
un especial reconocimiento para los directores y profeso-
res por su compromiso y apoyo a este gran esfuerzo.

El futuro de la especialidad
Si bien uno puede razonablemente estar contento con es-
tos primeros resultados, todavía no son suficientes como 
para cantar victoria. Hicimos bien por barrer primero en 
nuestra casa antes de salir fuera a dar lecciones. Ahora 
le corresponde a la Escuela realizar una profunda rein-
geniería del modelo de Formación Dual, articularse con 
la Formación de Nivel Superior del CFT Ingraf y seguir 
invirtiendo en sus profesores. Los empresarios también 
tienen que contribuir en hacer que la gráfica sea una es-
pecialidad tanto o más interesante para nuestros jóvenes 
que otros sectores industriales del país. ¡La educación es una 
tarea de nunca acabar!
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“Este es un reconocimiento a una 
enorme cantidad de valiosas personas 
que han acompañado y contribuido a 
mi carrera profesional”

Roberto Tapia Mac Donald, Líder Gráfico 2013

Coincidiendo con los diez años en que Roberto 
Tapia llegó a la dirección de Salesianos Impresores 
S.A, la familia gráfica lo distingue con el premio 
Líder Gráfico 2013.

El actual director de Asimpres y editor del 
periódico Impresiones del Mundo Gráfi-
co, es diseñador gráfico e industrial de 
la Escuela de Arquitectura de la Ponti-
ficia Universidad Católica de Valparaí-

so. Cuenta con 32 años de carrera, que comenzaron 
desempeñándose como diseñador, luego gerente de 
Producción, Comercial y durante la última década 
como gerente general de Salesianos Impresores S.A. 
Durante el año 2005 a 2010 fue director, vicepresi-
dente y presidente de Asimpres, y desde 2006 a 2010 
ocupó el cargo de director de la Corporación Educa-
cional de las Artes Gráficas. 

¿Cómo llegaste al ámbito de la impresión? 
Aunque parezca extraño, debemos entender que la 
comunicación grafica es mi profesión. Por lo tanto, 
llegue a la industria primero por vocación y luego 
por formación académica, el primer contacto con 
las prensas lo tuve en los ramos tecnológicos de Di-
seño Gráfico e Industrial. 

Si tuvieras que hacer una retrospectiva, ¿cuáles 
consideras que es el primero y ultimo hito que han 
marcaron tu desarrollo profesional.
Considerando que han pasado cuarenta años desde 
que tuve los primeros contactos con la gráfica, hay 
una innumerable cantidad de acontecimientos que 
han sido importantes, valoro mucho los constan-
tes perfeccionamientos y los diplomados, pero tal 
vez, aprobar el proyecto de título que consistió en 
producir un libro desde su conceptualización, inclu-
yendo el diseño, las ilustraciones, los textos, la im-
presión en una maquina KORD y un antiguo rodón 
de grabado, su posterior encuadernación y aproba-
ción final, es un momento difícil de olvidar. Fue mi 
primer libro y también el primer paso de una larga 
marcha que me ha permitido llegar hasta acá.

El último hito en mi desarrollo personal es sin 
duda el hecho de recibir este valioso reconocimien-
to que hoy me otorga la familia gráfica, pero, pro-
fesionalmente es importante destacar la trasforma-
ción, valorización y el sólido posicionamiento que 
ha alcanzado Salesianos. Curiosamente este recono-
cimiento coincide con los diez años desde que asu-
mimos la dirección de Salesianos Impresores S.A.

Estás recibiendo el premio al Líder Gráfico, un gran 
reconocimiento, ¿cómo tomas esta distinción a nivel 
personal y profesional?
Siento que este es un reconocimiento a una enorme 
cantidad de valiosas personas que han acompañado, 
contribuido, influido y acrecentado mi carrera profe-
sional. Desde mis padres que definieron la formación 
escolar y apoyaron una inédita carrera universitaria, 
hasta las personas que diariamente trabajan y en-

riquecen nuestro desempe-
ño profesional, para mí este 
premio es muy comparti-
do, además es una retribu-
ción y un compromiso con 
todas esas personas, con el 
gremio, con mis hijos y tam-
bién con la sociedad.

¿Cómo entiendes y susten-
tas el liderazgo? Específica-
mente, estando a la cabeza 
de una importante empresa 
como es Salesianos Impre-
sores S.A.
En mi caso, el liderazgo se 
sustenta en la observación, 
mucho estudio, reflexión y 
la seguridad que proporcio-
na la suma de las múltiples 
experiencias señaladas en la 
respuesta anterior, se ejerce 
cuando sin importar la dis-
tancia o las dificultades, se 
involucra a otras personas, 
con diferentas capacidades e intereses para alcanzar 
un objetivo claro y factible de lograr. 

Salesianos por su concepción y principios funda-
cionales es una empresa muy particular, donde el 
liderazgo de esta metodología tiene que funcionar. 
Gracias a Dios nuestro equipo de trabajo ya la tiene 
instituida, todos saben que siempre habrá una cum-
bre más alta y que entre todos, cada cinco años la 
debemos alcanzar. 

Eres un reconocido líder gremial. Como Ex presidente 
y director de Asimpres ¿a qué asuntos o proyectos 
has dedicado principalmente tu larga gestión?
Asimpres en sus 83 años de historia, ha emprendido 
múltiples y valiosas tareas en beneficio de la indus-
tria gráfica nacional e internacional, pero lamen-
tablemente en la década pasada se percibía como 
una organización cerrada con una incomprensible 
acción gremial.

No puedo negar que mi participación en los direc-
torios de Asimpres ha coincidido con la satisfactoria 
trasformación que ha beneficiado a la organización y 
sus organismos educacionales, estos resultados son 
producto de un consecuente plan desarrollado por 
un grupo de empresarios, todos líderes gremiales 
que intervinieron el corazón de la administración 
para impulsar una completa apertura y acogimiento 
a todos los actores que componen esta industria, es-
trategia que desde un comienzo fue potenciada por 
una amplia y sostenida comunicación sectorial. 

¿Cómo evalúas tu experiencia como editor del pe-
riódico Impresiones, donde se está publicando esta 
entrevista?
El periódico Impresiones del Mundo Gráfico, crea-
do hace un poco más de siete años por Don Car-
los Aguirre V., ha sido el responsable de sustentar 
y comunicar la profunda trasformación que ha ex-
perimentado Asimpres. En esta oportunidad puedo 
decirles a nuestros lectores que mi función de Edi-
tor es solo un pretexto para cuidar su permanencia, 
implementar otros medios de comunicación y de al-
guna manera escudar el desarrollo de toda la orga-
nización gremial.

Vienes llegando de participar en la 77ª Asamblea de 
Conlatingraf y la entrega de premios del Theobaldo 
de Nigris. ¿Con qué impresión te quedas de la salud 
del gremio a nivel regional?
En la Confederación Latinoamericana había proble-
mas por su pesada administración central. Lo más 
destacable es que la restructuración creada e impul-
sada por nuestro país esta comenzando a dar satis-
factorios resultados, tarea que para Asimpres esta co-
menzando y que no puede descuidar.

A nivel regional, una vez más el prestigio de la In-
dustria Grafica Chilena quedo demostrado en la gran 
cantidad de Oros, Platas y Certificados de Calidad 
obtenidos en el Concurso Theobaldo de Nigris y para 
terminar, no puedo dejar de mencionar la sólida ima-
gen que tiene nuestro país a nivel continental.
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ANIVERSARIOS 
NOVIEMBRE

● Productora Gráfica 
Andros Ltda.
Gerente General: Lucia 
Bustamante H.
Fundada: Noviembre 1989
Ingreso Asimpres: 19/04/2011
Años que cumple: 24

● Castillo y Castillo Ltda.
G.General: Pablo Castillo R.
Fundada: Noviembre 1983
Ingreso Asimpres: 22/08/1995
Años que cumple: 30

● Collotype Labels S.A.
G.General: Fernando Aravena E.
Fundada: Noviembre 1983
Ingreso Asimpres: 31/10/1991
Años que cumple: 30

● Datanet S.A.
G.General: Rodrigo Vallarino
Fundada: Noviembre 1999
Ingreso Asimpres: 21/06/2011
Años que cumple: 14

● Papelera Dimar S.A.
G.General: Jonatan Moran V.
Fundada: Noviembre 1973
Ingreso Asimpres: 30/11/1984
Años que cumple: 40

● Ferrostaal Chile S.A.C.
G.General: Roberto Hahn W.
Fundada: Noviembre 1974
Ingreso Asimpres: 28/12/1986
Años que cumple: 39

● Impresora Optima S.A.
G.General: Ricardo Schaub T.
Fundada: Noviembre 1978
Ingreso Asimpres: 20/04/1993
Años que cumple: 35

● Imprenta 
Quickprint Ltda.
G.General: Raimundo Castillo A.
Fundada: Noviembre 1976
Ingrso Asimpres: 06/09/2011
Años que cumple: 37

Carmen Castro, ejecutiva de Ventas de Edipac Andrés Navarro, MCA Teach Group de HP Indigo

“Siento una gran satisfacción de 
que mi gestión sea valorada y 
reconocida por mis clientes”

“Recibo con gran 
sorpresa y admiración 
este reconocimiento”

Profesional de Excelencia 2013 Profesional de Excelencia 2013

Egresada del Ins-
tituto Comercial 
Blas Cañas, Car-

men ingresó en 1986 a 
Comercial Río Laja, em-
presa distribuidora de 
CMPC, como secretaria 
del departamento de 
Contabilidad, asistente 
de Tesorería y caja. En 
1993 comenzó en Edi-
pac como asistente de 
Ventas, y desde 1999 
fue ascendida a ejecuti-
va de Ventas, cargo que 
mantiene hasta la ac-
tualidad, donde tiene a 
su cargo una cartera es-
pecífica de clientes. 

¿Cómo tomas esta distinción a nivel personal y profesional? 
Cuando recibí la noticia me sorprendí mucho, me sentí muy emocio-
nada. Como pueden ver me he formado profesionalmente en esta em-
presa y me siento muy satisfecha de lo que he logrado en este tiempo. 
Soy una de las caras visibles de Edipac y en mi gestión cuento con un 
gran equipo que me brinda su apoyo, respaldo y compañerismo. 

Para el desarrollo de mi actividad y cumplimiento de mis metas y 
objetivos, han sido fundamentales los apoyos logísticos, de crédito, 
de nuestros asistentes de ventas y por cierto de mis jefes, quienes me 
han brindado las herramientas y recursos necesarios para desarrollar 
mi trabajo. 

En lo personal siento una gran satisfacción de que mi gestión sea va-
lorada y reconocida por mis clientes. 

¿A qué cualidades profesionales y personales crees que se debe esta 
distinción?
La relación de confianza que he logrado establecer con mis clientes, la 
que se ha basado en responder a sus requerimientos y necesidades en 
forma oportuna y veraz, como también el conocimiento de los distin-
tos productos que comercializamos, lo que permite proponer distintas 
soluciones y alternativas. Anticiparme a sus necesidades, mantenerlos 
informados, y sobre todo ser un verdadero aporte creíble en el tiempo. 

En lo personal, siento la felicidad de haber logrado formar una fami-
lia hermosa, que me ha dado su apoyo, respaldo y cariño, permitién-
dome crecer personal y profesionalmente.

¿Qué es lo que más disfrutas de tu trabajo, y cuál es el principal de-
safío de tu día a día?
Disfruto del ambiente laboral que hemos logrado con el equipo de 
Ventas. Nos conocemos hace muchos años, somos verdaderos amigos, 
hemos crecido en lo personal y laboral. Me gusta lo que hago. Cada día 
es diferente, los desafíos son muchos y no siempre fáciles de enfrentar, 
es un rubro competitivo, todo es para ayer y debemos correr.

¿Cómo ves al gremio de la industria gráfica, cómo evalúas el momen-
to por el que está pasando?
He percibido un aumento de trabajo en este semestre, por lo que mu-

chas imprentas han tenido que externalizar. También ha sido un año 
de elecciones y hemos tenido mayor demanda de papeles.

El gremio de la industria grafica es verdaderamente mi gremio y 
dado el contacto y cercanía con los clientes, percibo que es tremen-
damente competitivo, que requiere respuestas rápidas y efectivas de 
sus proveedores, con el abastecimiento de productos de buena cali-
dad, buenos precios, para así ganar los negocios que se les presentan 
diariamente.

Andrés Navarro, 
cuenta con 25 
años de tra-

yectoria vinculada al 
área digital de la in-
dustria gráfica nacio-
nal. Con formación en 
electrónica universi-
taria fue integrándose 
al rubro de la impre-
sión mediante traba-
jo y esfuerzo. Trabajó 
en diversas empresas, 
muchas de las cuales 
son socias de Asim-
pres, como Davis Gra-
phics, Gráfica Digital, 
Dimacofi e Imagex. 
Actualmente se des-
empeña en HP Indigo como MCA Teach Group, donde 
desarrolla actividades con los equipos digitales HP Indi-
go, offset digitales, asesorías, entrenamientos, postven-
ta, entre otros.

Hoy, y luego de un sondeo realizado a empresarios y 
profesionales de la impresión, es elegido como Profesio-
nal de Excelencia 2013, distinción que comparte este 
año con Carmen Castro de Edipac.

Estás recibiendo el premio al Profesional de Excelencia, 
un gran reconocimiento que entrega el gremio, ¿cómo to-
mas esta distinción a nivel personal y profesional? 

Recibo con gran sor-
presa y admiración 
este reconocimiento y 
doy las gracias a todos 
los que creen y apues-
tan a la tecnología 
como medio de creci-
miento innovación y 
desarrollo en la indus-
tria gráfica.

Profesionalmente, 
es un estímulo de cre-
cimiento y compromi-
so con la masificación 
de la tecnología digital 
en la industria.

¿A qué cualidades profesionales y personales crees que 
se debe esta distinción?
Las cualidades de la distinción pueden ser trabajo en 
equipo, perseverancia, actitud y compromiso para su-
mar a todos los actores de la industria en el desarrollo 
e innovación digital. Nunca darse por vencido y dar un 
servicio centrado, principalmente, en el cliente.

¿Qué es lo que más disfrutas de tu trabajo, y cuál es el 
principal desafío de tu día a día?
El día a día consiste en supervisar el sur de América 
Latina, parte con la más amplia gama de determinacio-
nes, incluyendo el servicio y las decisiones de manejo 
con nuestros clientes. Lo que más disfruto son siempre 
los desafíos y oportunidades de innovación dadas por 
los sistemas digitales que se desarrollan continuamente.

"Doy las gracias 
a todos los que 
creen y apuestan 
a la tecnología 
como medio 
de crecimiento 
innovación y 
desarrollo en la 
industria gráfica.
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