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Antalis, Datco - Xerox, Epson, Ferrostaal Graphics - HP y Hagraf
estuvieron presentes en la feria mundial Drupa y, a fines de
junio, compartieron sus experiencias ante un selecto grupo
de socios Asimpres. Aqui expusieron sobre la oferta que traen
al mercado y conversaron sobre las tendencias que dejo6 este
evento para la industria.



ANTALIS: lo nuevo en papeles, insumos
y equipos digitales

"En materia de papeles, viene una fuerte tendencia
a los productos, texturas y colores. Mas, este afio,
volvemos a dar énfasis a los papeles reciclados,
estucado 100% reciclado, que traemos de manera
exclusiva al mercado certificado para HP Indigo y
certificacion en calidad FSC. Tenemos materiales
que vienen a sustituir los plasticos de un solo uso,
papeles termosellablesy compostables con barrera
alaguay grasa, mono materialy 100% compostable”,
contd en el encuentro José Bodet, Gerente Regional
de Papeles & Insumos de Antalis.
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Respecto alosinsumos, informd sobre el lanzamien-
to de Epple, tintas para el contacto directo con los
alimentos, y de lalinea Pulse, de barnices y quimicos.
"Son muy buenas noticias para el mercado porque
presentamos estas nuevas lineas, ademas, a precios
bastante competitivos”, indica Bodet.

Julio Carrasco, Gerente Equipos Digitales de Antalis,
destaco los temas protagonicos de laindustria que
sonlos volumenes mas cortos, los costos de produc-
cion, lainnovacion, sustentabilidad y el packaging.

“En cuanto a los volimenes,
la propuesta de distintas
marcas esta enfocada

en la digitalizacion y el
inkjet. Existen equipos que
vienen a reemplazar las
tecnologias analogas y ya
estamos hablando, incluso,
de una cuarta generacion de
equipos. Hay varias marcas
que estan poniendo foco en
la digitalizacion, tratando
de achicar al maximo sus
procesos para que todo sea
lo mas expedito posible”.



DATCO - XEROX: soluciones con
Inteligencia Artificial y tecnologia
inkjet a color

Entre las novedades que Xerox presenté en Drupa
estd la plataforma de personalizacion basada en |A:
Xmpie. "Se conecta a Chat GPT para tomar ciertos
datos del cliente y personalizar correos, videos,
imagenes, audios. Es un tema muy interesante que
se usa en marketing para campafias publicitarias,
entre otras, y tiene potencialidades muy importantes
para nuestra industria”, reveld Gregorio Lira, Sales
Manager Graphics Communication de Datco - Xerox.

En cuanto a equipos y maquinarias, la tendencia de
laindustria es por las prensas inkjet color. “"El camino
offsety digital no se encontraban nunca. De alguna
maneralatecnologiainkjet hizo que hubiera un espacio
para capturar esa areay, por eso, las aplicaciones
que mas crecen tienen que ver con comunicacion
comercial, libros, revistas. Percibimos que todos
los fabricantes tienen sus equipos inkjet y quieren
participar en un segmento en el que van a crecer
mucho de aqui en adelante”.

Finalmente, Lira informé que la
compafia realizé un importante cierre
de negocio en Drupa 2024 al vender
el segundo equipo Xerox Inkjet Color
Baltoro para ser instalado en Chile.

EPSON: la demanda de etiquetas
digitales sigue creciendo

Vladimir Carvajal, Regional Business Manager de
Labels en Epson, presentd la linea de productos de la
compafia dedicados alaimpresion fotogréfica, cor-
porativa, sefializacion, textil y de etiquetas. "Nuestro
equipo de impresion de fotografias profesional es el
mejor del mundo, tenemos las pruebas de colory, en
es0, somos el estandar”.
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También expuso acerca de sus dos equipos de
impresion digital de etiquetas, uno de entrada con
tintas a base de agua y un equipo UV, que ademas
de imprimir etiquetas puede barnizarlas en un solo
paso. “Latendencia de las etiquetas hoy esta dirigida
alapersonalizaciony, porlo tanto, los tirajes tienden
a ser mas cortos. Por eso presentamos equipos
en esta linea. Por otra parte, debo agregar que la
impresion digital de etiquetas es un producto que
sigue creciendo en el mercado”, afirmo Carvajal.

Otro sector que presentaron en Drupa es Microproduction
y esté orientado a la personalizacion.

“Son tres productos estrella: dos cama plana (A3
y A4) para imprimir merchandaising tipo lapices
y llaveros con barniz y blanco. Son maquinas de
escritorio. El otro es un equipo para imprimir
camisetas. Este esta orientado a espacios
pequefos para imprimir camisetas con blanco
en tres a cuatro minutos”.

FERROSTAAL GRAPHICS - HP:
tendencias en automatizacion e
inmediatez

"Engeneral, los clientes buscanimprimir una sola uni-
dady lo quiero hoy o mafiana. Eso eslo que ganamos
con la impresion digital: poder hacer troquelado o
soluciones de terminaciones digitales y ver soluciones
end to end, es decir, manejar toda la fabrica desde
un sistema integrado”, afirmé Daniel Feig, gerente
general de Ferrostaal Graphics.

Feig, ademas, destacd la innovacién en cuanto a
equipos coninteligencia automatica que estan dando
los primeros pasos en Inteligencia Artificial. "Hay un
equipo que esta aprendiendo de todas las prensas
que estan operando en el mundo y va mejorando
sus soluciones mientras el operador lo alimenta con
informacion”, explico.
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Entre los principales desafios que se plantean los
empresarios, subrayo: “La mayoria de los asistentes
comentaron sufoco enla diversificacion de las ventas,
entrando a nuevos negocios, y enlainversion”. Otro
aspecto que le llamd la atencion fue la integracion
digital. "HP tenia ocho maquinas operando enlinea con
otras maquinas de terminacion, todo era coordinado
porrobots que operaban junto con las personas, fue
muy interesante”.

En cuanto a las tendencias que HP indigo
observa para los préximos 20 afos hay
algunas que influyen de manera positiva
en la industria y también otras que
agregan incertidumbre o inestabilidad.
La légica se reduce a “cémo invierto en
la tecnologia correcta que me permita
manejar esto de la forma mas efectiva”,
expreso Feig.



HAGRAF: LA RELEVANCIA DE
MAXIMIZAR EL POTENCIAL

"El concepto que manejamos en Drupa fue: despega
tu potencial. Queremos que todas las imprentas,
independientemente de su tamafio, salgan a maxi-
mizar todo su potencial”, sefialé Martin Haverbeck,
gerente general de Hagraf.

“Hemos detectado cuatro
grandes dolores en nuestros
clientes: competitividad,
fuerza laboral, digitalizacion

y sustentabilidad. Los
trabajos deberian estar mas
conectados y deberiamos ser
mas eficientes e imprimir al
menor costo posible”, explico.

Sise habla de competitividad, Heidelberg, marca de
la cual son business partner, aumenta la productivi-
dady la eficiencia en la industria de la impresion al
buscar rebajar los costos de impresion. En cuanto
a la fuerza laboral, desde Hagraf estan abordando
la escasez de trabajadores calificados “con solucio-
nes altamente automatizadas para procesos mas
productivos”, dijo Haverbeck.

En materia de digitalizacion estan ofreciendo “impre-
sion auténoma, de extremo a extremo, para clientes
de impresién comercial y embalaje”. Y, por ultimo,
en cuanto a sustentabilidad, tienen como objetivo
“emitir la menor huella ecoldgica a lo largo de toda
la cadena de valor en la industria de la impresion”,
concluy¢ el gerente general.

Desde la compafiia seflalaron que los dolores que
tiene la industria representan un desafio. “Nuestro
concepto basico es Push to Stop y tiene que ver
con que todo el manejo de la imprenta, desde el
inicio hasta el final, sea lo mas facil posible. Quere-
mos que la imprenta funcione sola, a eso estamos
apuntando”, destaca.
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Colores, impresion y
formacmn. asi se vivid la
segunda edicién del Print Day

Tras un exitoso primer Print Day en 2023, la Escuela de
Disefio de Douc UC junto a Asimpres realizaron una nueva
version este 14 de mayo. En esta instancia, se impartieron
charlas que abordaron tematicas como el papel y la
sustentabilidad, ademas de contar con un showroom que
permitié a los estudiantes experimentar en tiempo real
algunos procesos graficos.




e

El 14 de mayo sellevo a cabo la segun-
da edicion de Print Day, una instancia
organizada por la carrera de Disefio
Gréfico delaEscuela de Disefio Duoc UC
junto a Asimpresy conla colaboracion
de Papiro, Antalis y Control de Color.

Elevento, que serealizé en el Duoc UC
de Plaza Vespucio -a diferencia de la
exitosa primera version que se realizé
en Padre Alonso Ovalle- conté con la
asistencia de estudiantes de disefio
de las distintas sedes de la casa de
estudio, tres charlas realizadas por
destacados expositoresy un showroom
dondelos colaboradores compartieron
sus procesos con los estudiantes en
tiempo real.
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ANTALIS: PAPELES
CREATIVOS Y
SUSTENTABLES

La jornada arranc¢ oficialmente a las
13:00, cuando estudiantes, profesores
y exponentes de laindustria se congre-
garon en el auditorio para escuchar las
palabras de inicio.

Angelina Vaccarella
Directora de la Escuela
de Disefio de Duoc UC




Angelina Vaccarella, directora de la
Escuela de Disefio de Duoc UG, agra-
decio la presencia y colaboracion de
Asimpres y destaco tanto el Print Day
como elacuerdo de colaboracion con
la asociacion. "Si bien tenemos una
relacion de hace muchos afios con
Asimpres, a fines de 2023 logramos
formalizarla a través de un convenio que
nos ha permitido desarrollar actividades
como el Print Day y seguir avanzando en
otras lineas que favorecen laformacion
de nuestros estudiantes mediante la
formacion practica y contextualizada
en proyectos que crean un vinculo real
con laindustria”, sostuvo.

Angelina Vaccarella
Directora de la Escuela
de Disefio de Duoc UC

Posteriormente, José Bodet, gerente
de negocios en Papeles e Insumos
graficos para Latinoamérica de Antalis,
realiz¢ junto a Claudia Solé, backse-
ller de la empresa, la charla "Papeles
Creativos y Sustentables”.
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Enestainstancia, los expertosilustraron
a los estudiantes sobre los distintos
sustratosy sus aplicaciones, poniendo
énfasis enlaimportancia delo senso-
rial como componente del papel. “La
texturay el poder sentir los materiales
es muy distinto a lo digital. Entregar
una muestra grafica al cliente y que
él pueda tocarlo es crucial. El papel
acompafa a nivel emocional”, indico
Joseé Bodet.

Ademas, realizd una invitacion a las 'y
los estudiantes ajugar con las distintas
texturas, barnices, brillos, troquelados,
laminados y el sinfin de opciones que
entrega el papel alos disefiadores: “Si
hay algo que las empresas necesitan
hoy de maneratransversal,esalos crea-
tivos", sostuvo el gerente de negocios.
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Una vez finalizada la charla, los estu-
diantes tuvieron la oportunidad de
hacer preguntas a los expertos, abor-
dando temas como la importancia de
la creatividad, la sencillez en el disefio
y la sustentabilidad, entre otros.



En cuanto a este Ultimo punto, José
abordd como laindustriaylas empresas
se hacen cargo del tema medioam-
biental en un contexto donde el papel
es considerado un material “poco sus-
tentable”. En este sentido, recalco la
desinformacion que existe en cuanto al
papel, asegurando que este material “es
de los mas sustentables que existen”.

También agrego que iniciativas como
el Acuerdo de Produccién Limpia, a la
que el sector grafico fue el primero en
incorporarse, demuestra una "preo-
cupacion real y un trabajo concreto
de un grupo de empresas que tiene la
consciencia de minimizar su impacto
en el medioambiente”.

Durante la tarde Two Sides y Control
de Color realizaron presentaciones
sobre los "Mitos y realidades del pa-
pel"y el "Impacto de la calibracion del
color en la sustentabilidad” en sus
respectivas charlas.

PAPIRO, CONTROL DE
COLORY ANTALIS
PRESENTES EN PRINT DAY

Mediante el showroom, Papiro, empresa
lider enelmercado de laimpresion digital,
estuvo presente en el Print Day. Con
las maquinas Polaroid DTF, el plotter
de corte SUMMA S3 vy la prensa plana
COLORMAKE los estudiantes pudieron
ver entiempo real el estampado en textil
de sus propios disefios.

Por otro lado, Control de Color realizd
el sorteo de un plotter entre los estu-
diantes que participaron de Print Day y
Antalis participd de lainauguracion de
la "Materioteca", unainiciativa que pone
materiales como papelesy cartones a
disposicion de los alumnos.

José Bodet

Gerente de negocios en
Papeles e Insumos gréaficos para
Latinoamérica de Antalis

A modo de cierre, Angelina Vaccarella
destaco el valor que instancias como
el Print Day tienen para acercar la
industria a la academia: "Este Print
Day es un dia lleno de colores y ma-
teriales que nos traen nuestros cola-
boradores del rubro de laimpresiony
del packaging, y es un claro ejemplo
de la vinculacion virtuosa que debe
tener la academia con la industria.
Gracias a esto, entregamos al rubro
profesionales mucho mas preparados
para enfrentar las necesidades de la
industria, disminuyendo asi la brecha
que existe entre ambos”.

Ademas, adelantd que el area de di-
sefio de Duoc UC junto a Asimpres
planean realizar un total de seis Print
Day durante los proximos semestres,
llegando asiatodas las sedes de lacasa
de estudio en la que se encuentra la
Escuela de Disefio.
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E BRUJA:

la nueva empresa
socia de Asimpres

Con un nombre distintivo,

un enfoque innovador y un
espiritu de sostenibilidad,
Bruja nace como el fruto del
matrimonio entre César Arias
y Maria José Sepilveda. Esta
empresa grafica destaca por
su compromiso con el servicio
y la eficacia, convirtiéndose en
la Gltima adicion a la parrilla de
socios de Asimpres.

Brujanace el 11 de febrero del 2019y
lleva ese nombre debido a que junta
los nombres —Bruno y Javiera— de
los dos hijos mayores del matrimonio
que fundd laempresa, compuesto por
César Arias y Maria José Sepulveda.
“Da harto para laimaginacion, fuimos
asertivos con juntar estas dos sila-
bas”, comenta entre risas Maria José,
gerenta de Administraciony Finanzas
de la empresa.

"Empezamos con maquinaria en sep-
tiembre del 2019, llegé el estallido
social y después el Covid. Sufrimos
mucho y tuvimos que resistir hasta
finales del 2020", dice César, gerente
general de Bruja. "Desde noviembre
de ese afio no hemos parado, gracias
a Dios nos ha ido muy bien", agrega.

El dia de hoy, Bruja se considera un
taller completo. En palabras de sus
representantes, pueden entregar un
servicio integral como una imprenta
de gran formato. Mediante laimpresion
de publicidad visual, es posible ver los
productos de esta empresa en tiendas,
calles y en la via publica. "Aqui esta
todo el corazon, las ganas y nuestros
sueflos. Somos un matrimonio, por
lo que toda nuestra inversion, tanto
econdmica como emocional, esta
dentro de este proyecto”, aflade Arias.
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LOS PRINCIPALES
LOGROS DE BRUJA

Maria José identifica como otro de
sus principaleslogros el que Bruja sea
reconocida como un buen provee-
dor para sus clientes. Temas como el
cumplimiento de los plazos, entregar
productos buenosy de calidad, ademas
de contar con una huella verde en sus
trabajos, son una parte fundamental de
lo que han conseguido como empresa
en casi cinco afos.

“Nosotros tenemos el sello Bruja: des-
tacamos en la certeza que le damos a
nuestros clientes. Si se nos encomienda
una campafia de sumaimportancia en
una fecha determinada, y nosotros to-
mamos ese desafio, le vamos a cumplir
si o si", expresa César.

"Aparte, tenemos siempre en mente al
equipo humano. No solo trabajamos para
nuestros clientes, también lo hacemos
paranuestros trabajadores y sus familias.
Queremos hacer un ambiente grato
paratrabajary que el compromiso sea
reciproco”, agrega Maria José.

CERTIFICACION FSC Y
EQUIPOS MIMAKI

Bruja cuenta conla certificacion Forest
Stewardship Council (FSC), que implica
que la empresa cumple con los mas
elevados estandares sociales y am-
bientales del mercado. “La industria
estéd migrando a lo verde, entonces,
bajo esta misma linea, hemos estado
tratando de mantenernos vigentes para
poder cubrir otraramade laimpresion:
la sustentabilidad”, comenta César.
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Asimismo, Bruja trabaja con equipos de
Mimaki, una de las principales fabricantes
deimpresoras deinyeccion de tinta de
gran formato. Las maquinarias de este
distribuidor tienen sello greenward por
lo que, pese anotener base de agua, su
produccion sigue siendo sustentable.

Hoy, junto a estas innovaciones en el
rubro y en la empresa, estan explo-
rando el tema del consumo masivo
con distintos productos. Todo esto
con el objetivo de aportar al disefio y
la propuesta grafica, con un impacto
positivo en el medioambiente.

SU INCORPORACION A
ASIMPRES

Maria José supo de Asimpres através
delainvitacionala Cena Anual de socios
que les extendio Ferrostaal Graphics,
y se maravillé con el ambiente. "Me
encanté como toda la gente, el gre-
mio, se juntaba. Habia muchas caras
conocidasy se formd un ambiente muy
calido”, comenta.

Enestalinea, agrega, "através de Asim-
pres queremos sery aportar al cambio.
No solo nos enfocamos en el nego-
cio, sino que lo vemos como un todo.
Queremos aportar nuestro granito de
arena al medioambiente, a nuestros
trabajadores, socios, clientes y a las
nuevas generaciones”.

“Nosotros tenemos el sello Bruja: destacamos en la certeza
que le damos a nuestros clientes. Si se nos encomienda una
campaia de suma importancia en una fecha determinada, y
nosotros tomamos ese desafio, le vamos a cumplir si o si”.

César Arias
Gerente general de Bruja

Ambos se muestran esperanzados
con suincorporacion al gremio, sobre
todo considerando el area de la edu-
cacion y de los nuevos disefiadores
graficos. Sus nuevas metas consisten
en ofrecer préacticas profesionales y
nuevas vacantes de trabajos, ya que
creen firmemente que detrds de cada
empleado hay una familia que se debe
considerar y respetar.

"Queremos que todo esto sea una
sinergia, ayudar a los jovenes a que
sepan qué puertas tocar. Con Asimpres
vemos esto posible. Nuestro suefio es
que este rubro se mantengay que siga
fortaleciéndose con el transcurso de
los afios”, finaliza César.
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ANTALIS
INAUGURA
NUEVO
CENTRO DE
DISTRIBUCION
EN QUILICURA

Con 12.168 metros cuadrados
y una capacidad de
almacenamiento de 7.800
racks, la inversion busca
continuar con la promesa

de Antalis a sus clientes:
entregar en plazos acordados
productos con altos
estandares de calidad.




Antalis, empresa lider en el mercado grafico de Europay
Latinoamérica, inauguro a inicios de mayo 2024 su nuevo
Centro de Distribucidn, ubicado en la comuna de Quilicura de la
Regién Metropolitana.

Actualmente, Antalis es considerado un referente en
distribucion B2B de productos y servicios para la industria
Grafica y Packaging Industrial. En Chile, la empresa entrega
una cobertura a nivel nacional con tres centros de distribucion
ubicados en lquique, Santiago Centro y Quilicura y una
dotacién compuesta por 36 personas.

En estalinea, y con el objetivo de continuar brindando un servicio
6ptimo a sus clientes, Antalis inaugurd su nuevo Centro en la
Regién Metropolitana, el cual cuenta con 12.168 metros cuadrados
y con una capacidad de ampliacién a futuro hasta los 15.600
metros cuadrados. Ademas, posee una altura libre de 15 metros, lo
cual permite optimizar los espacios de almacenamiento.



“Para nosotros este centro es algo muy importante
porque nos permite acercarnos a nuestros clientes,
conocerlos a ellos y a sus dolores y darles soluciones

para sus problemas”.

Alvaro Ide
Director general de Antalis Latam

Asi, el Centro de Distribucion cuenta
una capacidad de almacenamiento
de 7.800 posiciones enracksy 1.800
metros cuadrados paraalmacenamiento
de materiales de gran tamafo, siendo
elmdas grande de los tres centros que
la compafiia posee en el pais.

Freddy Keutel, Country Business Ma-
nager de la empresa, indicod durante
la presentacion que uno de los focos
principales del esta dreaes la eficiencia
en la entrega y cumplimiento de los
tiempos: "Desde Arica hasta Punta
Arenas, tenemos un compromiso:
entregar en los plazos acordados y
en este sentido, en la Region Metro-
politana, el 90% de los pedidos se
entregan en el mismo dia. Sabemos
que lainmediatez es fundamental para
nuestros clientesy, por eso, ponemos
foco en el dinamismo y efectividad”.

RAPIDEZ, DINAMISMO Y
CALIDAD

Durante la instancia, clientes de la
empresa y miembros de Asimpres
fueron invitados arecorrer las nuevas
instalaciones.

ElCentro también posee una estructura
creadaenfuncién delflujo de suoperacion,
donde destaca la zona de recepcion,
con capacidad de 14 contenedores
diarios, la zona de almacenamiento,
y la zona de preparacion de pedidos,
gue cuenta con un sistema WMS que
ayuda al movimiento de materiales,
manejo de inventarios y a realizar el
proceso de seleccion de productos
de manera eficiente.
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Por otro lado, posee una area de cor-
te paralaentregade servicio de dimen-
sionado, contando con guillotinas para
cortar papel, cartony folia entre otros.

Asimismo, el Centro cuenta con una
zona de carga que, mediante eluso de
radiofrecuenciay georeferencia, permite
preparar enuntiempo promedio de 17
minutos las 6rdenes de los clientes.
También cuenta con un sistema de ruteo
para optimizar los plazos de entrega
bajo lamodalidad de Same Day Delivery
[SDD] para la Region Metropolitana, los
cuales van desde cuatro a seis horas
dependiendo de lazona de despachoy
lahoraenque serealice el pedido, y un
servicio express de tres horas.

Alvaro Ide, director general de Antalis
Latam, comentd durante la instancia:
"Chile es unade las grandes operaciones
que tenemos de Antalis. Para nosotros
este centro es algo muy importan-
te porque nos permite acercarnos a
nuestros clientes, conocerlosaellosy
asusdoloresy darles soluciones para
sus problemas. Queremos seguir por
esta senda y que sepan que vamos a
entregar nuestro 100% para darles el
mejor servicio y soluciones posibles”,
concluyo.
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“Desde Arica
hasta Punta
Arenas, tenemos
un compromiso:
entregar en los
plazos acordados
y, en este sentido,
en la Region
Metropolitana, el
90% de los pedidos
se entregan en el
mismo dia”

Freddy Keutel
Country Business Manager
de Antalis



INNOVACION, EXPANSION
Y EFICIENCIA:

LAS MOTIVACIONES DE XEROX CHILE PARA
VENDER SUS OPERACIONES A GRUPO DATCO

“Xerox esta en proceso de reinventarse”, afirma Gregorio Lira, Regional Channel
Business Manager de la empresa. El exitoso negocio, que siempre ha tenido la palabra
innovacion presente en sus estrategias, ahora se integra a Grupo Datco, proveedor de
tecnologias, servicios de IT y cableado de fibra 6ptica en América Latina.
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La empresa Xerox Corporation fue
fundada en 1906 en Nueva York. Ac-
tualmente, es considerada el proveedor
mas grande del mundo de impresion
digital de ténery sus accesorios.

La compafiia se hizo conocida mundial-
mente en 1959 gracias a laintroduccion
de la primera fotocopiadora de una
pieza usando el método de xerografia.
Y ahora, yaen 2024, continta siendo un
entelider enlainnovacion con proyectos
como la Prensa Digital Inkjet Color Bal-
toro Actualmente, Xerox se encuentra
en 180 paises de alrededor del globo.

Xerox esta impulsando en algunas
geografias el modelo de Partner, es
asi como Grupo Datco adquiere la re-
presentacion de Xerox en Argentinay
Chile para la venta en forma exclusiva
de sus productos y servicios. “Dentro
de la estrategia de Simplification de
Xerox, esta el ir en algunas geografias
a través de un Partner, impulsando el
desarrollo de nuevas ofertas de Xerox,
buscando localmente mayor simplezay
agilidad en los procesos de negocios”,
explica Gregorio Lira, Regional Channel
Business Manager de Xerox.

(QUE ES GRUPO DATCO?

Fundado en 1981, Grupo Datco se
destaca por ofrecer soluciones a
multiples marcas y por integrar en un
alero a empresas solidas que abarcan
diversas tecnologias y servicios de
comunicacion. Actualmente, es uno
delos principales socios de Microsoft,
Oracle y otros lideres del mercado.
Ademas, administra una extensa red
de fibra dptica de alta capacidad que
conecta las principales ciudades de
Chile y Argentina. Igualmente, cuenta
con oficinas también en Brasil, México,
Puerto Rico, Peruy Uruguay.

Datco posee una estrecharelaciony un
profundo conocimiento del mercado
local enlos paises donde opera, lo que
le otorga una ventaja para atender de
manera mas efectiva a los clientes y
canales de distribucionactuales de Xerox.
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El interés de Grupo Datco en adquirir
el negocio de Xerox en Argentina y
Chile esta alineado con su estrategia
de consolidacion de su expansion en
el cono sur del continente. Esto para
Xerox significa la oportunidad de generar
nuevas oportunidades de crecimiento
y un plan de negocios alargo plazo, con
la prioridad puesta en la preservacion
de los puestos de trabajo. “Datco es
un partner estratégico que permite
abordar los desafios que se vienen,
como agilidad, flexibilidad y llegar amas
negocios", indica Gregorio.

S{QUE SIGNIFICA ESTE
CAMBIO PARA XEROX?

Gregorio enfatiza que, aunque ahora
opere a través de un Partner, Xerox
sigue siendo la misma empresa, sin
embargo, ahora estard acompafiada
por una unidad especializada de Xerox
llamada Xerox Ditributors Group (XGD).
Ademas, Xerox continuara ofreciendo
productos y soluciones innovadoras
en Argentina y Chile mediante Grupo

Datco, que se centrard en proporcionar
un excelente soporte y servicio tanto
a los clientes existentes como a los
nuevos potenciales y alos canales de
distribucion.

Enelmarco de un proceso de reinven-
cién por el cual esta atravesando Xerox,
incluyendo una parte que se enfoca
enlos procesos de IT y en sus nuevas
lineas de negocios, la incorporacion
a Datco facilita el desarrollo de estos
proyectos. Gregorio comenta que “la
idea es hacer crecer elnegocio, y Datco
tiene otras soluciones de T, redes, fibra
optica, que en el mediano plazo, vamos
a integrar al mercado local”.

Ademas, la experiencia de Xerox entre-
ga un valor Unico a esta nueva alianza.
“Vamos a aportar un nuevo segmento
de negocios que ellos desconocen: la
impresion digital, la digitalizacion, los
servicios digitales. Son muchos los
beneficios que podemos aportarnos
de esta unién para mantener sinergias
y ampliar negocios”, afiade.

EFICIENCIAY FLEXIBILIDAD: LOS GRANDES
BENEFICIOS DE ESTA UNION

Uno de los beneficios que trae esta nueva union es adaptar un
modelo de distribucion que permitird mayor eficiencia y flexibilidad
al mercado de Xerox, ademas de atender mejor las necesidades de

los clientes y canales a nivel local.

Gregorio, ademas, destaca que la plantilla de trabajadores de Xerox
se mantendra. "Somos una unidad de negocio de impresion, la
gente se mantiene, nuestro servicio y las areas de venta, comercial
y técnica no cambian”. Asimismo, agrega que se facilitaran mucho
mas los procesos, y que estos seran mas rapidos y eficientes.

El Regional Channel Business Manager también asegura que
este nuevo paso les da mayor espacio de innovacion y formacion
de lazos comerciales, los que le agregan valor a la empresa.
"Queremos hacer crecer la compafiia, agregar valor a traves

del Partnery acelerar el crecimiento de nuestros clientes,
haciéndolos mas productivos y exitosos. Seguimos siendo Xerox,
pero ganamos flexibilidad gracias a un socio que nos respalda y

fortalece”, finaliza Gregorio.
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SERVICIOS DALLETO:

PACKAGING DE CALIDAD

Tras casi cinco afnos en el mercado, la empresa

fundada por Julio Dalleto apunta a posicionarse

como una planta que entrega calidad a precios
convenientes en el rubro del packaging.




El 19 de agosto de 2019, Julio Dalleto,
fundador y gerente general del taller
Servicios Dalleto, inaugurd laempresa.
Hoy, tras casi cinco afios en elmarcado,
cuentan con distintas maquinas y un
taller que les hapermitido especializarse
el area de packaging, respondiendo a
diferentes tipos de requerimientos en
los procesos de maquilado de estu-
ches, pegados de etiquetas, stickers
e impresiones, entre otros.

Julio cuenta que la empresa nacié
como un “salto al vacio” cuando
compré su primera maquina: la
Pegadora de Escuche Formato 1100,
con equipo adhesivo de 16 inyectores
en linea. “Cuando compré la maquina
no tenia ninguna certeza ni ningdn
cliente confirmado, y el primer pedido

I E—

nos llegé un mes después”, relata el

gerente general.

Esta maquina pega canastillos de cer-
veza de entre 4 a 6 botellas, ademés
de estuches de todo tipo. Asimismo,
la empresa entrega servicios de ma-
nualidades, tanto finas como gruesas,
con el fin de lograr resultados que las
maquinas no pueden lograr.

Desde 2019, el taller ha ido sumando
nuevas maquinasy hoy Julio describe
la empresa como un "equipo con una
politicaintegraly confoco enla calidad”.
Ademaés, cuentan con 10 trabajadores
fijos en su taller, pudiendo llegar a ad-
ministrar una dotacion de hasta 125
personas en calidad de taller externo
0 en periodos de alta demanda.
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CALIDAD Y CONVENIENCIA:
LOS SELLOS DE DALLETO

Desde susinicios, el fundador comenta
que ha orientado suempresaaun ob-
jetivo: entregar servicio de calidad. En
estalinea, destacanlos adhesivos de
calidad que utiliza enlos procesos de
packaging. “Nos diferenciamos porque
trabajamos unicamente con adhesivos
de excelente calidad. Cuando un cliente
pide un producto, le enviamos laficha
técnica completa para que pueda estar
seguro de que esté optando por la
mejor opcion”,

Su sello, ademas de la calidad, son los
precios competitivos en un mercado
donde se posicionan como una em-
presa relativamente nueva: "En Dalleto
entregamos cotizaciones que estan un
3% 0 4% por debajo de los precios que
otras empresas que puedan tener mas
experiencia gue nosotros".

En este sentido, agrega, "nuestro ob-
jetivo esllegaraser como las grandes
empresas del rubro del packaging.
Contamos con un nivel de servicio y
calidad similar, pero apuntamos a seguir
creciendo”.

Hoy, Dalleto cuenta con nuevos ser-
vicios que les permiten acercarse a
su objetivo, tales como aplicacion
plasma de 2 inyectores, Hot Melt de 4
inyectores, Handypack paraaumentar
velocidades de producciény servicios
de desgaje, entre otros.
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CREAPUBLICIDAD:

C/ UBUC’%Q

Jhonatan Pastor

CEO de CREAPUBLICIDAD y
encargado de marketing en
redes sociales.

COMUNICACION BIDIRECCIONAL Y
CONSTRUCCION DE COMUNIDADES

Creapublicidad es una imprenta y
agencia de publicidad que ofrece un
servicio 360 a sus clientes, desde la
elaboracion e impresion y creacion
de sus productos impresos hasta la
asesoria digital en redes sociales y
paginas web: "Ayudamos a nuestros
clientes mediante productos de primera
calidad enimpresion, otros productos
como letrerosy regalos corporativos
eincluso laasesoriay creacion de sus
negocios digitales como redes sociales
y paginas web", comenta Jhonatan
Pastor, CEO delaempresay encargado
de marketing en redes sociales.

Actualmente, el equipo trabaja con
distintos objetivos en sus redes so-
ciales, exhibiendo mas de 110 mil
seguidores en Instagram. Gracias a
ellos hanlogrado, durante los Ultimos
cinco anos, tener videos virales con
mas de un millén de reproducciones.
Ademas, cuentan con 3.500 seguidores
en TikTok. "Desde el primer dia en que
se fundd laempresa hemos apostado
por tener presencia enredes sociales
y digitalizarnos. Esto nos ha permitido
ser unaopcion paratodaslas empresas
que buscan soluciones publicitarias”,
asegura Jhonatan.

“Ayudamos a nuestros clientes mediante
productos de primera calidad en impresion”
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Publicar periédicamente, idealmente diariamente un
reel (video).

Evaluar el uso de anuncios para las plataformas Meta.
Ser constante, es un trabajo lento pero gratificante a
largo plazo.

Entender a quién le estas hablando, qué le vas a decir
y, en base a esa planificacién, generar contenido de

valor, no solo de venta.
El encargado de marketing agrega A las personas les interesa aprender sobre los
que las redes sociales hacen posible procesos o tipos de impresidn, esos videos son
comunicarse de manera bidireccional populares.
conlos clientes: “Nos sirve para poder El formato reel cumple la funcién de llegar a personas
comunicary, alavez, entenderlo que el que estan en busca de un producto o servicio. Es ideal
cliente realmente necesita o busca. Son para comunicar procesos de instalacion.
comunidades que permiten acercarnos Mostrar los productos de una forma llamativa y
mas a nuestros clientes”. atractiva para su visualizacién.

No olvidar el carrusel, una herramienta util para
Jhonatan entrega los siguientes con- destacar un servicio o producto de diferentes formas.
sejos para quienes deseen potenciar Subir historias cada 12 horas y no mas de tres al dia les
sus redes sociales y formen parte de ha funcionado. Ese periodo de tiempo les permite un
la industria grafica: mayor alcance.

Para DesignTec, la motivacion que los
llevo a potenciar sus redes sociales
nacio a partir de un desafio: "Nos motivo
el reto de mostrar el gran potencial de
los productos que vendemos. Esto,
ya que a veces un producto no es tan
atractivo en si mismo, pero si llama la
atencion lo que se puede llegar ahacer
con él. De aqui nace la necesidad de
inspirar y educar a través de nuestro
contenido, para llegar a personas y
emprendimientos que estan buscando
nuevos proveedores o nuevas tecno-

DESIGNTEC:
CONFIANZA Y CERCANIA
CON LOS CLIENTES

Con mas de 23.800 seguidores en
Instagram y casi 3 mil en TikTok, esta
empresa proveedora ha experimentado
ungran crecimiento exponencial durante
los ultimos afios.

DesignTec se especializaenpersonali- ~ Juan Pablo logias para potenciar sus negocios”,
zacion de formato pequerio, ofreciendo XXX comenta Juan Pablo.
plotters de corte, estampadoras y
cortadoras laser con foco enlos em- Entre los beneficios de contar conredes
prendedores que estan comenzando sus sociales activas destaca la confianza
negociosy cuentan con presupuesto 0 que esto genera con los clientes, en-
y espacio limitado. El alcance varia de tregando informacion sobre quiénes
una plataforma a otra, manejan el negocioy las instalaciones
Tienenun equipo paracrearcontenidos  sin embargo, algunos fisicas, ademéas de permitir resolver
en redes sociales, siendo Instag“ram, videos superan las 70 mil dudas réapidamente y demostrar la
YouTube y TikTok sus fuertes. “Los visualizaciones y, lo habitual, experiencia en el area.

usuarios de cada una de estas plata- i | |
formas buscan distintas cosas, por lo explica el gerente general,

que creamos contenido especificopara €8 que lleguen a las 10 mil
cada una", explica Juan Pablo. visualizaciones.



Algunos de los consejos que entrega
el gerente general para quienes hoy
buscanimpulsar sus redes sociales son:

e |dentificar el tipo de contenido mas llamativo para cada
plataformay la forma de mostrar los productos.

e |anzarse acrear contenido desde ya. No importa si al
comienzo la calidad no es la mejor, porque esto se puede
ir mejorando segun el desemperio de las publicaciones.

¢ Hay que considerar que el contenido es acumulativo, cada
publicacién nueva se va sumando a las anteriores y cada
vez se avanza mas en generar una "biblioteca” de material
de valor que los clientes toman mucho en cuenta ala hora
de comprar.

e Elformato video es el mas exitoso. Hoy en dia en
Instagram todos los videos se comparten como reel y es
donde mas alcance han logrado.

¢ EnlInstagram les ha funcionado compartir videos con
paso a paso, como pequefios tutoriales.

e EnTikTok funcionan los videos cortos y que el final
del video coincida con el principio para asilograr mas
reproducciones.

HARRY PLOTTER: cristabal
TRANSPARENCIA Y FIDELIZACION gerente ge

Harry Plotter es una empresa que des-
taca no solo por la creatividad de su
nombre, sino que también por sularga
trayectoria de mas de 20 afios en el
rubro de la impresion digital. Segun
Cristobal Mella, gerente de Produc-
cion, lo que los hace resaltar de otros
servicios de impresion es que son “la
Unica empresa que permite escoger
el tiempo de entrega con hora exacta,
via online".

El explica su proceso de produccion:

“Recibimos archivos por vendedores, se verifican con
pre-prensa, se ofrece prueba de color y se envian a imprimir.
Para esto contamos con maquinas Konica Mimaki y HP".
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Hoy cuentan con casi 13 mil seguidores
enlInstagram, un crecimiento que ha sido
organico—sin pago por publicidad-y a
partir de contenidos donde se muestran
los trabajos que realizan para clientes,
ademas de responder rapidamente las
dudas que puedan tener estos.

La motivacion para potenciar las redes
sociales, explica Cristébal, "es que son
muy poderosas como herramienta de
marketing. Gracias a la segmentacion,
hemos logrado cerrar contratos con
universidades y colegios del sector
oriente, algo alo que antes, de manera
analoga, no podiamos acceder”.

Dado que los clientes finales de Harry
Plotter estan ligados al rubro digital,
IT y disefio, el gerente de Produccion
asegura que es primordial publicar ac-
tivamente contenido a las plataformas.

Algunos de los consejos que entre-
ga Cristobal para potenciar las redes
sociales de empresas de la industria
grafica son:

e Darle aconocer al cliente cuél serd el resultado del producto.

e Comunicar tiempos de respuestay opiniones de otros clientes.

e Recibir feedback de clientes sobre qué productos estan obsoletos
y qué productos les gustaria tener.

e Entregartipsalos usuarios.

e Fidelizar con promociones.

e Sermuy transparente con los clientes.
® Ensuexperiencia, los contenidos preferidos son los de procesos
de producciény de cémo funcionan los CNC, las guillotinas 'y

maquinas de terminacion.
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EL EMPAQUE DEL PRIMER RELOJ
DIGITAL FABRICADO EN CHILE
INCLUYE UNA SORPRESA DE HP

“Dando la hora” es el emprendimiento del chileno Alfredo Garcia que, de
la mano de HP, presenta su innovador producto en un envase Unico.

Chile,mayo de 2024 —HP Indigo, Laser Impresores, Ferrostaal
Graphicsy "Dando laHora", empresa del ingeniero comercial
Alfredo Garcia, colaboraron para materializar un empaque
sorprendente que honra un producto unico: el primer reloj
digital hecho totalmente en Chile. Este increible proyecto es
pionero en toda Sudameéricay ahora, gracias ala tecnologia
de impresion digital de HP Indigo, contara con un envase
Unico que aprovecha aplicaciones de tinta invisible y micro
texto para realzar el disefio.

Gracias a este reloj de "Dando la Hora", hoy Chile se encuen-
tra dentro del selecto grupo de paises con casas relojeras,
como Suiza, Japon o Rusia. Entre sus caracteristicas se
encuentran funciones como alarma, cronémetro y fecha,
ademas de un contador de dias para el 18 de septiembre,
nuestras Fiestas Patrias, asi como el Himno Nacional entre
las melodias disponibles.

Conrespecto alempaque, la tecnologia de impresion digital
de HP Indigo permitié hacer algo totalmente novedoso e
increible. Ademas, la sinergia entre estas empresas gene-
ré que, después de la pandemia, "Dando la Hora" pudiera
expandir sus ventas al mundo digital, logrando una fuerte
presencia en redes sociales y generando trafico a su sitio
web, tanto en Chile como fuera del pais.

SOBRE HP

"Conscientes de su innovador enfoque de negocios, nos
acercamos a “Dando la Hora" para presentarles las solu-
ciones tecnoldgicas de HP Indigo implementadas por Laser
Impresores en Chile; la intencion era inspirarlos y explorar
posibles proyectos. Para nuestra sorpresa, durante la con-
versacion Alfredo revel6 que ya tenia en mente un proyecto
interesante y nos explicd que estaban realizando el primer
reloj digital fabricado completamente en Chile, y expresd
su deseo de romper esquemas en el disefio del empaque”,
comentaron Sebastian lorino, Gerente de ventas region
Latam Sur HP Indigo, y Rodrigo Tobar, Desarrollador de
Negocios de Clientes de Ferrostaal Graphics. "Sabiamos
que los podiamos ayudar con eso, por lo que trabajamos
con el equipo de HP Indigo, quienes cuentan con una gran
variedad de prensas digitales para impresiéon comercial,
de etiquetas y de embalajes, y el resultado es un trabajo
de altisima calidad para este producto que orgullece a los
chilenos”, agregaron.

Con sinergias como esta, HP Indigo refuerza su continuo
apoyo y fomento a los emprendedores, brindando la tec-
nologia para que puedan materializar sus suefios.

HP Inc. (NYSE: HPQ) es uno de los lideres en tecnologia global y creador de soluciones que permiten a
las personas dar vida a sus ideas y conectarse con las cosas que mas importan. Presente en mas de 170

paises, HP ofrece una amplia gama de dispositivos, servicios y suscripciones innovadores y sostenibles
para computacion personal, impresién, impresion 3D, trabajo hibrido, juegos y mucho mas. Para mas
informacion, visita: http://www.hp.com.




Estudio rescata el valor
de la lectura en

formato
Impreso

Recientemente publicado en la revista
Review of Educational Research, dio a
conocer que la lectura en papel ayuda
ala compresion mas que aquella que
se realiza en dispositivos digitales,
rescatando la importancia de los
textos impresos en la formacion de
los estudiantes.




Lainvestigacion titulada "Do New Forms
of Reading Pay Off? A Meta-Analysis
on the Relationship Between Leisure
Digital Reading Habits and Text Com-
prehension” concluyé que los habitos
de lectura por ocio en pantalla se
relacionan minimamente con la com-
prension lectora, lo que contrasta con
larelacion positiva solida entre habitos
de lectura en papely lacomprension.

Liderada por la Estructura de Investi-
gacion Interdisciplinar de Lectura (ERI
Lectura) de la Universitat de Valen-
cia y por los investigadores Ladislao
Salmeron, Lidia Altamura y Cristina
Vargas, el estudio también recomienda
alentar la lectura en formato impreso
en la educacion basica y secundaria,
como una forma de mejorar a largo
plazo las habilidades lectoras de los
estudiantes.

“Con este estudio buscabamos aportar
informacion sobre el rol de los habitos
lectores digitales en la comprensién
lectora. Hasta la fecha, los estudios se
habian centrado en habitos lectores
con materiales impresos y, aunque
sabemos que el uso de dispositivos
digitales esta creciendo, aun no
teniamos informacién sobre su relacion
con la comprension lectora”.

Lidia Altamura
Investigadora de la ERI de Lectura de la UV y
firmante del articulo.
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El metaestudio revisé 25 estudios con
39 comparaciones publicadas entre
el 2000 y 2022, concluyendo que la
relacion entre la frecuencia de lectura
de textos impresos y la comprension
de textos son mucho mayores (entre
0,30y 0,40) que el que encontramos
para los habitos de lectura digital de
ocio (0,05).

Elandlisis de estos numeros, explicala
investigadora en un articulo publica-
do por la Universidad de Valencia, se
traduce en que "siun estudiante pasa
diez horas leyendo libros en papel, su
comprension seré probablemente de
seis a ocho veces mayor que sileyera
en dispositivos digitales durante la
misma cantidad de tiempo”.

Entre los factores que explican esta
situacion se encuentran lainferioridad de
las pantallas enla compresion lectoray
eluso que cada persona le otorgaalos
dispositivos digitales. “Normalmente,
utilizamos los dispositivos digitales
para navegar por redes sociales y
entretenernos, estamos continuamen-
te filtrando informacion irrelevante,
exponiéndonos a estimulos de breve
duraciény no siempre de alta calidad.
Por el contrario, las expectativas que
tenemos con los materiales impresos
son diferentes”, explica Lidia Altamura.
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Enestalinea, agrega lainvestigadora,
diversos estudios que abordan la pre-
ferencia de medios de lectura apuntan L, -
aun favoritismo por escoger formatos S
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impresos antes que digitales 8y,
“porque sentimos que somos capaces de ;‘,f N %
concentrarnos mas y de leer de manera mas 11333 -;‘iti 3 y
sostenida y atenta. Debido a esta diferencia TRt l;il g (g ]
de experiencias, a nuestro cerebro le resulta 1 ’ i.:‘:l,.i'
complicado aplicar procesos de lectura ' i.'f oA
profundos en los dispositivos digitales, '?3‘-_‘;‘
porque normalmente no solemos utilizarlos hie
con este fin”, argumenta. t p

UNA OPORTUNIDAD PARA

LA INDUSTRIA GRAFICA Ladislao Salmerén, Lidia

Altamura y Cristina Vargas.

Otra de las grandes conclusiones del

estudio dice relacion ala edad delos  g|publico joven se configura como un
lectores. Asi, a medida que las perso-  mercado con gran potencial para la
nas crecen, la relacion entre lectura  jnqustria grafica:

digital ludicay comprension de textos

se vuelve positiva. " .. . .
P Los jovenes se sienten atraidos

Ante esta situacion, los investigadores PO nuevas tendencias y temas que
aseguran que fomentar lapracticalec- ~ genuinamente les interesan.
toraen papel desde edades tempranas

puede contribuir aunamejor adquisicion
de habilidades lectoras: “Lalectura en
papel podria, a corto plazo, alentar unos
procesos lectores mas profundos y
centrados en el texto. Y, a largo plazo,
garantizar el correcto desarrollo de la
comprension lectora”, comenta Lidia.

En este sentido, la industria graficay
de impresién podria aprovechar esta
oportunidad para comprendery acer-
carse alos lectores, estableciendo un
puente entre las preferencias actuales
ylapromocionde lalectura”, concluye
Lidia Altamura.
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ENTE GENERAL DE DIPISA:
"COMO LIDERES EN DISTRIBUCION
DE SUSTRATOS, ASUMIMOS EL
DESAFIO DE TENER UN ROL CADA
DIA MAS IMPORTANTE EN LA
INDUST GRAFICA”




La empresa es lider en distribucion de sustratos
esta innovando en sus operaciones y productos para
mantener el foco en los clientes y sus necesidades.

Desde que fue fundada en 1979, Dipisa ha tenido
un continuo crecimiento como proveedor de pa-
peles para la industria grafica, situandose entre las
empresas lideres del sector. Justamente ahora, y a
raiz de esto mismo, estan comenzando una nueva
etapa relacionada con sus operaciones, productos
e incluso una nueva imagen.

"Como lideres endistribucion de sustratos, asumimos
el desafio de tener unrol cada dia mas importante en
laindustria gréfica. Tenemos una gran responsabilidad.
Es por esto que Dipisa inicia una nueva etapa con
muchos desafios y entusiasmo. Hemos tomado la
decisién de méas que duplicar nuestra capacidad de
almacenamiento y de conversion de papel”, adelante
el gerente general de Dipisa, Gabriel Ruiz-Tagle.

Para esto dividieron sus operaciones en dos ubica-
ciones. La actual en Quilicura quedaréa dedicada a
la unidad de conversién de papel tissue y, la nueva
ubicacién en Aeroparque, reunira toda la operaciéon
orientada a laindustria gréafica. Esto es: la conversion
y almacenaje de Papeles, Autoadhesivos, sustratos
de Comunicacion Visual e Insumos Graficos. "Esto
nos permitira reforzar nuestra propuesta diferencia-
dora—calidad, variedady disponibilidad de stocks—y
ademas nos dara una velocidad récord en corte y
rebobinado, y un servicio de despacho rapidisimo”,
afirma el ejecutivo.

"A nuestros clientes les decimos: ustedes estan en
el centro de nuestras decisiones. Nos esforzamos
cada dia para mejorar nuestro servicio. Invertimos
en eso constantemente. Hemos aumentado de
manera sustancial nuestras lineas de crédito a
nuestros clientes porque sabemos que es uno de
los mayores dolores que tienen. No es menor la
desaparicion de un distribuidor como Dimar, y solo
nosotros podemos absorber de manera rapida el
rol que ellos desempefiaban. Pueden confiar en que
vamos a acompafiarlos en todos sus proyectosy les
pedimos que nos cuenten como podemos seguir
apoyandolos”, afirma el gerente general de Dipisa,
Gabriel Ruiz-Tagle.
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LIDERES EN EL SUMINISTRO DE PAPEL,
AUTOADHESIVOS Y SUSTRATOS DE
COMUNICACION VISUAL

Dipisa ha complementado su portafolio de la mano
conel Area de Comunicacion Visual, ofreciendo solu-
ciones tanto ecoldgicas como innovadoras. "Gracias
anuestra capacidad de conversién, somos pioneros
en proveer papel en los formatos que la industria
de Comunicacion Visual necesita. Reconocemos la
importancia de ofrecer sustratos mas sustentables.
Es una demanda creciente y no esta bien atendida.
Ninguna otra empresa en Chile esta tan preparada
para cumplir con estos requerimientos como noso-
tros”, indica el gerente general de Dipisa.

“Un ejemplo claro son las cartulinas y
papel couché, que en ciertos formatos
no pueden ser importadas y deben ser
convertidas localmente. Ofrecemos
cartones corrugados en formatos

que reemplazan sustratos rigidos con
contenido plastico, logrando asi dar
opciones 100% papel. Contamos con
algunas ventajas que nos permiten
proporcionar estas soluciones”, explica.
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Ademas, la compafiia se distingue por su constante
busqueda de nuevos productos, con una tasa de
incorporacion de skus que no tiene comparacion.
En esa linea es que se incorpor¢ la categoria de
Insumos Graficos.

Ruiz-Tagle enfatiza que a Dipisa los diferencia la
constante calidad, variedad y capacidad de man-
tener uninventario robusto a precios competitivos.

“Nuestra diversificacion de suministro y
volumen son ventajas innegables. Puedo
garantizar que seguiremos liderando en
estos aspectos, porque nos gusta lo que
hacemos y estamos preparados para
ser el principal proveedor de la industria
durante las préximas décadas”.
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TtX descubre elvaloride infinitas posibilidades

PIX: LA NUEVA LINEA DE
INSUMOS GRAFICOS

Basandose en su sdlido posicionamiento de més
de 40 afios en la industria y en la vasta experiencia
de su equipo, Dipisa lanz6 recientemente su nueva
marca PIX, una completa linea de insumos gréficos
que incluye tintas, barnices, polvo antirrepinte,
planchas CTP, films, mantillas, telas de lavado, entre
otros productos.

Esta nueva marca de Dipisa ha sido disefiada para
complementar suamplia ofertay ser una opcién One
Stop Shop para sus clientes. "Es un mix de productos
que ofrecemos para satisfacer lademanda constante
de nuestros clientes, quienes buscan obtener todo
de un solo proveedor”, afirma Gabriela Carrasco,
gerente de Comunicacion Visual.

Esta marca relne una amplia gama de productos
como las tintas, que son la base del proceso de
impresion. Abarca tintas tanto de cuatricromia como
de colores Pantone y diversos tipos de barnices.
"Conocemos y escuchamos las necesidades de
clientes de grandes producciones, de nivel intermedio
y también de los més pequefios”, agrega Gabriela.
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Roberto Hevia, asesor técnico grafico de Dipisa,
destaca que ha sido motivador encontrarse conuna
cultura de innovacioén y un equipo comprometido
en ofrecer un nuevo servicio a la industria grafica.
“Todo comienza por entender al cliente y reconocer
que existe una demanda insatisfecha en términos
de suministro, calidad y servicio. Existe una clara
necesidad de renovar y revitalizar a los actores en
laindustria, por lo que este momento es crucial para
actuar”, expresa Hevia.

Eduardo Villaman, asesor técnico grafico quien
también ha sido parte del desarrollo de PIX, afiade
que tienen un profundo conocimiento del mercado
y sus necesidades. "Por ello, estamos seguros de
que esta nueva linea ofrece un excelente producto
a un precio competitivo, respaldado por multiples
pruebas que hemos realizado en conjunto con nues-
tros clientes. Estamos realmente satisfechos con
los resultados y confiamos en que vamos a poder
atender muy bien a nuestros clientes y reforzar su
fidelidad con Dipisa".

“Todo comienza por entender al cliente y reconocer que existe una
demanda insatisfecha en términos de suministro, calidad y servicio.
Existe una clara necesidad de renovar y revitalizar a los actores en la
industria, por lo que este momento es crucial para actuar”.
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CAMBIO DE IMAGEN Y NUEVO SITIO WEB

Dipisa acompafia esta nueva etapa con el
lanzamiento de su nuevo sitio web y una imagen de
marca renovada. “Los cambios importantes deben
tener un relato y creemos que esta nueva imagen
representa mejor lo que hacemos, nuestra mirada
de futuro y de modernidad”, explica Ruiz-Tagle.

Esto mismo es lo que quisieran dejar plasmado

en su nuevo sitio web, donde los clientes pueden
encontrar todo lo que necesitan de manera facil e
intuitiva. “Nos permitira mostrar de manera mucho
mas efectiva y dinamica el portafolio creciente
que ponemos a disposicion del mercado, y sera
un canal de comunicacién importante”, agrego el
gerente general.
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De la mano de

EPOON, EUGENIA LEMOS

lanz6 su marca de ropa en
Andes Fashion Week

La argentina presento6
Hedoénica, 22 piezas
que van desde street
style hasta vestidos
de noche, donde
transmitié un concepto
Gnico que encarnala
filosofia de vida de la
artista: la alegria de
los colores con los que
quiere ver la vida.




Del 22 al 24 de abril se celebro la se-
gunda edicion de Andes Fashion Week,
tras el éxito de la primera edicién de
2023. Este afio, el evento se desarrollo
con pasarela de marcasy disefiadores,
tanto internacionales como locales.

Entre ellos destac6 EugeniaLemos, la
conocida y versatil actriz que poco a
poco se haido metiendo -y tomando- el
disefio de moda de forma mas profe-
sional. Protagonista junto a Alejandra
Fosalba de la webserie Malenay Sofia,
y conductora del podcast sobre moda,
Dale Color!, utilizé esta pasarelacomo
una plataforma para lanzar su marca
Euge Lemos By Epson.

“"El objetivo principal de esta participa-
cion en Andes Fashion Week fue hacer
un fashion show de nivel internacional
completo”, explica Lemos, quien ya
desde 2018 que venia siendo tentada
para mostrar su trabajo por algunas
pasarelasinternacionales como Madrid
Fashion Week: “Tuve que rechazar mu-
chas propuestas porque claramente
no tenia preparado algo a este nivel,
sino que lo hacia como hobby, de una
manera mas amateur, simplemente
para vestirme”.

Justamente, sus primeras experiencias
como disefladora de moda fueron
haciendo sus propios conjuntos para
utilizar en proyectos laborales o para
su ropero personal.

"Siempre he tenido la inquietud de
diseflar mi propia ropa. Mi primera
experiencia en una pasarela fue en
2017, cuando hice una coleccién de
ocho piezas para My Little Pony”, co-
menta la argentina, quien hace un afio
recibio lainvitacion de Leti Favianipara
participar en Andes Fashion Week:

“En ese momento me asusto
porque me pareci6 algo
gigante y yo le dije ‘pucha,
me encantaria, pero lo veo
un poco dificil, es mucho
trabajo hacer una coleccién,
los disenos, confeccionar,
me hace ilusion, pero quizas

m

mas adelante".




En Andes Fashion Week, Eugenia Le-
mos presento la coleccion Hedonica,
22 piezas que van desde street style
hasta vestidos de noche, donde trans-
mitié un concepto Unico que encarna
la filosofia de vida de la artista: alegria,
una sonrisa a la vida, espontaneidad,
libertad y buena vibra, plasmada de
manera unica en telas, a través de la

técnica de sublimacion, que le permiten,
segun la artista, "compartir los colores
conlos que quiero ver lavida".

Para hacer realidad esta coleccién, que ella define
como “una explosién de color, hedonismo y moda
audaz”, Eugenia Lemos cont6 con el apoyo de Epson,
compafia que esta posicionando la tecnologia
digital de sublimacién para incursionar en los
mercados de la alta costura y la industria textil.

“Esta colaboracion se enmarca dentro
de Printed by Epson el sello a través
del cual queremos poner de relieve,
en un trabajo de colaboracion con
artistas y creadores nacionales, todas
las posibilidades que se abren con la
tecnologia de sublimacion, cuyo sello
es la personalizacidon y que a su vez
entrega distintos beneficios susten-
tables", explica Benjamin Gatica, Sales
and Marketing Manager Industrial de
Epson Chile y Bolivia.
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EL DESCUBRIMIENTO
DE LA SUBLIMACION

En 2020, Eugenia Lemos recibié una
invitacion de Novatexy Epson paraarmar
una coleccion capsula de seislooks, lo
que le abrié las puertas al mundo dela
sublimacion: "Me divertiporque tiene un
poder infinito, te permite personalizar
las creaciones, desde el disefio de las
telas, plasmando tus ideas, con los
colores exactos que te imaginas”.

“Cuando buscaba telas, siempre se
me hacia muy dificil encontrar los
tonos que queria o los estampados

que me imaginaba. Con la
sublimacioén es fascinante ver

cémo el universo que tienes en tu
cabeza lo puedes, literal, sublimar y

luego jvestirlo!

También es maravilloso como tu pue-
des elegir las diferentes calidades de
telasy obtener el resultado que estés
necesitando, ya sea conunalycra,una
tela para dar volumen, con brillo, opa-
ca, con textura... Lo que seal”, relata
entusiasta Eugenia Lemos.

“Nuncaimaginé que meibaallevaruna
pasarela con prendas 100% sublimadas.
Sisupe desde el primer momento que
esta técnica de sublimacion se iba a
quedar conmigo para siempre, porque
me permitia explorar un universo crea-

EDICION N° 176

tivo que jamas lo habia experimentado”,
finaliza la artista que en Andes Fashion
Week lanzé su marca Euge Lemos by
Epson, por ahora sin proyeccion de
venderse en tiendas: "Suefio poder
crear una coleccién a nivel mas popular,
pero hoy dia estoy muy enfocada en
otros proyectos".

Ademéas de Eugenia Lemos, la segunda
edicion de Andes Fashion Week Chile
contd con la presencia de los disefia-
dores consagrados en Latinoamérica
Benito Fernandez (Argentina); Mercedes
Campuzano (Colombia); Enzoy Eduardo
KOII (Venezuela); Lupe Gajardo (Chile),
Bad Sisters (Chile).
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Futuro Grafico: Davis
Graphics y Canon dan

puntapié inicial a ciclo de
charlas para estudiantes

Entre abril y septiembre de este ano, la Escuela de la Industria Gréafica,
a raiz de la iniciativa Futuro Grafico, organizara una serie de charlas
impartidas por destacadas empresas del rubro y cuyo objetivo sera

incentivar la participacién de los jévenes en la industria.
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La Escuela de la Industria Gréfica,
fundada en 1940 y que se configu-
ra como uno de los ejes centrales
del éarea educacional para Asimpres,
lanzo durante junio del afio pasado el
proyecto Futuro Grafico. Esto, con el
objetivo deretener el talento de jove-
nes graficosy ofrecer oportunidades
profesionalesy de desarrollo en dreas
de la industria Gréfica.

Enelmarco de estainiciativa, la Escuela
esta organizando un ciclo de cerca de
20 charlas donde, entre abril y mayo,
distintas empresas de la industria
grafica, como Davis Graphics, Canon,
Antalisy Smartgraphics, capacitaran a
estudiantes de terceroy cuarto medio
en temas de tecnologia, innovaciony
uso de maquinas.

El9 deabrilsellevd acabolaprimerade
estas instancias, donde Jorge Cerda,
experto en soporte técnico grafico de
Davis Graphics, realizd unaintroduccion
alaindustria de la flexografia, ensefian-
doles alos jovenes sobre las maquinas
flexograficas, sus componentes, ca-
racteristicas, ademas de los Rodillos
Anilox y la importancia que tienen en
los procesos flexograficos.
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El 23 de abril la empresa realizé, ade-
mas, una segunda charla, también
enfocada en flexografia. Esta vez, con
foco en tintas base agua, tintas base
solvente, UV y UV LED.

Por su parte, Canon realizd sus charlas
el 18 y 25 del mismo mes. En estas
instancias, Mauricio Villarroel, espe-
cialista certificado por Canony otras
entidades terceras que colaboranjunto
alaempresaendesarrolloy tecnologia,
introdujo a los jovenes en el mundo
de Display Graphics, una innovadora
tecnologia que recientemente Canon
trajo a Chile.

DAVIS GRAPHICS: LA
IMPORTANCIA ATRAER
TALENTO

"Sabemos que desde nuestra condi-
cion de proveedor de soluciones para
el mercado, tenemos que ver como
podemos contribuir alaindustria. Por
estarazon hemos participado en otras
instanciasjunto ala Escuela Graficay,
cadavez que podemos, traemos gente
nueva’, comenta Felipe Arias, gerente
general de Davis Graphics.
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En esta misma linea, actualmente
Davis Graphics cuenta con una sala
en la Escuela donde tienen maquinas
a disposicion de los alumnos y ha
participado de seminarios y charlas
realizadas en afios anteriores.

Para Felipe, estos espacios son clave
para atraer talento alaindustriay, ala
vez, comunicar a otras empresas laim-
portancia de colaborar ala educacion:
"Nos interesa que los jovenes conozcan
delarte gréficay que vean comoesla
industria. Queremos transmitirles que
lo que estan estudiando hoy los va a
llevar a crear cosas que comunican,
y que entiendan que su trabajo y los
productos que van a crear seran muy
valiosos”, indica.

Los estudiantes de tercero medio,
mediante las dos charlas, pudieron
conocer de primera manoy junto a un
experto latecnologia que hoy se utiliza
en el rubro flexografico. El objetivo es
prepararlos “para enfrentar de mejor
forma el mundo laboral”, asegura el
gerente general.

“Nos interesa
que los jovenes
conozcan del
arte graficay
que vean coOmo
es la industria.
Queremos
transmitirles
que lo que estan
estudiando hoy
los va allevar a
crear cosas que
comunican, y
que entiendan
que su trabajo
y los productos
que van a crear
seran muy
valiosos”

Jorge Cerda, quienimpartio las clases,
destacaademas el compromiso delos
jovenes: "Los estudiantes se mostra-
ron muy interesados, estuvieron muy
activos enlas preguntas, en participar,
asi que quedamos muy felices con el
resultado de la charla”,

Felipe Arias valora la oportunidad de
apoyar a algo tan relevante como la
educacion. "Le agradecemos alaEscuela
por darnos la oportunidad de contribuir
einvitamos alos demas a sumarse. Yo
creo mientras mas empresasy perso-
nas se motiven, y mientras mas gente
colabore, la industria va a ser mucho
mejor”, concluye.
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CANON: UN CIRCULO
VIRTUOSO PARA LA
INDUSTRIA

Con foco de la innovadora tecnologia
Display graphics, Canon también rea-
lizd dos charlas en la Escuela duran-
te abril. "Quisimos transmitirles a los
estudiantes todo lo que tiene que ver
con comunicacion grafica visual. Las
tecnologias que tratamos estan rela-
cionadas principalmente con formato
ancho de exteriores. Esto, gracias a que
la tecnologia tiene una caracteristica
muy especial que incluye una tinta
UV Gel muy resistente”, explica Hans
Rehr, Director Printing Solutions Group
LATAM South de Canon.

La empresa tecnoldgica ha trabajado
enotrasinstanciasjuntoalaEscuelaa
través de un acuerdo de colaboracion
firmado por ambas partes hace mas de
diezaflos y donde, mediante tres aristas,
han buscado contribuir activamente en
el desarrollo de los jovenes.

Elprimero de estos pilares dice relacion
con el intercambio de conocimiento
entre especialistas de Canony el cuer-
po docente de la Escuela: "Buscamos
constantemente exponer alos docentes
lo Ultimo en nuestras tecnologias para
que ellos también vayan adaptando su
malla curricular”, sostiene Hans.

Por otrolado, laempresa pone a dispo-
sicion delos alumnoslas mas recientes
tecnologias relacionadas con el mundo

de la impresion digital. "Somos un
fabricante relevante en este campoy
gueremos que los alumnos cuenten,
dentro de sumalla estudio, con lo ulti-
mo en tecnologia para que suingreso
delmundo laboral sea mas armoénico”,
agrega el Director Printing Solutions.

VOLUMEN

260 Celdas

Ful r.msa

700 Celdas

“Buscamos
constantemente
exponer a los
docentes lo Gltimo en
nuestras tecnologias
para que ellos también
vayan adaptando su
malla curricular”.
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Ademas, al igual que Davis Graphics,
Canoncuentaconunasaladondeponea
disposicion delos estudiantes, y también
de sus clientes, distintas tecnologias
como impresion en formatos anchos
para exterior, para interior, ademas de
prensas digitales blanco, negroy acolor
para abordar el mercado de impresion
comercial, transaccional y libros por
demanda, entre otros.

Componentes de la Tinta Flexo Base Agua
para Banda Angosta
« Pigmento: Genera las Propiedades de Colory
Descoloramiento.
» Resinas Filmogenas y No Filmogenas: Liga pigmento,

adhesidn, brillo, transferencia, velocidad de secado,
propiedades de resistencia.

Disolventes: Disolvente verdadero el Agua, Diluyente
Acelerante y los Retardantes.

rrrrr

“En la medida

que los distintos
actores apoyemos

el intercambio de
conocimiento, toda

la industria se va a
beneficiar de mejores
profesionales”.
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“Nos interesa
continuar
trabajando con
la Escuelay les
agradecemos

la oportunidad
que nos dan de
poder participar
en este ciclo de
charlas”.

Respecto a las charlas y otras formas
de colaboracién que mantienen conla
Escuela, Hans asegura que es “un circulo
virtuoso. Enlamedida que los distintos
actores apoyemos el intercambio de
conocimiento, toda la industria se va
a beneficiar de mejores profesionales
el dia de mafiana”.

Asimismo, los alumnos se benefician
directamente de este tipo de iniciativas
al contar con informacion de primera
mano, poder conversar y preguntarle
a especialistas cuya labor, en el caso
de Mauricio Villaroel, se centra en el
desarrollo de mercado y tecnologia.

A modo de cierre, Hans agrega que
para ellos la colaboracion es clave.
"Nos interesa continuar trabajando
con la Escuela y les agradecemos la
oportunidad que nos dan de poder
participar en este ciclo de charlas”.
Agrega que "es un agrado estar junto
a Davis Graphics y siempre estamos
abiertos a este espiritu de colaboracion,
para seguir mejorandoy apoyando ala
Escuela enlo que necesite”, concluye.
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ECO:

lanza sus
nuevas
soluciones
MAGIS y
Anforlis
en Drupa

ECO3, empresa lider a nivel mundial en

2024 sistemas y soluciones de preimpresién para
la industria, particip6é en Drupa 2024, la feria
mas importante de la industria grafica. Esta
tuvo lugar en Dusseldorf entre el 28 de mayo
y el 7 de junio y su enfoque principal estuvo
en la digitalizacion y la sostenibilidad.

El representante de la compafiia fue Osvaldo Saravia, Country &
BP Manager para la region del Pacifico de ECO3, quien cuenta los
grandes lanzamientos que tuvieron en estainstancia. "Presentamos
lanueva solucion MAGIS ECO ReFlow para laindustria flexografica.
Este consiste entoda unalinea de produccion configurada por CtPs
de flexografia al agua, de distintos formatos. También lanzamos el
flujo de trabajo "Todo En Uno" Anfortis, disefiado paralaimpresion
de empaquesy que facilitala labor de los convertidores de estos al
combinar varias herramientas Unicas de software en una potente
solucioén de flujo de trabajo para produccién”, indica.

El ejecutivo afirma que, como compafiia, se enorgullecen de esta
linea de Flexo presentada al publico en Drupa. "Se trata de un
sistema acuoso completo para el segmento de envases flexibles
que suma al CtP un laminador de pelicula seca y una unidad
de procesamiento de exposicion "Todo en Uno”, incluyendo la
nueva unidad de recuperacion de agua MAGIS ECO ReFlow,
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que permite a los clientes reducir drasticamente la generacion
de residuos durante el proceso de fabricacion de planchas”.

Asimismo, el gjecutivoinforma que todas estas novedadesy equipos,
estaran disponibles para sus clientes en Chile a partir de este afio,
asicomo los consumiblesimplicados en el proceso como peliculas
y planchas para la impresion flexografica.

DRUPA: UN ESPACIO MUY VALIOSO
PARA LA INDUSTRIA

"Esta es mi sexta participacion en una Drupay, para
mi, continla siendo siempre interesante y novedosa.
Apesar de que hubo alrededor de un 35% menos de
visitantes que la Ultima edicion presencial, la del afio
2016, igualmente acudieron més de 1.600 expositores
y vimos bastante innovacion y tecnologia”, sefiala
Osvaldo Saravia.

Sobre laindustria gréfica, él plantea que esta sigue
estando muy vigente y que demuestra ser una
industria muy resiliente, que se mejora y reinventa
permanentemente. "En esta oportunidad vimos, por
ejemplo, inteligencia artificial aplicada alaimpresion,
flujos de trabajo muy sofisticados pero amigables,
robdtica y muchas soluciones enfocadas en la
sustentabilidad”, afiade.

También considero que Drupa es un espacio muy
valioso para fabricantesy proveedores de laindustria,
ya que les da la oportunidad de mostrar sus nuevos
desarrollos y tecnologias a los visitantes. "Es suma-
mente necesario que existan estas instancias para que
los clientes puedan tomar decisiones informandose
directamente de los conocimientos de los expositores
y fabricantes”, expresa el ejecutivo.

Osvaldo Saravia concluye: “Esta Drupa 2024, con-
firmé que tenemos industria grafica para muchos
afios y todavia con un tremendo potencial de
desarrollo de nuevas tecnologias: IA, robética
y digitalizacion. Los proveedores tradicionales
tendremos el gran desafio de competir con pio-
neros innovadores, que integran su desarrollo
tecnolégico y nuevas ideas y que consideran,
ademas, la sustentabilidad como bandera”.




ALLA4LABELS REALIZA SEMINARIO
“Hablemos de etiquetas

parala industria del
Wine & Spirits’

El encuentro congregé
arepresentantes

del rubro local, vifias
latinoamericanas y conto6
con una exposicion del
exministro de Hacienda
y economista Ignacio
Briones.
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El pasado martes 04 de junio, All4La-
bels Global Packaging Group, realizd
el seminario "Hablemos de etiquetas
en el mundo del Wine & Spirits” en el
Hotel Mandarin Oriental Santiago, al
que asistieron mas de 100 personas
del gremio y representantes de vifias
de Chile, Argentina'y Panama.

El encuentro se realizd a salén lleno y
contdé con la presencia de los lideres
internacionales de la compafiia como
Romeo Kreinberg, Chairman of the
Board All4Labels; Fernando Gabel,
President All4Labels Global; Gabriel
Ibéfiez, General Manager All4Labels
Argentina; y Sérgio Botteselli, director
All4Labels Brasil.

Fue una oportunidad para conversar
sobre tendencias e innovaciones en
esta drea y contd con palabras de
bienvenida a cargo de Juan Ignacio
Molina, Managing Director Chile.

TENDENCIAS EN ETIQUETAS

Felipe Soto, asesor regional externo
en programas de expansion, inicio la
exposicién con un repaso sobre la
historia de los vinos en Chile desde el
punto de vista de los materiales, de-
tallando los cambios en los frontales,
adhesivosy liners. También mostré un
par de historias de éxitos.
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Luego Fernando Gabel hablé sobre la
estrategia de laempresa para conectar
lamarcaylos consumidoresy, ademas
de presentar a la compafia a nivel
mundial, detall6 las nuevas tendencias
que se aproximan: interacciéon con
consumidores; disefio paralaeconomia
circular; digitalizacion o internet de las
cosas; comercio electrénicoy negocios
enlinea; y antifalsificacion.

Por su parte, Alessandra Costa, di-
rectora Desarrollo y Sustentabilidad
Latam All4Labels, hizo una detallada
presentacion sobre las innovaciones
que se estan aplicando en las etique-
tas, especialmente con su campafia
Motherland, que provee soluciones
especificas para cada especialidad
del negocio.

Eneste sentido, Motherland responderia
a las cuatro tendencias vistas en las
etiquetas paravinosrelacionadas conla
texturay efectos premium; minimalismo
o storytelling enlos disefios; personali-
zacion einteraccion con el consumidor;
y sostenibilidad o apariencia natural.

abels

BRAL PACKAGING GROUP
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PERSPECTIVAS
ECONOMICAS

La exposicion final estuvo a cargo de
Ignacio Briones, exministro de Hacien-
day economista, quien se refirio a los
puntos estratégicos del mercado de
Wine & Spirits, hablando de geopolitica
y perspectivas de la industria en Chile
y el mundo.

Ensu presentacion “Economia chilena,
internacional y los desafios para el
mercado delvino”, reviso varias proyec-
ciones mundiales sobre este mercado
tanto a nivel global como a nivel pais.

El cierre del encuentro estuvo a cargo
del Chairman of the Board All4Labels,
Romeo Kreinberg.
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Socios de Asimpres
realizan visita a la planta de
cartulinas de CMPC Maule

Inicié sus operaciones el afio 1998 fabricando cartulina tipo
FBB. En estos 25 afios de operacion continua fue creciendo y
actualmente produce 430 mil toneladas.

Durante el mes de mayo los socios de
Asimpresy clientes visitaron la Planta
Maule de CMPC ubicada en Yerbas
Buenas, VII Region, para conocer el
proceso de fabricacion de estaempresa
productora de cartulinas.

Participaron los socios Claudio Godoy,
de Deandespac; Viviana Vignolo, de
Etal; Francisco Raveau, de Iconosur;
Cristopher Tarifefio, de A Impresores;
y Maria Eugenia Mingo de Asimpres.

“Edipac es responsable de la comer-
cializacion de cartulinas de CMPC en
Chile para los clientes del segmento
de Distribucion. Nuestra fortaleza sub-
yace en nuestro servicio, la agilidad
de despacho y también la velocidad
de entrega, donde estamos lanzando
en un par de semanas un Servicio de
Corte en tiempo 'express’, de manera
de ser los mas rapidos del mercado y
asiatender de lamejor forma a nuestros
clientes", comenta Lia Vera, Gerente de
Negocio de Edipac-CMPC.




AfRade: “Esta visita a la Planta Maule de Cartulinas CMPC
nos permite continuar fortaleciendo los lazos comerciales y
reforzando la importancia del trabajo colaborativo de cara
a un mercado muy cambiante y competitivo. Tuvimos la
oportunidad de conocer los avances técnicos que se han
implementado a nivel productivo junto con las iniciativas
de innovacién de productos, tales como las cartulinas con
barreras a la grasa. Asimismo, pudimos apreciar la altisima
calidad de procesos de fabricacion de la Planta Maule que
conlleva a un producto superior en esta categoria a nivel

a las plantas y la idea es seguir sumando a otros clientes
durante el resto del ano”.

DETALLES TECNICOS

y produce 70 mil toneladas.

esta bien atomizada.

mundial. Estamos realizando un programa continuo de visitas

Pablo Bustamante, subgerente Técnico
CMPC Biopackaging - Boxboard, comenta
que CMPC cuenta con dos plantas de
cartulinas. La mas grande esta ubicada
en Mauley produce 430 mil toneladas.
La otra planta esté ubicada en Valdivia

Las dos suman 715 colaboradores y
tienen unarotacion de personal contra-
tista entre mily 1500 personas. Poseen
51 destinos de exportacion y mas del
90% de la produccion la exportan a
mas de 500 clientes en el mundo. Los
15 clientes principales no representan
mas del 35% de la venta, por lo que esta



PLANTA DE CARTULINAS
EN YERBAS BUENAS

LaPlanta Maule inicio sus operaciones el
afio 1998 fabricando 150 mil toneladas
de cartulina tipo FBB. En estos 25 afios
de operacion continua fue creciendoy
ahapasado por tres reformas que han
aumentado la producciona 270 mil, 360
mily 430 miltoneladas respectivamente.
Este complejo industrial esta ubicado
a 300 km del puerto de San Antonioy
300 km del puerto de Coronel.

Encuanto al proceso de fabricaciéon de
cartulina, Pablo explica que requieren
de pulpa mecanica de pino radiata
fabricada in situ en Planta Maule y
celulosa, obtenida de madera de pino
o eucalipto proveniente de las filiales
de Celulosa Laja (en Laja), Celulosa
Santa Fe (en Nacimiento) o Celulosa
del Pacifico (en Angol).

Tanto la pulpa mecanica como la ce-
lulosa provienen de las mas de 800
mil hectareas de bosque que posee
CMPC entre la 7may la 10ma region,
de las cuales 600 mil son de bosques
comercialesy 200 mil de bosque nativo
destinados a la conservacion.

Los principales atributos de la cartulina
CMPC son:rigidez, blancura, imprimibili-
dad, sustentabilidad y compostabilidad,
todos requisitos necesarios para el
competitivo mercado de los envases.

Estos productos se venden en los 5
continentes por su alta calidad y per-
formance. Ademas, la planta cuenta
con certificaciones vigentes de la PEFC,
FSC, FDA, ISEGA y compostabilidad
industrial y doméstica.
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En cuanto ala visita, dice Pablo Bustamante que un
tema muy importante que pudieron mostrar a los
visitantes es la inocuidad de las cartulinas.

Tipos de papeles
Cuentan con una amplia cartera de clientes globales
y de primer nivel en los principales segmentos de

mercado, como alimentos, licores y bebidas, articulos

de consumo masivo y productos farmacéuticos. Pudieron ver que hay poca

manipulaciéon en todo el proceso, una
Cartulinas CMPC cuenta con cuatro variedades méquina papelera con alto nivel de
principales de productos, y todos se componen automatizacion, sistemas roboéticos
de una cartulina con cuatro capas fibrosas. Estas de almacenaje y conversién de pilas y

tienen 100% de celulosa en las capas externas que I . t6 i
aportan propiedades de acabado e imprimibilidad y, fellbelh A Chaiehddelnlsin B o) (b4l

en las intermedias, se compone principalmente de las pilas de cartulinas mediante un
pulpa mecanica, que es la que le da la resistencia y el software de georeferencia”.
calibre necesario.

CARTULINA GC1: Se utiliza, en la industria grafica,
para portadas de libros, tarjetas, carteles, calendarios,
multimedia. También esta en bienes de consumo como
chocolates, productos farmacéuticos, cigarrillos y
perfumes. Esta linea permite impresiones por ambos
lados como en las cajas de tintura capilar.

CARTULINA GC2: Se utiliza principalmente en bienes
de consumoy en la industria alimentaria: alimentacion
seca, alimentacion refrigerada, chocolateria, pasteleria,
farmacéutica, licores y envoltorios. Este producto
permite impresiones de alta calidad y no tiene estucado
en el reverso.

CARTULINA RC O REVERSO CAFE: Se utiliza para
bienes de consumo, la industria alimentaria y productos
industriales: cereales, detergentes, multienvases,
displays y microflautas.

CARTULINA NATURAL KRAFT: Es una cartulina que

destaca por su aspecto ecoldgico. Favorece el uso de

fibras sin blanquear y no incorpora estucado. Ofrece

una nueva alternativa de empaque de productos

innovadores y sostenibles. Maria Eugenia Mingo, gerente general de Asimpres
quien participo de la visita, expresa:

o6

Agradezco a CMPC Maule y a Edipac la
oportunidad de realizar esta visita junto
a socios de Asimpres. Todos coincidimos
en que fue una valiosa instancia donde
pudimos conocer los procesos y el
funcionamiento de esta empresa en

un rubro que se proyecta que seguira
ganando relevancia con los afos”.
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AVERY
DENNISON

SE DESTACO EN SITEVINITECH
2024 CON SUS INNOVADORAS
SOLUCIONES Y PROYECTOS




“Estamos muy contentos con nuestra
participacion en Sitevinitech, como ya lo
hemos hecho en otras ediciones”, dijo Natalia
Carro, BDM de Wine & Spirits Avery Dennison.

Avery Dennison, lider mundial en ciencias de mate-
riales, particip6 con gran éxito en Sitevinitech 2024,
uno de los eventos mas importantes del sector
vitivinicola de la region. Ubicados en el stand 08 del
Pabellén AC3, presentaron sus Ultimas innovaciones
en soluciones de etiquetado, atrayendo al publico a
las nuevas tendencias y tecnologias del sector.

Sitevinitech, reconocido por reunir atoda laindustria
vitivinicola en un mismo lugar, ofrecié un espacio ideal
para el intercambio de conocimientosy la exploracion
de las ultimas tendencias en tecnologia y agro. El
evento incluyd rondas de negocios internacionales,
ponencias, conferencias, demostraciones de empre-
sasregionalesy premiaciones, proporcionando una
plataforma completa para la industria.

Durante el evento, Avery Dennison impacto con la
presentacion de la iniciativa Make a Mark 2023, en
colaboracién con Estaly KURZ. Este proyecto ha sido
unreferente en el mundo del disefio de envases, con-
vocando a mentes creativas globales. Puntualmente,
en 2023 Make a Mark expandio los horizontes de la
creatividad latina al participar en Luxe Pack Mdnaco.
Esta impronta destacd notablemente, ya que las
agencias locales demostraron una capacidad innata
para fusionar creatividad con vanguardia, creando
disefios que cautivaron ala audiencia global. Conun
enfoque en lainnovacion constante, estas propuestas
no solo deslumbraron por su estéticay calidad, sino
también por su habilidad para comunicar historias y
valores a través del disefio. Entre los participantes
latinoamericanos se destacaron agencias como
HUMAN México, Oveja&Remi, de Argentina, y Ximena
Ureta Studio, de Chile.

Ademas, Avery Dennison presento su innovador
proyecto "Celebra" en Sitevinitech. Celebra busca
visibilizar el disefio en diferentes paises de América
Latina, enfocédndose inicialmente en las bebidas
mas representativas de siete paises participantes:
México (tequila), Brasil (cachaza), Chile (vino), Pert
(pisco), Colombia (aguardiente) y Guatemala (ron).
Cada pais aporté un disefio tinico, representando
la esencia de su bebida a través de texturas, co-
lores y formas. El proyecto tiene como objetivo
regionalizar las etiquetas de empaques y espera
abarcar mas productos alimenticios en el futuro.
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Soluciones innovadoras,
para un etiguetado tnico.

“Estamos muy contentos con nuestra participacion

en Sitevinitech, como ya lo hemos hecho en otras
ediciones. Este es un gran espacio para presentar
nuestras novedades, lanzamientos y soluciones, y nos
permite encontrarnos cara a cara con distintas empresas
del sector, promoviendo el intercambio de ideas que
impulsa nuevos negocios, la tecnologia, la sustentabilidad
y el desarrollo continuo de la industria vitivinicola. La
respuesta que hemos recibido ha sido increiblemente
positiva, y estamos emocionados de seguir colaborando
con nuestros socios y clientes”.

Natalia Carro
BDM de Wine & Spirits Avery Dennison.

En el evento, Avery Dennison también presento so-
luciones de empaque conectado, incluyendo tecno-
logias como RFID y NFC, mostrando ejemplos reales
de aplicacion y casos de éxito. Estas innovaciones
permiten una mayor interaccion entre el consumidor
y el producto, ofreciendo una experiencia mas enri-
quecedoray segura.

El stand de Avery Dennison recibi6 la visita de im-
portantes marcas del sector vitivinicola, asi como
de agencias de disefio destacadas como Boldriniy
Ficcardi, Oveja Remi, Estudio Sinnery Estudio Argo.
Avery Dennison continda demostrando su compro-
miso con la innovacion y el liderazgo en la industria
de etiquetado, brindando soluciones que cuentan
historias y conectan con los consumidores de ma-
nera significativa.
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ESCUELA DE LA INDUSTRIA GRAFICA

LANZA INICIATIVA PARA

SANMIGUELINOS MAYORES

DE 60 ANOS

La instancia llamada “Barrio y Memoria, Talleres de artes gréaficas para
personas mayores” tendra tres ciclos durante el afio y forma parte de un
proyecto Fondart. “Esperamos que la realizacidn de estos cursos genere un
impacto positivo en la Escuela y su comunidad”, afirma la responsable.

El 17 de marzo la Escuela de laIndustria
Gréfica dio inicio a "Barrio y Memoria,
Talleres de artes gréficas para personas
mayores", iniciativa dirigida a personas
mayores de 60 afios de la comuna de
San Miguel.

Esta primera instancia se realizara los
dias miércoles de abril, mayo y junio,
finalizando el 26 de ese mes. Es el pri-
mero de tres ciclos que se realizarén
este afio.

La primera clase fue introductoria y
tuvolugar en eljardin de la Escuela. Ahi
alumnosy profesores conversaron sobre
el barrio y la memoria. En la segunda
sesion partieron las clases practicas
en las salas de talleres.

“Laidea del taller surgi6

en el ano 2022, cuando
trabajabamos en el area de
oficios graficos de Museo
Taller. Somos un equipo de
cuatro artistas, disefadores
y profesores: Carmen Goic,
Alejandro Silva, José Luis
Gutiérrez y yo".

Joana Villegas
Responsable de esta iniciativa ante el
Fondart y el Ministerio.
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Ella es licenciada en Cine y Television,
con estudios de postgrado en Medios
Digitales, Fotografiay Gestion Cultural.
Ademas, ha ejercido como docente, ha-
ciendo clases de realizacion audiovisual
y fotografia en distintas universidades.
Eldesarrollo de los talleres estéd motivado
en ser una instancia creativa para las
personas mayores, que contribuya a
potenciar sus habilidadesy les permita
entablar unarelacion activa con el entor-
noy sus pares, facilitando actividades
y ejercicios que estimulan la memoria,
Sus vivencias pasadas y presentes.

Joana explica:

“Estdbamos buscando un proyecto
que integrara a la comunidad que
habitaba en el barrio y detectamos
la necesidad de ofrecer talleres para
personas mayores. Creemos que es el
primero en su tipo, que tuvo su primera
versién en barrio Yungay en 2023, ya
que generalmente los talleres de artes
graficas estan pensados para otros
grupos etarios”.

Laresponsable de lainiciativa destaca
que se intentara sacar a las personas
mayores del dmbito pasivo y "situarlos
enun espacio creativo que les permita
mejorar su autoestima, dinamizar y
hacer horizontal su interaccion con
el entorno, sentirse sujetos sociales
significativos e importantes para su
comunidad”.

Alfinalizar los talleres, se les entregara
a los participantes un certificado de
participacion simbdlico. "Se busca que
los talleres sean una puerta de entrada
a las artes gréficas y a las disciplinas
especificas que ensefiamos, para que
los participantes sigan desarrolldndose
silo desean”.
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Impresion
tipografica,
fotografiay
xilografia

Las tres materias que se trataran en
cada ciclo son impresion tipografica,
fotografia y xilografia. “Coinciden en
el contexto de donde surgio laidea, el
rescate de oficios antiguos. También
un factor importante es que las tres
sondisciplinas que permitenla produc-
cion en serie, que es esencial para el
proyecto, ya que en las ultimas clases
cada alumno trabaja en la edicion de
un libro de artista con todas las obras
producidas, en una encuadernacion
japonesa”, dice Joana.

Enimpresion tipogréafica se revisan tipos
moviles para escribir un texto, relato
breve, verso, frases o palabras. Luego
se utiliza una prensa tipogréfica, donde
se entinta 'y se imprime. En fotografia
se trabaja construyendo una pequefia
camara estenopeica, capturandoima-
genesy trabajando en ellaboratorio. Se
experimentay se entiende la capturade
imagenes fotograficas desde su origen.
En xilografia se trabaja una imagen,
que se talla con gubias sobre madera.
Asi se obtiene una matriz que luego
se entinta y se imprime en papel. Los
trestalleres finalizan enlas sesiones de
encuadernacion de las obras realizadas.
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“El resultado de los talleres ha

sido muy satisfactorio, genera un
espacio de conexion humana, de
intercambio activo, de contencion

en algunos casos, de motivaciony
compromiso por parte de los alumnos
participantes”, expresa Joana.
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Es importante destacar que, tanto la
primera version del proyecto como la
de este afio en San Miguel, han sido
financiadas por el Fondo Nacional de
Desarrollo Cultural y la Artes, Fondart
Regional 2024, afirma. "Este apoyo es
esencial, ya que permite que los talleres
incluyan todos los materiales y sean
totalmente gratuitos”.

Al mismo tiempo, Joana valora la co-
laboraciony laacogida generosa de la
Escuela delalndustria Grafica, donde se
desarrollanlos talleres: "Esperamos que
la realizacion de estos cursos genere
un impacto positivo en la Escuelay su
comunidad, estamos muy agradeci-
dos. También es importante destacar
el aporte de la Casa de la Cultura de
San Miguel, que estéd comprometida a
participar en la difusion del proyecto”.
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TWO ol

cuestion6 amas de
2.650 organizaciones que
recurren al greenwashing

Hasta ahora, mas de 1.180 organizaciones han
eliminado declaraciones engafnosas anti-papel.

Two Sides, iniciativa global sin fines de lucro que promueve
los atributos Unicos sostenibles y atractivos de laimpresion,
el papel y los envases de papel, destaca que las presiones
econodmicas contindan siendo el motor de gran parte del
greenwashing practicado por organizaciones que dependian
del papel para comunicarse con sus clientes y ahora los
presionan para migrar a plataformas digitales en unintento
de reducir costos.

Este cambio a menudo se justifica con mensajes engafiosos
de marketing ambiental sin fundamento, como “Go Green
— Go Paperless” o "Elige la facturacion electronica y ayuda
a salvar un arbol", pero eso es simplemente greenwashing.

Las preferencias de los consumidores son ignoradas en
la transicion al digital. Los datos de la encuesta “Trend
Tracker” de 2023 revelaron que alrededor del 58% de los
consumidores latinoamericanos consideran engafiosas las
afirmaciones ambientales de las empresas para cambiar a
comunicaciones digitales y tienen que ver con la reduccion
de costos. Ademas, la encuesta dejo claro que el 35% desea
elegir la forma en que recibiran sus extractos y cuentas en
lugar de ser forzados a ello.
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Con el creciente enfoque en la sostenibilidad corporativa,
otros sectores, como el de envases de papel y tissue, ahora
experimentan el greenwashing dirigido a productos que
afirman ser mas sostenibles por muchas razones, incluidas
fuentes nuevas y alternativas de composicion de sus fibras.

El director administrativo de Two Sides Europe, Jonathan
Tame, dice: “"Estas afirmaciones de greenwashing no solo
violan las regulaciones de marketing ambiental, sino que son
extremadamente perjudiciales para unaindustria conocida
por su solido, consistente y progresivo historial ambiental”.

Lejos de “salvar arboles”, un mercado saludable para pro-
ductos forestales, como el papel, fomenta el crecimiento a
largo plazo de los bosques a través de la gestion forestal
sostenible. Solo en América Latina, mas de 1 millén de ar-
boles se plantan todos los dias.

A nivel mundial, Two Sides ha cuestionado a mas de 2.650
organizaciones haciendo afirmaciones engafiosas sobre el
papel. Hasta ahora, mas de 1.180 organizaciones han elimina-
do declaraciones engafiosas anti-papel. En América Latina,
hasta lafecha, 198 empresas han eliminado reclamos infun-
dados sobre papel, incluidos grandes centros comerciales,
bancos, compafiias de gas y energia, por nombrar algunos.

“Continda siendo vital que estos mensajes
engafnosos sean impugnados para garantizar
que el gran historial ambiental de la industria sea
R reconocido y que los medios de vida de miles de
- empleados de la industria no se vean perjudicados

ot por la difusiéon de marketing engafioso y
oportunista de greenwashing”, dijo Tame.

Two Sides estima que, debido al amplio alcance de algunas
de estas organizaciones, las afirmaciones infundadas tie-
nen un efecto perjudicial duradero en la percepcion de los
consumidores sobre el papel y amenazan a un sector que
empleaamas de 3 millones de personas en América Latina.
Elimpacto financiero del greenwashing también es motivo
de preocupacion global si estos mensajes contintian sin
serimpugnados.

LLa campafia anti-greenwashing continta siendo una prio-
ridad para Two Sides y continlia aclarando a las empresas
sobre los riesgos de usar afirmaciones ambientales infun-
dadas y engafiosas sobre la eliminacion del papel de sus
comunicaciones.

"Agradecemos la cooperacion de las cientos de organi-
zaciones que cambiaron o eliminaron las afirmaciones de
greenwashing de sus mensajes, también estamos agrade-
cidos por las muchas partes interesadas de la industria y las
personas del publico en general que nos envian denuncias
de greenwashing”, concluy6 Tame.

EDICION N° 176 61



BREVES

& new

location! -
e C ¢
o AT

HP y Ganva se asocian
para democratizar el
diseio y la impresion

LA COLABORACION OFRECE
CAPACIDADES MEJORADAS, SERVICIOS
BAJO DEMANDA 'Y EXPERIENCIAS
IMPECABLES, DESDE EL DISENO HASTA
LA IMPRESION, PARA MILLONES DE
PERSONAS.

HP Inc. (NYSE: HPQ) anuncio recientemente una
asociacion global estratégica de varios aflos con
Canva, la Unica plataforma de comunicacion visual
todo-en-uno del mundo, para que millones de usuarios
de Canva puedan disefiar en linea, crear contenido
visual e imprimir localmente sin problemas.

La colaboracién entre HP y Canva tiene como ob-
jetivo beneficiar a los proveedores de servicios de
impresion (PSI) de HP y ala comunidad de Canva en
todo elmundo, de tal manera que cualquier persona
que cree contenido visual en la plataforma de Canva
pueda diseflar e imprimir perfectamente dentro
de un sistema totalmente integrado. Este acuerdo
plurianual permitira a los usuarios disefiar cualquier
cosa e imprimir en cualquier lugar sin comprometer
la calidad y la autenticidad.
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"Estaasociacion brindard un enorme valor estratégico
e impulsara el crecimiento de los clientes en ambas
organizaciones”, destaco Cliff Obrecht, cofundador
y director de operaciones de Canva.

Fundada en 2013, Canva tiene mas de 185 millones
de suscriptores mensuales, incluido el 95% de las
empresas Fortune 500. Ellanzamiento de Canva Print
en 2017 ha permitido alos usuarios disefiar e imprimir
una amplia gama de productos—desde tarjetas de
presentacion, folletos, volantes, calcomanias, mate-
rial de marketing con opciones de personalizacion e
incluso indumentaria, entre otros—y asi experimentar
un crecimiento exponencial con millones de pedidos
al afio.
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Destacados diseiatores chileros
experimentan con la sublimacion de telas

La tecnologia es una herramienta que se expande
a diferentes areas profesionales y la moda no es la
excepcion. Una muestra de ello es el disefio digital y
la posibilidad de llevar esas Unicas creaciones a telas
y otros soportes mediante la sublimacion.

Esto es parte delo que la disefiadoray emprendedora
Daniela Pérez desarrollé en un taller junto a Epson,
donde asistieron disefiadores profesionales asocia-
dos a Moda Chile.

"Debido a mi experiencia en el rubro del disefio textil
bajo mi marca personal Daniela Pérez Nagel, Epson
me convoco a realizar un Workshop de Disefio Tex-
til Digital, enfocado en la sublimacion. Durante el
workshop, los participantes aprendieron diferentes
meétodos de repeticion de estampados y luego su-
blimaron en tela, en vivo, sus propios disefios. Esta
fue unainstancia para acercar alos disefiadores ala
produccion local y nacional de disefio textil digital a
través de la sublimacion”, detalla Daniela.

Latécnica de sublimacion consiste en que unaimagen
digital es impresa en papel a través de unaimpreso-
ra especial para este proceso y luego, mediante el
calor de una plancha, es transferida a la tela. "Este
proceso se hizo con laimpresora SureColor F570 de
Epson, en colaboracion con MundoTransfer, con lo
que obtuvimos colores vibrantes y alta definicion en
el disefio”, menciona la emprendedora.
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BREVES — Inndvacion En

Beneficios y Nomina

Quansa - CEQ y Co-founder

Charla online

solire innovacion

en heneficios
y nomina para

colahoradores de

[a industria

EJECUTIVOS DE QUANSA

Y DAVIS GRAPHICS
SOSTUVIERON UN
ENCUENTRO PARA
MOSTRARLE A LOS
SOCIOS DE ASIMPRES
SOBRE LA APLICACION,
EL FUNCIONAMIENTO
Y LA IMPLEMENTACION
DE LA HERRAMIENTA
“QUANSA” PARA
ACOMPANAR
FINANCIERAMENTE A
LOS COLABORADORES
DE LAS EMPRESAS.

Con el propésito de difundir a los socios de Asimpres las
ventajas de implementacion de la plataforma digital de
recursos humanos "Quansa”, el gerente general de Davis
Graphics, Felipe Arias, realizo el 12 de junio de un webinar
junto a esta empresa.

El fin era conversar acerca de cémo ha sido emplear esta
herramienta de gestidon de beneficios y némina para los
colaboradores. “Con estaaplicacion, los trabajadores tienen
cierta capacidad de ahorro que antes no tenian, evita que se
endeuden con préstamos de corto plazo y, en general, les
dan herramientas para ordenarse financieramente”, reveld.

Afirmé que la experiencia de uso ha sido bastante sencilla,
puesto que se integra a otras herramientas de recursos
humanos que ya tienen: “Los comentarios que hemos re-
cibido del area de Capital Humano han sido muy positivos,
ahoratenemos mas del 80% de la compaiiia utilizdndola". Y
afadio: "Siempre es un desafio lograr que los colaboradores
permanezcan durante mucho tiempo en las empresas y
que estén felices, porque pasan gran parte de su vida aca.
Por lo tanto, buscamos entregarle beneficios como este”.

Por suparte el CEO y Fundador de Quansa, Gonzalo Blanco,
destacod: "Quansa es una plataforma para que las perso-
nas se organicen con temas de plata, de deudas, ahorros,
inversiones, gastos, y poder disponer de un anticipo de
sueldo digitalinmediato. Permite que los empleados puedan
hacer consultas financieras uno a uno, de manera virtual y
confidencial".

El webinar esta disponible en este @
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Organizan wehinar sobre la hiisqueda de
|a sostenihilidad y el disefio circular en

emhalajes de papel

La busqueda de

\’ embalajes
de pape

la sostenibilidady /¢
el diseno circular

27 de junio de 2024 | 10h a.m. a 12h p.m. | (Brasilia, GMT -3)

Y A N A N

ESTE TUVO LUGAR EL PASADO 27 DE JUNIO Y CONTO CONLA
PARTICIPACION DE CUATRO ESPECIALISTAS EN EMBALAJES. EL TEMA
CENTRAL ESTUVO ORIENTADO A ENTREGAR IDEAS DE COMO AMPLIAR
EL USO DE MATERIALES COMO PAPEL, CARTON Y CARTULINA PARA
ELABORAR ENVASES MAS SUSTENTABLES.

Two Sides, Empapel e Iba - Industria Brasileira de
Arvores realizaron el pasado 27 de junio el webinar
“La busqueda de la sostenibilidad y el disefio circu-
lar", como parte de la cuarta edicién del seminario
"Embalajes de papel, la eleccién natural”.

Esta instancia estuvo enfocada en la fabricacion de
envases sustentablesy fue dictada por especialistas
de la industria, contando también con dos demos-
traciones de casos de innovacion de Forest Paper
e Ibemay de Papirus y WestRock.

Los temas expuestos fueron: "Cémo lkea utiliza los
embalajes para lograr sus objetivos comerciales”,
dictado por Maja Kjellberg, lider de desarrollo de
embalajes de IKEA; "Disefio circular de embalajes:
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caminos y oportunidades para el papel”, con Mar-
cos loério, subdirector del Centro Cientifico para el
Desarrollo de la Economia Circular (CCD Circula); y
‘Jornada de Natura Cosmeéticos hacialos embalajes
de papel”, por Anderson Liba, gerente de Desarrollo
de Empaques de Natura.

La conduccion estuvo a cargo de Paulina Chamorro,
periodista premiada con mas de dos décadas de
cobertura en temas ambientales. También es con-
ductora del podcast Vozes do Planeta, colaboradora
de National Geographic Brasil, GO Outsidey O Eco, y
miembro de la Liga das Mulheres pelo Oceano desde
su fundacion.
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iUneteala
Bolsda Laboral

de Asimpres!

Podras encontrar y compartir
ofertas laborales asociadas a la
industria grafica, packaging y
comunicacion visual.
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El match perfecto entre tu empresay
tus proximos colaboradores

Te invitamos a ser parte de la Bolsa de Trabajo de Asimpres en
Facebook, que hoy cuenta con mds de mil integrantes.

BENEFICIOS:
[ J
—_—
Publica directamente tus Llega a potenciales Visibilizamos tu oferta para que
ofertas de empleo profesionales y técnicos para llegue a la mayor cantidad de
los cargos que necesitas personas posibles

iOnete y comienza a publicar tus ofertas!
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SUSCRIBETE A
NUESTRO CANAL
DE YOUTUBE En nuestro canal Print & Pack

Latam podras encontrar los
videos de nuestras cenas y
eventos pasados, ademas de las
Gltimas tendencias en cuanto a
impresion, disefio y packaging,
noticias de nuestros socios

e interesantes contenidos de
actualidad.

:ETIQUETANOS EN TUS
REDES SOCIALES PARA QUE
ESTEMOS CONECTADOS!

Te invitamos a etiquetarnos A
en tus publicaciones en redes 4
sociales para que podamos
difundir tus contenidos en
nuestras plataformas. Asimismo,
te llamamos a seguirnos en
nuestras cuatro redes sociales
de Print & Pack Latam donde
tenemos una comunidad de mas
de once mil usuarios.
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DIPISA

Caracterizados por la busqueda constante
de los mejores sustratos para ofrecer a sus
clientes, anuncian la llegada de la Cartulina
Suzano TP White Plus a su portafolio de
papeles para packaging.

é)r_@;nizad'o por
Fundacion
Plagio y CMPC,

este coneurso ofrece a cada

persona la oportunidad
de enviar hasta 5 cuentos.

W

BUHO

jArticulos para diferentes rubros y una
amplia variedad de categorias! Toma
nota de todos los datos de campo,
angulos, distancias, alturas y mas con
la Libreta de Taquimetria: excelente
calidad y 50 hojas.

ECO3

Si se busca reducir el consumo
de tinta en la impresién

offset, ademas de la solucion
clasica basada en GCR, existen
innovaciones como el SPIR@L
tramado y el software de
optimizacién de impresion
SolidTune de ECO3.

AIMPRESORES

Los catalogos impresos
siguen siendo una
herramienta poderosa
para captar la atencién

y transmitir la esencia

de la marca. Transforma
los disefios digitales en
productos tangibles con
catalogos de alta calidad.

SPEND UP,TO
38% LESS

QNINK
‘lg& . i~y

ANTALIS

iNuevo papel Arena Rough (simil
Olin Rough)! Disponible en los
colores white - Ivory, es ideal para
editorial, libros, memorias anuales,
revistas, invitaciones, papeleria,
folletos, carpetas, etc.

DEANDESPAC

Su linea TheBox ofrece envases de carton
personalizables para que la entrega refleje
laidentidad de cada marca. Los productos
llegan a los clientes con un toque especial
con envases Unicos, de la mejor calidad y
100% personalizados.

antalis®

y

g
[ o i o
v : :

i

i A
‘Arena Roug

- (simil olin Rough)
Colores disponibles: White - Ivory

ajecutiva pare
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https://www.instagram.com/p/C9cpUYRM8Jz/
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