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EXPOGRAFIKA 2021:
FERIA INTERNACIONAL DE LA
INDUSTRIA GRAFICA DE ARGENTINA

El evento se realizara de manera presencial en el Cen-
tro de Convenciones Costa Salguero de Buenos Aires
los dias 28, 29 y 30 de octubre, convocando a em-
presas referentes de todos los sectores de la industria
gréfica de Argentina.

La iniciativa representa una oportunidad de nego-
cios para expositores y asistentes y pone a dispo-
sicion tres pabellones para grafica, gran formato y
grafica vehicular. En su sitio web, se encuentra infor-
macion acerca de descuentos en pasajes aéreos, asi
como informacion para expositores y publico general.

MAS INFORMACION AQui

XPOGRAFIKA

UNICA FERIA
PRESENCIAL
DEL PAIS.
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“NUESTROS MAYORES ETIQUETAS EN
SALTOS LOS HEMOS DADO = CANTIDADES ESPECIFICAS
EN EPOCAS DE CRISIS" Y COLOR PERFECTO

UN SOPORTE LANZAMIENTO NUEVA
A TODA PRUEBA SPEEDMASTER CX 104

Tras un periodo sin ediciones, Hagraf lanza nueva-
mente su revista corporativa Hagraf News. Dispo-
nible en el sitio web de la empresa, la publicacion
tiene como objetivo comunicar las novedades de la
compania.

En su edicion numero 23 destaca un reportaje dedi-
cado a SPC Impresores en Bolivia, Impresores Ho-
ces de la Guardia en Chile, asi como novedades tec-
nolégicas de equipos Heidelberg, Mastermatrix 106
CSB, dobladoras Stahlfolder TH/KH-P, entre otras.

REVISA LA EDICION AQui

Miembros de: REVISTA IMPRESIONES es una publicacién de la Asociacion de Industriales Graficos A.G. ASIMPRES
comunicaciones@asimpres.cl | www.asimpres.cl
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Si el papel es utilizado de manera responsable, es sus-
tentable, efectivo y atractivo, asi lo destaca Two Sides.
La organizacion global ademas afirma que es facil
amar el papel porque es eficiente para el aprendizaje y
para la retencion de contenidos.

A través de su iniciativa Love Paper, invitan a elegir
el papel y el cartéon para envases y embalajes ya que
protegen los productos, reducen los residuos y son re-
ciclables. Por ultimo, destacan que los arboles cul-
tivados para hacer papel, eliminan el CO2 de la at-
mosfera y reducen el cambio climaticos.

LOS JOVENES OPINAN
ACERCA DEL GUIDADO
MEDIOAMBIENTAL

El 95% de los jovenes espafioles entre 11y 17 afios con-
sideran que el dafo al medio ambiente es una de las
mayores crisis a las cuales se enfrenta el mundo en la
actualidad. Asi lo revelan los resultados de la encuesta
de Perspectus Global en nombre de Pro Carton, publi-
cada por Infopack.es.

Asimismo, destacan que el 59% opina que el Covid-19
ha permitido que la poblacion esté mas preocupada
por este tema. Un 74% opiné que eliminaria de mane-
ra inmediata los plasticos de un solo uso y un 67%
las bolsas de plastico.
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n, reelecto presidente de Asimpres

“La directiva que presido busca consolidar el plan
de ruta trazado hace un afio. Queremos dar conti-
nuidad a las prioridades que establecimos y que
poco a poco han ido dando sus frutos. Por ejem-
plo, los comités sectoriales han sido una instancia
relevante para conocer las preocupaciones y sen-
sibilidades de cada subsector que configuran la
industria grafica”, explica Ledn y agrega que estos
comités “han permitido un acercamiento entre so-
cios y un sentido de pertenencia que favorece una
convivencia sana y la resolucion de muchos reque-
rimientos cotidianos”.

En su conversacion, Ledn destaca la importante la-
bor de apoyo que se ha generado entre los socios
de la organizacion y el espiritu colaborativo con el
que la industria ha enfrentado los dificultades en el
Ultimo periodo.

“Asimpres ha cumplido un rol muy relevante para
articular a los diversos eslabones de la industria
con el fin de analizar el panorama, hacer diagnés-
ticos, ver los escenarios futuros, y de esta manera,
poder minimizar los impactos directos e indirectos
que ha tenido el Covid-19 en nuestro sector. Frente
al alza de precios, escasez de insumos y quiebres
de stock, hemos cumplido un rol que favorece a
toda la industria y, en particular, a los socios de
nuestra entidad gremial”, agrega.

Rodrigo Ledn aclara que las miradas de largo plazo
son complejas en este momento, pero destaca que
es posible mantener la continuidad operativa a tra-
vés de la preparacion ante los diversos escenarios.

“El trabajo y planificacion conjunta con cliente
y proveedores seran vitales para responder a
las demandas de impresion, a lo menos, en lo
esencial. Esta claro que es el tiempo de la auto-
matizacion, de la inversion en sistemas de ges-
tion integrados, de mayor eficiencia productiva
y de ser parte de un mundo mas sustentable,
hay claros indicadores en esta materia”, agrega.

Para finalizar, hace énfasis en la automatizacion, la
cual ya se considera indispensable, “mas aun con
la critica situacion de una carencia de mano de
obra callificada, por lo que también el tema de re-
plantear la manera de capacitar a nuestro personal
y a las generaciones que vienen es importante de
abordar. Hoy el mundo tienen una dinamica distinta
y debemos adaptarnos a nuevos métodos para ac-
tualizar a nuestro mayor valor: el recurso humano”.



| 0S DESAFIOS DE LA
INDUSTRIA PARA EL 2027

Nuevo periodo, nuevos desafios. La industria grafica es voluble, se adapta,
se reinventa, se renueva ante las circunstancias que atraviesa el pais y el
mercado a nivel mundial. Fortalecer la industria a través de diversas
estrategias como la union de los socios, el impulso de la mano de obra
calificada, las acciones para impulsar una industria mas sustentable,
son algunas de las metas para este nuevo lapso.

“Uno de los desafios va por el lado ambiental, los
socios tenemos que trabajar de la mano de Asim-
pres en generar productos mas cercanos y amis-
tosos con el medio ambiente y en base a eso ir
promoviendo y desarrollando soluciones mas sus-
tentables”, declara Juan Carlos Gonzalez — 2do
vicepresidente, ante lo que considera es la mate-
ria en la que se debe focalizar la nueva directiva.

Asimpres debe liderar el '
camino de la sustentabilidad,
apoyando el cumplimiento

de la legalidad.

Ricardo Olave
1er Vicepresidente

En la misma mirada, el 1er vicepresidente, Ricar-
do Olave, sostiene que, “Asimpres debe liderar el
camino de la sustentabilidad, apoyando el cum-
plimiento de la legalidad, otorgando mayor én-
fasis a temas como los Acuerdos de Produccion
Limpia, las cadenas de custodia PEFC y otras, los
variados informes a la Seremi de Salud y la Ley de
la Responsabilidad Extendida del Productor”.
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Los socios tenemos \\ X
que trabajar delamanode ¢
Asimpres en generar productos
mas cercanos y amistosos con el medio
ambiente y en base a eso ir promoviendo y
desarrollando soluciones mas sustentables.

Juan Carlos Gonzélez
2do vicepresidente

Por su parte, el director José Patricio Castro, con-
sidera que una de las metas en las cuales hay que
focalizar los esfuerzos es en el impulso de la mano
de obra calificada, “trabajar junto a las universida-
des vy el area académica porque hay un déficit de
personal importante, no nos estan llegando los re-
cursos, debemos revisar qué esta pasando y las
herramientas para conseguir y retener el personal
calificado para la industria”, comenta.
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Una de las metas en ‘\
las cuales hay que focalizar
los esfuerzos es en el impulso

de la mano de obra calificada.

José Patricio Castro
Director
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Nicolas Adriazola
Director

En esa misma linea, el director Nicolas Adriazola,
destaca la importancia de “reforzar el trabajo en
conjunto con los socios y jovenes de la industria
para que, de esta manera, podamos atraer nuevos
talentos y asi aumentar las competencias y crear
nuevas oportunidades de negocio”. Ademas, pro-
pone, “desarrollar un plan para acercarnos a mas
empresas, teniendo siempre el pensamiento cola-
borativo en nuestra industria, ya que al estar unidos
siempre tendremos mejores resultados”.

ASIMPRES COMO APQOYO ANTE LAS
ADVERSIDADES

La directiva coincide en la importancia de estar
asociados y del papel que juega la organizacion
en el apoyo e integracion de los integrantes, “en
el periodo anterior se escuché mucho a los so-
cios, debemos continuar con esa exploracion de
entender en qué les puede aportar Asimpres. Qué
se puede hacer para que la industria sea mas efi-
ciente, tal vez estudios de optimizacion, de recur-
sos humanos, de tecnologia, de cualquier tipo,
gue puedan ser pagados por todos y adoptados,
no soélo para los graficos, sino para los clientes
porque eso significa optimizacion en todo senti-
do”, sefiala el director Juan Pablo Andreani.

Juan Pablo Andreani
Director

Para reforzarlo, la directora Daniela Romero co-
menta, “la asociacion cumple un rol en el cual
convergemos todos, podemos centralizar nues-
tras inquietudes, nuestras propuestas, conver-
sar, conocernos, crear lazos entre empresas, €s
el lugar que encontramos un soporte. Con Asim-
pres estamos en constante comunicacion para
anticiparnos a lo que viene para apoyar como
gremio en todas las circunstancias posibles”.

Y

Daniela Romero
Directora

Para finalizar, el tesorero Rodrigo Gonzalez sefia-
la que, “desde Asimpres se puede hacer mucho,
€S un organismo gue cuenta con las herramien-
tas para buscar soluciones generales de todo
tipo para compartirla con los socios y que, de
esta manera ellos puedan contar con una aso-
ciacion que los escucha y apoya en todas las
circunstancias”.

¢

Rodrigo Gonzalez
Tesorero



CONSEJOS DE
EXPERTOS PARA

Prevenir
situaciones
de crisis en
la Industria
grafica

Como todas las industrias, la gréafica no se
escapa de enfrentar situaciones de riesgo
a nivel de estructuras, de personas o de
dafios a terceros. En este articulo revisa-
mos las principales recomendaciones de
expertos en seguridad para evitar situa-
ciones de peligro dentro de las empresas.

A la hora de prevenir accidentes, el orden,
la limpieza y la gestion adecuada de
materiales combustibles —como cartones,
cajas, pallets y plasticos— es esencial. De
acuerdo a la Asociacion Chilena de Se-
guridad, los principales riesgos asocia-
dos a las labores de la industria grafica
son: atrapamientos, cortes, golpes, cai-
das, contactos eléctricos, quemaduras,
contacto con sustancias peligrosas,
incendios o explosiones, entre otros.




Para evitar que ocurran estos incidentes,
estas son las principales recomendaciones que
deben tener en cuenta las empresas del rubro:

Mantener los extintores
adecuados al tipo de
riesgo, que estén en
norma, correctamente
ubicados y que no
estén vencidos.

Mantener bajo con-
trol todas las fuentes
de calor o de com-
bustible.

Los guardias de
seguridad deben estar
instruidos respecto a
como enfrentar acci-
dentes y situaciones
de riesgo.

Sefializar correctamen-
te las salidas de emer-

gencia y asegurar que

no estén obstruidas.

>

Establecer prohibicion
de encender fuego y de
fumar en zonas de alto
riesgo de incendios.

Las sustancias
peligrosas deben
estar en un lugar
confinado, especial
y asilado, disenado
especialmente.

Mantener sistemas
contra incendios y
detectores operativos y

Asegurar que el alma-
cenaje de las merca-
derias no sobrepase

en buen estado. alturas y que permitan
el libre transito y flujo

de aire.
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Utilizar la maquinaria,

herramienta o elemen-
to auxiliar adecuado a

cada operacion.

Revisar periodicamen-
te las instalaciones
eléctricas, los tableros,
arranques, y conducto-
res eléctricos.

Junto a ello, el subgerente de area de industria y
comercio de corredores de seguros THB, Gonzalo
NUfez Navarrete, recomienda contratar polizas que
permitan a las empresas del rubro estar preparadas
en caso de imprevistos.

“Las imprentas deberian considerar una pdliza
de incendios y todo riesgo de bienes fisicos, que
viene a ser la parte mas importante de un progra-
ma de seguros, después continuamos con una
poliza de responsabilidad civil que cubre todo el
patrimonio todos los dainos que le pueda ocasio-
nar a un tercero y, por ultimo, la proteccion a las
personas con una poliza de accidentes persona-
les 0 un seguro complementario”, recomienda.



Romipack
ahora es Pac Pac

El cambio de nombre e imagen corresponde a una estrategia
comercial debido a que la casa matriz Romipack Argentina,
ceso operaciones en Chile. Sin embargo, han firmado una
alianza entre ambas empresas, Pac Pac y Romipack Argentina,
para continuar con el abastecimiento de las plantas para los
clientes de Peru, Chile, Colombia, Ecuador y Panama, segun
explica Juan Carlos Gonzalez, gerente general de Pac Pac.




“Es un gran beneficio para Pac Pac porque man-
tenemos la logistica de abastecimiento y distri-
bucién que teniamos con Romipack, ademas
de su apoyo como proveedores. Se mantienen
los clientes, se mantiene la gerencia comercial
a cargo de Renzo Cannoni que es una persona
conocida en el rubroy yo en la gerencia general,
hemos potenciado el equipo comercial con un
asistente comercial que ha significado un apoyo
muy grande con los clientes”, explica Gonzélez.
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Mantenemos la logistica de
abastecimiento y distribucion
que teniamos con Romipack,
ademas de su apoyo como
proveedores.

Juan Carlos Gonzélez
Gerente general de Pac Pac

Como parte de esta renovacion, la empresa ha
decidido realizar importantes inversiones en el
pais en materia de tecnologia y maquinaria, ad-
quiriendo una maquina confeccionadora de bol-
sas que ya esta operativa, ademas de una ma-
quina impresora digital para bolsas, “también
adquirimos algunas cortadoras y equipos que
no habiamos comprado porque era muy dificil
avanzar en pandemia con nuestros socios que
estan mas lejos y no sabian bien qué es lo que
pasaba aca, sin embargo, a pesar de los tras-
piés que puedan existir ante este tipo de situa-
ciones, la separacion ha sido buena”, sefiala.

Expectativas
del futuro

Ante este nuevo desafio comercial, el gerente
general de Pac Pac asegura sentirse optimista
para el futuro, “el cambio de imagen nos va a
traer buenos resultados, este tipo de acciones
no son ni baratas ni faciles de realizar, sin em-
bargo, hemos puesto todo nuestro esfuerzo y
muchas ideas para que resulte de la mejor ma-
nera. Estamos trabajando con una agencia que
nos ha ayudado en lo corporativo, con las redes
sociales y con la puesta en marcha de la nueva
marca”, asegura.

Explica que visualiza el cierre del aho con
buenos numeros en comparaciéon a lo que
han sido los ultimos anos, ademas, se refiere
a el abastecimiento de maquinaria y de insu-
mos, “esa situacion ha sido muy compleja y
no nos va a permitir crecer todo lo que qui-
siéramos”, reflexiona.

Por ultimo, el ejecutivo agradece el apoyo y
receptividad de los clientes ante este cambio,
“estamos infinitamente agradecidos por su pre-
ferencia y les informo que seguimos con el mis-
mo compromiso con el que los hemos atendido
en todo este tiempo, seguiremos siendo la mis-
ma empresa proveedora de siempre”.

11



TRADE-IN DE HP INDIGO
Programa para la

reconversion tecnologica de
empresas en Latinoamerica

Como parte de una estrategia de reactivacion para las empresas
gue sufrieron el impacto econdmico de la pandemia y al mismo
tiempo, el crecimiento exponencial que ha tenido la demanda de
impresion de etiquetas y empaques, HP Indigo lidera un proceso
de reconversion tecnoldgica que consiste en la actualizacion tanto
del hardware, como del software de sus prensas, de manera que
continuen la operacién de manera optima.

“Venimos trabajando fuertemente en la region con la idea de ayudar a los clien-
tes a responder mas eficientemente a los retos y necesidades que presenta el
mercado actual, no solo con el auge del comercio electronico, sino, con la apa-
ricion de muchos emprendedores que exigen tiempos de respuesta muy cortos
de la mano de la versatilidad en los disefios y la flexibilidad en las cantidades”,
sefiala Luis Miguel Arbeldez, Country Manager de HP Indigo MCA.

El ejecutivo agrega que muchos de los clientes de la empresa se han visto en
la necesidad de fortalecer sus plantas de produccion, “ya sea adquiriendo nue-
VOS equipos tanto de impresion como de acabados o renovando algunos de sus
equipos de cierto tiempo con el fin de ganar mayor productividad y eficiencia”.

Certified Pre- Owned: CPO

El programa consiste en retomar aquellas prensas que tienen cierta cantidad
de tiempo en uso y como resultado, HP coloca un equipo de ultima generacion.
Las maquinas usadas son enviadas y repotenciadas en Estados Unidos bajo un
proceso de revision exhaustivo para luego poderlas comercializar nuevamente
en el mercado como equipos CPO.

12



“‘Muchos de nuestros clientes tienen multiples
plataformas, entonces estamos instalando nue-
VOS equipos -y al mismo tiempo-, traemos un
paquete de actualizacion para las prensas que
permanecen. Esto permite que las empresas
gueden con una base instalada lo méas actuali-
zada y homologada posible en pro de ser mas
eficientes, automatizar ain mas todos sus pro-
cesos impresion y responder asi a las exigen-
cias de esta nueva normalidad. En el ultimo afio
hemos reemplazado 8 equipos y actualizado un
ndmero mayor”, explica Arbelaez.

Esta reconversion tecnoldgica también esta dis-
ponible para servidores vy flujos de trabajo. El
ejecutivo explica que muchas de las renovacio-
nes parten de esta area. “Las prensas pueden
estar muy bien desde el punto de vista mecani-
co, pero tienen PCs, servidores y licencias que
se deben renovar, asi que monitoreamos todas
nuestra base instalada para saber qué requiere
cada uno de nuestros clientes y poder configu-
rar una solucion a la medida”.

La sustentabilidad como
pilar de HP Indigo

Este proceso de recertificacion tecnoldgica per-
mite a HP Indigo optimizar las prensas ya cons-
truidas y volverlas a poner en el mercado, lo que

significa una segunda vida Util para estos equi-
POS que No quedan obsoletos ni almacenados.
“Las empresas tiene protegida su inversion
a lo largo del tiempo ya que todas nuestras
prensas son susceptibles de actualizarse a
las ultimas versiones del momento mante-
niendo asi atributos en cuanto a calidad de
impresion, utilizacion de nuevas tintas y ca-
pacidades adicionales para incursionar in-
clusive, en nuevos segmentos de mercado’.

Para finalizar, Arbelaez hace un repaso por las
practicas de sustentabilidad de la marca, “no
solo la fabricacion de equipos esta adaptada
a procedimientos sustentables, también la fa-
bricacion de los consumibles. Todas nuestras
tintas cuentas con las méas exigentes certifica-
ciones americanas y europeas incluyendo la
otorgada por TUV Austria Ok Compost Home
y OK Compost Industrial la cual, confirma que
las Electrolnks se pueden utilizar como tintas
de impresion para envases recuperables me-
diante compostaje y biodegradacion de acuer-
do con los principales estandares, como el re-
glamento de la UE EN 13432”, destaca.

44

Venimos trabajando
fuertemente en la region
con la idea de ayudar a los
clientes a responder mas
eficientemente a los retos

y necesidades que presenta

el mercado actual.

Luis Arbelaez
Country Manager de HP Indigo Latinoamérica
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INSUMOS GRAFICOS

armstreng’

GRAPHIC SUPPLIES

La linea Armstrong de
Antalis amplia su oferta

A partir de octubre, los clientes podran acceder a una amplia
gama de insumos graficos adicionales a las ya conocidas tintas
offset agrupados bajo el nombre y concepto Armstrong apuntando

siempre a calidad y precios.

‘Lo que buscamos con este lanzamiento es
ayudar al mercado a identificar productos de
calidad, bajo una marca reconocida, que ya no
solo es tinta sino que agrupa un completo sumi-
nistro de insumos gréaficos esenciales. Es una
linea conocida en el mercado grafico nacional
y probada por nuestros clientes, ampliando
desde octubre la oferta de insumos agrupada
en nuestra marca propia”, explica José Ignacio
Contreras, Business Development Manager de
Antalis.

Los productos de la linea Armstrong ahora in-
cluyen mantillas y alzas, tintas CMYK, colores
especiales pantone, lavadores y aditivos, plan-
chas convencionales, planchas CTP terma-
les y otros desarrollos futuros que vendran a
complementar esta oferta integral. Estos pro-
ductos son fabricados por los proveedores
historicos de Antalis, asegurando calidad y
destacando la ventaja de que estan diseha-
dos para funcionar entre ellos, contribuyen-
do a mejoras productivas de sus clientes.

“Presentamos Armstrong como una solucion,
buscando ademas facilitar la gestion comer-
cial de nuestros equipos de ventas, pudiendo

asi ofertar con claridad en cuanto a insumos se
trata. Antalis ademas entrega asesoria técnica
en la recomendacion y puesta en marcha de
los productos como parte de una oferta inte-
gral cuyo foco es el servicio y productividad de
nuestros clientes”, finaliza Contreras.

Lo que buscamos con
este lanzamiento es
ayudar al mercado a
identificar productos de
calidad, bajo en una marca
conocida, que ya no solo
es tinta sino que agrupa
un completo suministro de
insumos graficos
esenciales.

José Ignacio Contreras
Business Development
Manager de Antalis.



Como cada ano, Asimpres premia a las empresas 'y
profesionales que se destacaron por su excelenciay
gran trabajo dentro de la industria grafica. Este afo,
las categorias son: empresa destacada, empresario

nueva generacion, empresa proveedora y profesional de

excelencia. A continuacion, los detalles del proceso de
votacion y postulaciones.

Postulacion a Empresa
Destacada 2021

A esta categoria pueden postular las empresas
gréficas, empresas de packaging o de comuni-
cacion visual asociadas al gremio, que funda-
menten el cumplimiento de un maximo de tres
de los atributos: innovacion, compromiso con
sus colaboradores, desarrollo empresarial, sos-
tenibilidad y medio ambiente, compromiso con
el gremio y la escuela de la industria grafica y
responsabilidad social empresarial.

En esta ocasion, el resultado sera elegido por un
jurado integrado por personalidades externas
vinculadas directamente con la industria de los
ambitos del disefio, las comunicaciones, la inno-

vacion, entre otros y dos miembros del directorio
de Asimpres no postulantes en el concurso.

Postulacion a Empresario
Nueva Generacion

Como todos los afios, Asimpres premia a una
persona menor de 40 anos quien con su crea-
tividad y capacidad de innovacion, haya de-
sarrollado alguna solucion sostenible en la
empresa que se desempefia 0 en su propio
emprendimiento; bien sea en cuanto a produc-
to, proceso, servicio, marketing u organizacio-
nal y que por supuesto pueda fundamentarlo.

El resultado, sera elegido por el jurado mencio-
nado anteriormente.



Postulacion a Empresa
Proveedora 2021

Todas las imprentas, empresas de packaging y
de comunicacion visual a nivel nacional podran
participar para ganar este premio, el cual se divi-
de en las categorias de: Sustratos, Insumos, Ma-
quinaria y Equipamiento y Servicios.

Los atributos que se consideran y a los que se
votara con una calificacion del 1 al 5, son:

e (Conocen mi negocio en profundidad

e Cumplen las promesas que realizan

* [nvestigan mis problemas

e Sorprenden con soluciones creativas

¢ Desafian a mejores estandares
Postulacion como Profesional
de Excelencia
Los ejecutivos o técnicos de las areas de ven-
tas, servicios de postventa, mantencién de
maquinaria y servicio técnico de las empresas
proveedoras asociadas pueden postular en
esta categoria.
Los resultados de estas dos Ultimas categorias
seran escogidos a través del voto de todas las

imprentas chilenas de todos los rubros de la
industria grafica.

POSTULACION
EMPRESA
DESTACADA

POSTULACION
EMPRESARIO NUEVA
GENERACION

VOTACION EMPRESA
PROVEEDORA Y
PROFESIONAL DE
EXCELENCIA
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Seminario Alianza
Gremio Academia

Seminario Sostenibilidad
y Economia Circular

en la industria del

Print & Pack

Con el objetivo de dar a conocer las acciones en materia de sostenibilidad
que se realizan por parte sectores publicos y privados, SAGA llevo a cabo
este encuentro virtual al cual asistieron cerca de 100 personas. El semi-
nario contd con la participacion de Maria José Pérez, ingeniero de Asun-
tos Técnicos de PEFC Chile; Guillermo Gonzalez, miembro de la oficina de
Economia Circular del Ministerio del Medio Ambiente; y de Fernando Ala-
mos, fundador y gerente general de Eco-opera y asesor medioambiental
de Asimpres.

“El modelo que tenemos actualmente consiste en traer la materia prima,
consumimos un producto y lo botamos. Esto no es sostenible en el tiempo,
tenemos que cambiar nuestro mecanismo de consumo y adecuarnos a los
nuevos requerimientos que van saliendo en el mercado”, con esta frase dio
inicio a su intervencion Maria José Pérez de PEFC Chile.

A continuacion, la especialista explico los principios basicos en los cuales
se basa la economia circular: disefiar para que no existan residuos, man-
tener los recursos y materiales la mayor cantidad de tiempo posible en el
sistema y regenerar los ecosistemas nativos. “Se basa en 4 pilares: la pro-

66

El mejor residuo es el

que no se genera. Pero

si se genera, tenemos

que gestionarlo y
reincorporarlo a nuevos
ciclos, que eso no se
transforme en una basura.

iRevive el seminario aqui!

Maria José Pérez
Ingeniero de Asuntos Técnicos de
PEFC Chile
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duccion sostenible, el consumo sostenible, un fin de
vida regenerativo y la recirculacion de los residuos.
El mejor residuo es el que no se genera. Pero si se
genera, tenemos que gestionarlo y reincorporarlo a
nuevos ciclos, que eso no se transforme en una ba-
sura”, continud.

Entre las recomendaciones para que economia cir-
cular sea efectiva destaco:

e Usar materias primas renovables.

« Utilizar recursos locales.

* El eco-disefo.

* Nuevos modelos de consumo.

* Interaccion y comunicacion entre los distintos
sectores industriales para reutilizar los
residuos de un proceso en otro.

* Eficiencia en los procesos de produccion.

Avances para un Chile circular

Por su parte, el representante del sector publico,
Guillermo Gonzalez, converst acerca de los princi-
pios que el gobierno tiene establecidos en su ruta
para la via hacia un pais mas circular los que estan
relacionados con la eliminacion de los residuos y la
contaminacion desde el disefio, “hay mucho por ha-
cer desde la industria del Print & Pack”, sefial®.

Junto a ello, Gonzéalez destacd que “la implementa-
cién de la Ley REP, tiene en su corazdn el mecanis-
mo de la responsabilidad extendida del productor,
la cual hace responsable al productor no solo de la
venta sino hasta que el producto es convertido en
residuo”, explico.

“En el caso de los envases domiciliaros tenemos la
meta de multiplicar en 5 veces lo que estamos reci-
clando. Ademas, establecimos una excepcion para
los envases retornables — ellos no estan sujetos a la
Ley -, tenemos un mecanismo que se denomina la
eco modulacion de las tarifas, significa que aquellos
productores van a tener que aportar en términos de

financiamiento para poder montar toda la logistica
de reciclaje en el pais y los que tengan envases mas
dificiles de reciclar va a tener una penalizacion y pa-
garan mas que los que usen envases de mas facil
reciclaje. Va a haber una penalizacion econémica en
contra de los envases poco reciclables”, explico.

€6

La implementacion de la Ley REP,
tiene en su corazén el mecanismo
de la responsabilidad extendida del
productor, la cual hace responsable
al productor no solo de la venta sino
hasta que el producto es convertido

en residuo. Guillermo Gonzalez

Miembro de la oficina de Economia

Circular del Ministerio del Medio Ambiente

Programa de impresion
sustentable de Asimpres

Para finalizar, Fernando Alamos, asesor medioam-
biental de Asimpres, explico el trabajo de la asocia-
cién en materia de sustentabilidad. “El primer paso
fue armar este programa para enfrentar los
desafios relacionados con el cambio climatico,
la huella de carbono, la eficiencia energética
que se vive dentro de una empresa del rubro
y colaborar para que adquieran estandares en
materia de higiene y seguridad ocupacional
para minimizar el impacto del ambiente labo-
ral de los trabajadores graficos”, explico.

También destaco los Acuerdos de Produccion Lim-
pia, los APL, el convenio entre Asimpres y el Ministe-
rio de Economia a través de la Agencia de Susten-
tabilidad y Cambio Climatico, el que permite regular
y colocar estandares para que los socios puedan
seguir una pauta para tener una produccion mas
limpia por parte de las compafiias.
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HP INDIGO

Prensas digitales usadas certificadas

AP INDIGO W S 6 6 o O

¢

CERTIFIED
Pre-Owned

Acelere el éxito con la tecnologia de banda angosta lider
por medio de nuestro programa de equipos usados certificados.

IMPRESION DE GARANTIA VERSATILIDAD
ALTA CALIDAD EXTENDIDA? INIGUALABLE?

Eleve su oferta con la Con el respaldo de una Actualice cualquier plataforma
tecnologia de tinta liquida garantia de fabricade 6 en cualquier momento,
Electrolnk de HP Indigo, meses, puede estar seguro de asegurando que su prensa
gestion del color y corte que cada prensa proporciona esté a la vanguardiay su
incomparables. la calidad HP Indigo. inversion esté siempre protegida.

[1] La disponibilidad de prensas digitales HP Indigo varia dependiendo de la tasa de devolucién de las prensas y la ubicacidon geografica. Contacte a su
representante local de HP Indigo para conocer la disponibilidad. [2] La sustitucion proactiva solo se realiza para piezas de alto "desgaste”. Los parametros de
"desgaste" varian dependiendo de la pieza especifica. Para la sustitucién se utilizaran piezas nuevas. Las cubiertas de la prensa no se reemplazan y pueden
presentar defectos visuales menores (como arafiazos, etc.). La prensa mantendra su nimero de serie y su contador de impresiones originales. [3] Las prensas
digitales HP Indigo usadas pueden disfrutar de la misma capacidad de actualizacién que su modelo original, sujeto a la disponibilidad del producto.

© Copyright 2021 HP Development Company, L.P. La informacion que contiene este documento esta sujeta a cambios sin aviso.




AMF ETIQUETAS

Se suma a la promocién del uso de
envases de cartén para contribuir al
cuidado medioambiental. AMF
Etiquetas comparte cifras acerca de
la percepcion de las empresas ante
la sostenibilidad, reciclaje y la
demanda de envases.

AGFA

Presenta la solucion de flujo de
trabajo pdf Amfortis. Disefiada
para convertidores e impresoras
de envases, cubre todas las
areas de producciény pre
impresion, desde verificacion
previa, paso a paso, repeticion,
pruebas y renderizado.

Participa

de esta seccion
etiquetandonos
en tus post como
@asimpres o
usando el hashtag
#Asimpres

PRINT OQ

Cuenta con sustratos de
impresion eco solvente, vinilos
adhesivos blanco brillante y
blanco matte, tela PVC blanca
frontlit y backlit. Estos
materiales son ideales para
stickers, pendones, carteles,
lonas, entre otros.

STOP!

ATOR]

AVERY DENNISON

Promueve la iniciativa AD circular, la
cual tiene como objetivo ofrecer
soluciones de reciclaje de residuos
generados por el uso de etiquetas.
El programa consiste en facilitar las
conexiones entre los fabricantes y
los recicladores.

;Sabes qué trabajos puedes
realizar con cada material que

tenemos para ti? @
|
=

FEYSER IMPRIMARTE

Personaliza todo tipo de accesorios
de identificacion corporativa.
Impresion de varios colores en
diversas superficies para que los
productos se vean mas atractivos.
Imprimarte imprime también
productos como poleras, tripticos,
tarjetas de visita, entre otros.

Tiene promociones de etiquetas
en rollo de polipropileno mate y
brillante. Feyser imprime
etiquetas autoadhesivas en
flexografia digital y con troquel
personalizadas. Utilizan equipos
y materiales de alta calidad
como Epson Surepress para
tirajes largos y cortos.

INTERPRINT .

Imprime manteles individuales con
tecnologia QR para lectura de
menu e informacion general, ideal
para hoteles, restaurantes, baresy
todo tipo de establecimientos de
atencion al publico. Esta tecnologia
permite minimizar el contacto con
superficies plasticas y por lo tanto,
es una de las medidas de
prevencion del Covid-19.

ESTA EDICION FUE
POSIBLE GRACIAS A:

AGFA ©

Teléfono (+56 2) 2595 7600
www.agfa.cl

antalis®

Just ask Antalis

Mesa central (+56 2) 2730 0000
Directo ventas (+56 2) 2730 0058
Gratis 800 223 012 / www.antalis.cl

Canon

Teléfono (+56 2) 2477 6100
800 470 855 / www.canon.cl

ﬁipiso

Teléfono (+56 2) 2387 1000
www.dipisa.cl

cm pcf'

biopackaging | edipac

Teléfono (+56 2) 2375 2400
www.edipac.cl

HAGRAFL]

Teléfono (+56 2) 2827 8000
www.hagraf.com

Siguenos en
www.asimpres.cl

L 4 flin

como Asimpres
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