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Asimpres se
reline con
Agencia de la
Sustentabilidad
y reafirma su
COmMpromiso
con la COP25

EE.UU:

Mercado de etiquetas creceria a $ 20B este ano

Segln ReportLinker, sitio especia-
lizado en cifras y estadisticas sobre
distintas industrias alrededor del
mundo, el rubro de las etiquetas, que
representa el 75% del mercado, se
acercaria a los $20 mil millones en
2019. Esto, por la expansién de la eco-
nomia, asi como por un aumento en
la fabricacién y las ventas minoristas.

De acuerdo con las estadisticas,
este segmento seguird dominando
el mercado y su crecimiento va en
linea con el promedio, con ganan-
cias mas rapidas limitadas por la ya
alta penetracion de las etiquetas
autoadhesivas, junto con las termo-

retractilesy las de molde. Sin em-
bargo, las innovaciones en impresos
electrénicos estimularan un mayor
uso de etiquetas inteligentes de bajo
costo con productos empaquetados
y otras aplicaciones.

Mas en detalle, las etiquetas termo-
retractiles y las de molde son las que
creceran mas rapido este afio. Las
primeras, aumentarfan sus ventas
debido a su estética 360° grados,
iméagenes en alta calidad, entre otras
razones. En tanto, las de molde se
prevé sea por su atractivo en estan-
tesy graficas superiores, asi como un
aumento en quienes las utilizan.

LABEL SUMMIT
LATIN AMERICA 2020

10-11 MARCH 2020, SANTIAGO

La reunién, que se llevé a cabo
la semana pasada, conté con la

participacion del director de la
agencia, Giovanni Calderény con
la presencia de distintos gremios
como salmén, carne, neumaticos
y aceites, entre otros.

Un grupo selecto de gremios que
cuentan con Acuerdo de Pro-
duccién Limpia (APL), entre ellos
Asimpres, fueron invitados a

una reunion con la Agencia de la
Sustentabilidad y el Cambio Cli-
matico y su director, para definir
la participacion que cada rubro
tendrd en la Conferencia de las
Naciones Unidas para el Cambio
Climatico COP25, que se llevara
acabo en nuestro paisdel 2 al 13
de diciembre.

En representacién de Asimpres
asistié Marfa Eugenia Mingo, ge-
rente general, quien se encargd
de reafirmar el compromiso de

la Asociacion con la sustentabi-
lidad y el medio ambiente. Tras
esta reunion, la gerente sefialé
que “nuestra industria estéa firme-
mente comprometida con el me-
dio ambiente y la sostenibilidad

de los bosques. Por eso, el papel i,

utilizado en laimpresion provie-
ne de plantaciones forestales
responsables que cuentan con
estrictas certificaciones interna-
cionales”. La gerente de Asimpres
agregd que la Asociacién esta en
pleno desarrollo del Acuerdo de
Produccién Limpia para tecnolo-
gias offset, digital y flexografica
suscrito con el Ministerio de Eco-
nomiay que, debido a la necesi-
dad de educar en materias como
la sustentabilidad del papely la
modernizacién de la industria,

- -
Antalis y Fun

su segundo ano de trabajo

La compafiia apoya desde el afio pasa-
do a jévenes vulnerables en su paso por
la educacion superior. Este compromi-
so mantiene su foco en acompafiar a los
estudiantes en su proceso de formacion,
favorecer su permanencia, fortalecer el
voluntariadoy aportar a la comunidad.
Ademads, beneficia a los hijos de los co-
laboradores de Antalis quienes también
podran participar del programa.

El programa cuenta con diez becados
en total; cuatro hijos de colaboradoresy
seis jovenes de la comuna de Recoleta,
donde estd la casa matriz de la compa-

fifa. En esta iniciativa participan trabaja-
dores de Antalis, que cumplen el rol de
mentores, tanto en aspectos socioeco-
némicos como académicos.

“Antalis tiene como misién transformar
laindustria graficay en ese sentido este
proyecto que ya lleva un afio se enmarca
como una arista trascendental. El cambio
implica trabajar con una nueva vision de
hacer las cosas, donde innovar con accio-
nes que tengan un impacto social gene-
rando valor a la comunidad tiene un rol
muy importante”, destac Freddy Keutel,
Country Business Manager, Antalis Chile.

Refuerzos

”\ ~ Label Summit Latin

Ameérica vuelve Chile

en marzo

El evento mas exclusivo de la regién para la industria de
impresion de etiquetas y empaques regresa el proximo

10 de marzo a Espacio Riesco y es una oportunidad
Unica para establecer nuevos contactos y desarrollar
productos. En la actividad, los asistentes podran
relacionarse con la industria del etiquetado a nivel
regional e internacional, ademas de generar redes de
contactos con los principales actores del rubro

El evento de dos dias consiste en una conferencia
educativa con una exposicién de mesa, almuerzos y una
fiesta que se realizard la primera noche, con el objetivo
de que los asistentes tengan mas posibilidades de
generar oportunidades de negocio.

Entre los asistentes estaran miembros de la industria,
convertidores de etiquetas, empaques flexibles,

cajas plegables, ademas de propietarios de marcas,
disefiadores de packaging, etiquetas y proveedores de

la industria.

biodegradables para
materiales de envase
a partir de residuos de
aserriny tomates

El Instituto Tecnoldgico del Embalaje,
Transporte y Logistica (ITENE) de Valen-
cia, Espafia ha desarrollado, en el mar-
co del proyecto SINSOST, materiales

de envase basados en papely cartén
con nanorefuerzos biodegradables de
celulosa obtenidos a partir de residuos
agroindustriales de aserrin y restos de
plantas de tomate.

En este proyecto, que ha sido financiado
por el Instituto Valenciano de Competi-
tividad Empresarial (IVACE) mediante el

Fondo Europeo de Desarrollo Regional
(FEDER), se ha logrado obtener celulo-

sa microfibrilada (MFC) cuya calidad es
comparable a la que se comercializa en
el mercado en la actualidad.

Con el desarrollo de las nuevas nano
fibras de celulosay la adicién de éstas a
los procesos productivos de papel, es-
tos materiales de envase se convierten
en una alternativa ideal por su alta re-
sistencia, rigidez, su bajo peso y biode-
gradabilidad.

han generado acercamientos con
las escuelas de disefio para incor-
porar en sus mallas curriculares
el conceptoy alcance de laim-
presion sustentable.
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A la cita asistieron méas de 15
representantes de distintos gre-
mios, donde cada uno definid
cuél seréd su participacion en

la conferencia.
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MORTEN REITOFT, EDITOR DE INKISH TV, MEDIO DANES ESPECIALIZADO EN LA INDUSTRIA GRAFICA:

“Creo que los desafios que tiene
la industria de la impresion deben

resolverse compartiendo

conocimiento e informacion”

Nacido en la regién de Selandia, Dinamarca, Morten Reitoft ha estado activo en la industria
de la impresién durante los Ultimos 20 afios. Es CEO de Print Provider International y hace
cinco afios cred Inkish Tv, con el objetivo de contar historias sobre el lado mas empresarial
de la industria de la impresion. “La mayoria de las revistas y sitios web comerciales se
centran en la tecnologia o las aplicaciones, o al menos ese fue el caso en ese momento.

Queria crear algo diferente”, cuenta el editor y CEO de esta plataforma.

Desafios y futuro
Respecto a los retos que enfrenta
laindustriay como se espera que
sea el futuro para ella, Reitoft men-
ciona que “no tenemos suficientes
clientes comprando impresion, y
nadie se pregunta como crear mas
conciencia sobre las virtudes y va-
lores que la impresién puede apor-
tar a sumezcla de comunicacion”.

Segln él, la respuesta estaria en
desarrollar nuevos productosy
lograr convencer al cliente que lo
impreso es mejor que lo digital. “El
tactoy la sensacidn de una impre-
sién son mas atractivos que un
clicen un banner. La impresion,
el papel, apoya una marca mucho
mas alla del gran disefio”, sefiala.
Y agrega que la mejor forma seria
tomar la fuerza de ambos soportes
y combinarlos o entender que am-
bos comunican de forma diferente.

En tanto, sobre el futuro, comenta
que “todas las industrias necesitan
desarrollarse” y que las empresas
del rubro gréfico tienen “grandes
dificultades para cambiar su men-
talidad”. Esto lo ejemplifica con la
crisis financiera del 2008 que gol-
ped a Europay donde menciona,
las consecuencias aun son palpa-
bles en las compafiias, que tuvie-
ron dificultades para adaptarse

a que debian reducir su tamafio.
Ahora, dice, “la dificultad es apren-
der que deben invertir”.

Nuevas tecnologias
Respecto al escenario que repre-
sentan las nuevas tecnologias, el
CEO danés expresa que el rubro
“requiere de un nuevo pensamien-
to o hasta nuevos modelos de ne-
gocio”. Sin embargo, agrega que, a
pesar de que los cambios son evi-
dentes, “las oportunidades nunca
han sido mayores”.

La industria editorial
Se define como un fan de las re-
vistasy por lo mismo, le entristece
que su futuro no sea auspicioso.
Segln él, una de las razones para
esto es que las distribuciones se
han vuelto mas caras, lo que es
costoso para editores pequefios.
Sumado a eso, afirma que muchos
han construido modelos basados
en publicidad en revistas, cuando
la tendencia migré hacia canales
electrénicos como Google, Face-
book o banners. También destaca
que la brecha generacional ha con-

tribuido al dificil momento de la
industria editorial, puesto que “los
jévenes han crecido con internet”
y las revistas tienen dificultad
para llegar a ellos. Respecto al fu-
turo de esta parte de la industria,
afiade que “con una configuracién
mas rapida de las maquinas de
impresién o incluso la impresién
endigital, la industria puede, sin
duda, satisfacer la demanda de
los editores” y agrega que estos
necesitan construir nuevos mode-
los de negocios, “donde el conteni-
do se convierta en un motor para
el compromiso con el lector, para
luego crear servicios alrededor de
este”, como intentan hacer en In-
kish TV. “Si lees una revista de via-
jes jpor qué no vender el viaje al
mismo tiempo?” afirma.

El papel

“No creo que el papel
esté desactualizado”
indica Morten. Sobre el
futuro de la impresion
comercial, cree que
puede disminuir, pero
es optimista. Indica

que la industria debe
considerar la velocidad
de la comunicacién
electrénica, que es una
ventaja significativa,
pero, por lo mismo, “la
industria de laimpresion
necesita encontrar
métodos que puedan
hacer que el proceso de
creacion de contenido
sea mas rapido y facil,
no solo web-to-print,
sino también enfoques
totalmente nuevos. Pero,
laindustria es quien
debe tomar la iniciativa”.

Open House de Canon:

OPERADORES CAPACITADOS CON TECNOLOGIAS CANON Y SOLUCIONES FIERY

instruidos e
Fiery de EFI, tecnologia
que les permitira mejorar
los procesos y los colores

a Escuela de Artes ¢
as fue la sede del

evénto que organizo
Canon Chile para sus

clientes, donde sus
tr“aha%idores fueron

el programa

. B . 2
enla impresion.

Charles Pereira, de EFI Brazil, fue
quien dicté el taller para los ope-
radores de las distintas compafiias
que trabajan con el equipamiento
de Canon. Alli, aprendieron sobre
el software Fiery de EFI; herra-
mienta que significard un avance
en la automatizacién de sistemas
de trabajo.

Durante el evento, los programas
revisados fueron dos: Fiery Impo-
sey Fiery Profiler Suite. El prime-
ro, permite la creacion sencilla de
cuadernillos, proporciona varios
estilos de agrupacién, admite el
corte y apilado. Mientras que, con
elsegundo, es posible obtener
colores mas precisos, segln indi-
caron desde la empresa lider en
equipamiento y maquinaria para
la industria grafica.

“Aqui la colaboracion es clave, es-
tamos trabajando, Canony EFI,
en la entrega de conocimientoy

ayudando a los clientes, porque
ellos también nos trasmiten cudles
son sus dolores en el dia a dia. Asi,
podemos innovar en este tipo de
eventos de manera mas continua,
y con foco en lo que ellos requie-
ren”, indicd Hans Rehr, director de
Canon Chile sobre la actividad que
realizaron en conjunto con EFI, con
quienes desarrollan productos en
conjunto hace mas de 20 afios.

En tanto, Carlos Garaycochea, de
EFI Brazily quien estuvo presente
en el taller, sefialé que “es fantas-
tico poder tener esta sala, en esta
escuela, para que las personas
puedan aprender realmente como
automatizar un proceso, la crea-
cion de un archivo, la correccién
de color. En este entorno es par-
ticularmente importante, porque
las personas estan con un com-
putador aprendiendo a utilizar el
software. Creemos que este es el
mejor escenario”.

asimpres.cl I Impresiones 135



MARCELA LAHOSA ES REELECTA
COMO PRESIDENTA DE ASIMPRES

Tras la renovacion parcial del directorio de la entidad gremial que reune a
los empresarios graficos del pais, la gerenta general de Impresos Lahosa se
mantendra a la cabeza de la Asociacion por un ano mas.

urante la primera reunién de SUS INICIOS

directorio luego de realizada la

Asamblea General de Socios,

Marcela Lahosa, fue reelecta como
presidenta de ASIMPRES.

Los nueve miembros que conforman la
mesa directiva respaldaron la gestién que se
viene construyendo desde hace un afio con
el liderazgo de Lahosa y con esta decision

Lahosa siempre estuvo invo-

lucrada a la industria grafica.
Marcela Lahosa Desde nina acompanaba a su
lleva cinco afios papd, Alberto Lahosa, a tra-

. bajar a la imprenta, donde se
como directora de P :
. entretenfa mirando el trabajo
Asimpresy fue la

/ de las personas y maquinas.
segunda directora Hoy Marcela lleva 27 anios

buscan reforzar el cumplimiento de los mujer de Asimpres desempendndose en Impre-

objetivos propuestos. -después de Maria sos Lahosa, formando parte
La gestion de Lahosa como presidenta de Elena Ocampo, de de la segunda generacién que

Asimpres estuvo marcada por la defensa y Imprenta Minerva-. lidera la compaiiia; 16 de los

posicionamiento institucional en respuesta a
campanas como “No mds Catdlogos” de Paris, a
la vez que se continud avanzando en materia de
Produccién Limpia con el trabajo constante en
torno al APL vigente. Por otro lado, destacaron
los vinculos con el sector publico y la academia,
a través de convenios con el ministerio de
Energia y entidades educativas como Inacap.
Por ultimo, durante su presidencia se realizé
una nueva y exitosa version de la feria Print
Santiago 2018, entre otros.

cuales se desenvuelve como
Gerente General.

En la actualidad, con cer-
ca de 8o trabajadores, Impre-
sos Lahosa tiene una amplia
experiencia en el mercado
grafico y publicitario. Cuenta
con impresoras y maquinas

[ de tltima generacién y es re-
' conocida por ser un referente
en sustentabilidad.

SE REALIZA ASAMBLEA ANUAL DE SOCIOS

La Escuela de la Industria Grafica albergd a los asociados de
Asimpres en una nueva versiéon de su Asamblea General de
Socios. El evento comenzd con la charla de Hamilton Costa,
consultor grafico internacional que abordo distintas temadticas
en torno a la industria grafica moderna, sus ventajas compara-
tivas frente al mundo digital y también sus desafios futuros.

Mas tarde, Marcela Lahosa, presidenta de Asimpres, expuso
la cuenta publica de su gestién durante 2018 y 2019.

DIRECTORIO 2019

Durante la Asamblea correspondia renovar cuatro puestos
del directorio, para los cuales fueron electos: Juan Carlos
Gonzalez, de Romipack y Juan Carlos Urruticoechea, de SCM
Mediterraneo. Por otro lado, los actuales directores Rodrigo
Ledn, de Colorpack y Juan Pablo Andreani, de Selecta Envases
fueron reelectos, por lo que cumplirdan un nuevo periodo.

En tanto, Roberto Tapia y César Morales finalizaron su perfo-
do, agradeciéndose su contribucién al avance de la Asociacién.

Los partlapantes dela Asamblea pudleron postular candldatos para
los premios anuales Lider Grafico, Profesional de Excelenaa y Mejores
Empresas Proveedoras.

1ERVICEPRESIDENTE  2DO VICEPRESIDENTE TESORERO DIRECTOR DIRECTOR DIRECTOR DIRECTOR DIRECTOR
Rodrigo Leén Nelson Cannoni Ricardo Schaub Juan Carlos Gonzalez  Juan Carlos Urruticoechea Alejandro Garcés Juan Pablo Andreani Ricardo Olave
/ Colorpack / Imprenta Italiana /Impresora Optima / Romipack / SCM Mediterraneo / Almpresores / La Selecta Envases /Fyrma
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Hamilton Costa durante la Asamblea General de Asimpres:

“El paso fundamental y esencial es tener la actitud;
hacer un cambio de mentalidad y de los viejos habitos”

El destacado consultor internacional de la industria grafica fue invitado a la
Asamblea Anual de Asimpres, donde dictd su charla “La Gran Industria en
Transformacién” y presenté las tendencias del rubro, sus ventajas comparativas
frente a lo digital y cudles son los desafios futuros que se avecinan.

@ dellembalaje, la t

Tendencias
Uno de los lineamientos que se esta
dando en la industria, segiin Hamil-
ton, es elimpacto de la sustitucion
por productos digitales en impresos
comerciales, publicomercial y pu-
blicaciones. Esta realidad se da con
maés fuerza en paises desarrollados
y es creciente en pai-
ses emergentes,
como Chile.

es buscar materiales mas
ligeros, nb agresivosy con *

mejor costo-beneficios.
la misma manera, hay q

De
ue

pensar en su ciclo de vida

integro: desde el disefio
hasta el reciclaje.

Otro punto es el “crecimiento en
valor real, mientras que el volumen
sea menor”, que se da por el cambio
gradual en el mix de productos, es-
pecialmente packaging con mayor
valor agregado y por mayor eficien-
cia de compras, eliminando asi des-
perdicios de ventas. Y finalmente,
otra situacién que se esta dando en
laindustria es la reduccion de tiraje,
que incluso impacta el packaging.
Este hecho favorece laimpresion
digital, asi como la personalizaciony
customizacion de los productos, que
se da gradualmente.

Respecto a la industria del emba-
laje, la tendencia es buscar materia-
les més ligeros, no agresivos y con
mejor costo-beneficios. De la misma
manera, hay que pensar en su ciclo
devida integro: desde el disefio has-
ta el reciclaje.

Lo digital

Segln Costa, “los mercados comer-
cialy editorial son los mas afectados
por la penetracion de internety la
revolucion digital”, mientras que la
industria del packaging y etiquetas
es la que sigue en alza. Sin embar-
g0, no todo es en favor del internet
y su revolucioén, pues el consultor
advirtié que hay un “desencanta-
miento” con ciertos elementos pu-

CIFRAS

La proyeccion de
crecimiento de la
industria es US$860
MM anuales en 2024.

P> Laque tendria mayor
crecimiento es lade
packaging y etiquetas con
US$466,3 MM anuales en
2020. Ademas, esta seria
la Unica que aumentaria
el crecimiento (en 2010 la
cifra era de US$337,4 MM)

» Laindustria
comercial facturard
US$254,7 MM anuales
en 2020. En 2010 eran
US$258 MM.

P Ylaindustria
editorial o de
publicaciones facturara
US$115,5 MM el préoximo
afno, mientras que en 2010
gener6 US$210 MM.

ramente digitales; provocando lo
que él calificd como “la revolucién
de lo andlogo”. Un ejemplo de esto
serfa la tendencia de los millenials
por mantener las tarjetas familiares
o holiday card vivas: segin el medio
estadounidense The Atlantic, este
grupo generacional retomo la tradi-
cién de enviarse fotos familiares o
postales, de sus vacaciones.

Asi, segln el experto, surge una
de las ventajas comparativas de los
materiales impresos, frente a los di-
gitales, que radica en su concepcién
fisica. “La gente no compra impre-
sién, compra lo que lo impreso
hace bien: relevancia, credibili-
dad, permanencia, utilidad y sen-
sibilidad” destacé el consultor.

Desafios futuros

Uno de los retos a los que se en-
frenta la industria, segln el experto,
es tener lavoluntad de cambiar e ir
acorde a los tiempos. “El paso fun-
damentaly esencial es tener la acti-
tud, hacer un cambio de mentalidad
y de los viejos habitos. Y eso viene
de los duefios de las empresas, los
que tienen la vision de liderazgo y
propésito. La vision de mantener el
negocio, no necesariamente mante-
ner laimpresion”, indicé Costa.

Y este cambio de mentalidad lo
ejemplificé con el caso de la empre-
sa alemana Heidelberg, que provee
deinsumos a todo el proceso de
impresion ademas de ser el mayor
fabricante de prensas offset. Segin
Hamilton Costa, esta empresaya
no se basa en sélo entregar produc-
tos, sino que servicios. “Yano es tan
importante el equipo en la diferen-
ciacion, sino la propuesta de valor
que entregan a sus clientes”, sefial6
el experto.

;Recuerda la época en la que ofrecer
valor a un cliente significaba entregar
pruchkhas en persona a las 5:.00 am?

;No le parece que era genial?

Las empresas que obtienen buenos resultados en nuestra
proponen productos innovadores
disenados para satisfacer las necesidades de nuestros clientes
en el mundo digital acelerado de hoy en dia. Estas empresas no
estan mirando hacia atras, ni hacia la manera como se hacian las
cosas en el pasado. Ellas ven hacia adelante, y hacia la manera
en la que se deben hacer las cosas ahora. Y estan prosperando.
En PRINT® 19 usted conocera a las mentes creativas detras
de algunas de estas interesantes empresas, y aprendera de
conferencistas como Nicholas Thompson, Editor en Jefe de la
revista Wired, abordando el futuro del negocio. La discusion sera
franca, honesta, y hasta quizas incomoda, pero también podria
ser exactamente lo que usted necesita oir para poder sobrevivir.

industria son las que

Nos vemos alla.

Association for

“:::PRINT

Technologies

Inscribase ahora en: PRINTevent.com
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Vicky Godia, gerenta del Centro

Capacitador INGRAF sobre
capacitaciones en planta a
empresas:

“EL HECHO
DE VER LA
ADQUISICION

DE COMPETENCIAS
BLANDAS Y TECNICAS
MEJORA NOTABLEMENTE
LA PRODUCTIVIDAD EN

LAS EMPRESAS”

Hace mas de un afio que el Centro de For-
macién Técnica Ingraf, de la mano de su
directora ejecutiva, Vicky Godia, le dio un
nuevo enfoque a los servicios de asesoria
que hacen a las empresas de la industria.
Ahora, las capacitaciones son en la misma
planta, para lograr que esta sea “redondi-
ta e integral”, como sefiala Godia.

En esta nueva direccién que ha tomado

el CFT, que ya ha capacitado a mas de 55
compafiias, la diferencia radica en que, al
ser en la misma planta, es personalizada:
previo al trabajo, se levanta informacion
sobre las necesidades de la compafiia. “Es
al molde del zapato”, dice Vicky sobre este
sistema, que también le permite a la em-
presa poder capacitar a sus trabajadores
sin perjudicar los tiempos de produccion.

Algunas de las falencias que han podido
identificar tras este levantamiento de in-
formacion son mejorar los tiempos muer-
tos, control de calidad de los procesosy
otras como el trabajo en equipo, lideraz-

g0, solucion de conflictos y ventas. “Es un
50% y 50% entre técnico y areas blandas.
Eltener este esquema de empresa inte-
gral es potente y es importante”, sefiala la
gerenta del Centro Capacitador.

Hasta el momento, las evaluaciones de
este nuevo enfoque han sido positivas:
quienes han adquirido nuevas herramien-
tas cambian el sistema de la empresa, la
vision y ciertas estructuras. “El hecho de
ver la adquisicion de competencias blan-
dasy técnicas mejora notablemente la
productividad en las empresas”, agrega.

De la misma manera, Godia enfatiza en la
importancia de que la empresa entienda
lo relevante que es capacitar a sus traba-
jadores: “El entender que la capacitacion
mas alla de cumplir, es una inversion tan
potente para mi producciony para mi
ambiente laboral, que es incompensable,
es impagable. Ese cambio de mentalidad
y de saber que tenemos beneficios, esa
aperturay conocimiento es vital”, sefiala.

QUE FUE DE...

Rodrigo Campos, miembro del Departamento de o E\‘,

Planificacién en A Impresores:

“ES PRIMORDIAL
CAPACI

te entregaran
herramientasy

te ensenaran a
desenvolvertey
encantarte con
el medio”

Estudié Administracién de Empresas, pero
siempre supo que estaria ligado a la indus-
tria gréfica. Rodeado de libros y revistas
desde pequefio, fue su padre, un trabajador
del mismo rubro, quien le inculcé la pasion
por lo grafico, seglin cuenta Rodrigo Cam-
pos, que trabaja en el Area de Planificacién
de Almpresores.

“Podia participar en el trabajo de mi papa.
Hacian hartas actividades y él me llevabay
ahi quedé inmerso”, cuenta Campos, quien
lleva més de 14 afios en una de las compa-
filas mas grandes del

SE EN INGRAF:+

Ingraf

A pesar de que siempre supo de la existencia
de Ingraf, y de que varios de sus compafieros
de trabajo habian cursado estudios en la ins-
titucion, fue su jefe quien lo impulsé a capa-
citarsey le ofrecid cursar una carrera ahi. Asi
fue como se matriculé en Técnico Superior
en Administracién de Medios Graficos. Y de
es0, ya han pasado dos afios.

Una de las cosas que més destaca de su

paso por Ingraf, dice Campos, es el tipo de

educacion que recibié. “Era casi personali-
zada. Te dan una mirada mas

rubro. Su trayectoria “TE DAN ejecutiva en la ejecucion de tu
profesional comenzé trabajo”, indica Campos, ade-
en la editorial Lord OPORTUNIDADES DE mas de las herramientas para
Cochrane, y luego de DESARROLLARTE. ocupar softwares nuevosy es-
que la empresa fuera VAEN TI SABER tar siempre actualizado.
adquirida por nuevos

duefios, migro haca  APROVECHARLAS?, Compromiso

A lmpresores. SENALA Segln cuenta Campos, lo que

Alli, se encarga de

revisar que todo el

material que se debe imprimir llegue con
las caracteristicas indicadas. “Mi funcion es
recibir todo el material digital que seva a
hacer aqui: revistas, calendarios, enciclope-
dias, tripticos, dipticos, lo recibo yo de for-
ma digital. Lo descargo y lo reviso”, cuenta
Rodrigo sobre su trabajo, el que le ha per-
mitido desarrollarse y perfeccionarse en el
tiempo. “Te dan oportunidades de desarro-
llarte. Va en ti saber aprovecharlas”, sefiala.

mas le gusta de la industria es

que lo obliga a tener experien-
cia en el trabajo, porque, de lo contrario, “te
quedas afuera muy rapido” sefiala.

Por lo mismo, indica que, para cualquier
persona que trabaje en ese medio, “es
primordial capacitarse en Ingraf, te van a
entregar herramientasy te ensefiaran a
desenvolverte y encantarte con el medio”.
Es 100% recomendable, la gente es muy ca-
pacitaday el personal administrativo muy
comprometido”.

ESCUELA DE LAS ARTES GRAFICAS:

~ | Losalumnos que quieran postular este aiio a la Escuela de
Artes Graficas para cursar primero medio en 2020 viviran un
proceso diferente al habitual. Esto, debido al nuevo Sistema
de Admision Escolar (SAE) que data del 2015 y que este afio

se aplica en la Region Metropolitana. La diferencia radica en
que, en el nuevo proceso, la postulacion sera a través de una
plataforma web donde las familias encuentran informacion
sobre los establecimientos municipales y subvencionados a los
que quieren ingresar.

Para José Rodriguez Murnioz,
director de la Escuela, esta
nueva modalidad es incierta,

dual y con real interés por la

industria grafica. Todos estos

aspectos, actualmente, uno los
sobre todo por lo impersonal trata de informar, pero no todos
del proceso: “Me agradaba mds los apoderados estaran leyendo
cuando podiamos conversar mds detalles; se quedaran con
con apoderados, orientarlos e las imagenes del colegio y con la
inducirlos a una matricula con informacidn recopilada en tiempo
el claro conocimiento que se

venia a un colegio de modalidad

breve, porque luego estaran
interesados en indagar en otra

Nuevo sistema de postulacion para primeros medios

pagina”, explica el directivo sobre
cémo enfrentan este sistema.

De todas maneras, ha instaurado
visitas de puertas abiertas a la Escue-
la, para que los interesados puedan
conocer sobre el proyecto educativo
del establecimiento, como lo hacian
antes de que se instaurara el SAE. Ya
realizaron una a fines de junio y la
proxima sera el 8 de agosto.

“Nosotros promovemos que se
inscriban con nosotros quienes vean
ala grafica como su alternativa y que
quieren desempenarse profesional-
mente en ella”, destaca Rodriguez.

El proceso de postulaciéon para
cursar primero medio a la Escuela
de Artes Graficas comienza el 20 de
agosto y finaliza el 10 septiembre, a
través de la web del Mineduc.

Oportunidades de capacitacion y educacion
100% financiamiento SENCE - 0 costo para su empresa!
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*El programa de Impresion
Sustentable de Asimpres cuenta
con el auspicio de Kodak.

No tenemos una se

POR GONZALO GONZALEZ, GERENTE GENERAL DE ECOTRANS

gunda oportunidad

Productividad y eficiencia son conceptos que caminan de la mano, pero a estos se
les sumo un nuevo compaiiero de ruta: la sostenibilidad.

Historicamente la mayoria
de las organizaciones se han
centrado en la eficiencia de

SUS recursos, procesosy pro-
ductos, entendiendo que su
labor final era el producto o
servicio suministrado, des-
cartando los elementos y resi-
duos de dicha actividad.

En la actualidad, las organi-
zaciones responsables han
migrado a sistemas de pro-
duccién compatibles con
la sostenibilidad medioam-
biental, disminuyendo las
ineficiencias productivas,

incluyendo los desechos pro-
ducidos por la actividad. Esto
quiere decir que el proceso
no termina cuando el pro-
ducto o servicio se suminis-
troy el cliente esté conforme,
sino que el ciclo termina in-
cluyendo el manejo sustenta-
ble de los residuos utilizados
en su proceso.

Citando datos de la eva-
luacién de desempefio
medioambiental entregada
por la OCDE el afio 2016, Chile
es uno de los miembros cuya
economia presenta una ma-

yor intensidad en el uso de
recursos, se contrapone a la
productividad de los materia-
les el cual permanece entre
los paises mas bajos.

Respecto a la gestion de resi-
duosy a raiz del crecimiento
de la actividad econdémicay
del consumo privado, la ge-
neracion total de residuos
se incrementé un 28% entre
2000y 2009. Los desechos
industriales y los residuos
sélidos municipales aumen-
taron casi al mismo ritmo, un
3% anual.

(En porcentajes)

W Composicién en 2010

Biomasa
(alimentos y piensos)

Madera

Consumo interno de materiales

[0 Cambios durante 2000-2010

Chile depende de las importaciones de combustibles fosiles y las exportaciones de productos primarios

Il Biomasa paraalimentosy piensos [[] Minerales para construccién
[ Vectores de energia fésil

[ Metales
40

Balanza comercial fisica, 2000-2010

(En millones de toneladas)

Minerales industriales
X Madera

Aumento la generacién de desechos industriales y de residuos municipales

Desacoplamiento de la produccién de residuos,
el consumo privado finaly el PIB,2000-2011

Residuos municipales
Consumo privado final

(indice 2000=100)

Desechos industriales
PIB

2000200120022003 2004 20052006 2007 2008 2009 2010 2011

*Seincluyen los residuos producidos por los hogares, asi como residuos similares recolectados por los
municipios y vertidos en rellenos sanitarios (seglin estimaciones oficiales, en 2011 se vertia en estos
rellenos el 96% de la totalidad de los residuos municipales).

*No estan disponibles los datos correspondientes a 2010-2011. Los datos incluyen estimaciones basadas
en datos parciales; los residuos provenientes del sector minero estan ampliamente subestimados.
Fuente: Ministerio del Medio Ambiente, Informe del estado del medio ambiente 2011, Santiago 2012;
Organizacién de Cooperacién y Desarrollo Econdémico (OCDE) “Waste generation by sector”, OECD

Environment Statistics, 2015.

Produccién de residuos primarios,
por sector econdémico, 2009
(En porcentajes)
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Nota: El consumo interno de materiales (CIM) es la suma de las materias primas extraidas en el @mbito nacional
y utilizadas en su economiay en su balanza comercial fisica (importaciones menos exportaciones de materias

primasy bienes manufacturados). Fuente: Organizacién de Cooperacién y Desarrollo Econémico (OCDE), "Material
resources", OECD Environment Statistics, 2015

La mayoria de los desechos
peligrosos se originan en la
explotacién de minasy can-
teras (42%), y en las indus-
trias manufactureras (35%)
(MMA, 2012).

Respecto a la realidad mun-
dial, el cambio climatico
probablemente sea el ma-

la humanidad y exige una
accién urgente. Podemos
observar los impactos pro-
vocados a nivel mundial,
que sin duda el 2018 registré
niveles récord de costos de-
bido a los fendmenos clima-
ticos extremos.

El desafio entonces, es fo-

ductividad con un cuidado
ambiental, sostenibley res-
ponsable. Mds aun, sabien-
do que los resultados de la
economia chilena dependen
directamente de sus recur-
sos naturalesy siendo cons-
cientes del tipo de lugar que
dejaremos para nuestras

yor desafio existencial de

mentar un aumento de pro-

futuras generaciones.

Innovaciones en insumos:

LAS TINTAS AMIGABLES
CON EL MEDIOAMBIENTE

La sustentabilidad en la industria gréfica es un hecho y cada vez son mas los
integrantes del rubro que se animan a incorporar innovaciones de este tipo en sus
procesos de produccion. Asi es como las tintas sustentables estan irrumpiendo de
a poco en el mercado, principalmente por requerimiento de los clientes finales que
demandan productos amigables con el medioambiente.

'] LIOBALANCE

.

™™
Para Antalis,
una de las com-
pafifas lideres
en laindustria
gréfica, la ini-
ciativa de innovar en productos
sustentables es parte de su es-
trategia mundial. José Ignacio
Contreras, business development
manager de Antalis, explica que
contar con insumos de calidad,
que cumplan con altos estandares
medioambientales en su fabrica-
cién, para el mejoramiento y ca-
lidad ambiental de los procesos
productivos es esencial.

“Los clientes son quienes estan
demandando este tipo de solu-
ciones, sobre todo en la industria
del packaging, pues buscan traba-
jarno solo con productos de alto
rendimiento, sino que a la vez no
dafien el medio ambiente”. Es por

ello que, recientemente, lanzaron
una linea de tintas vegetales, Lio-
balance de Toyo Ink, para impre-
sién offset, provenientes de Brasil,
que destacan por su alta pigmen-
taciony porcentaje vegetal, libre
de cobalto y bajo VOC.

Contreras agrega que en flexogra-
fia también han incursionado con
tintas sustentables, del tipo hibri-
das. Estas se caracterizan por “su
bajo nivel de compuestos de me-
tales pesados, que no evaporan.
Asi, hay bajos niveles organicos de
estos compuestos dando vuelta
en los talleres”, indica Contreras
sobre estos productos, que son de
baja migracién. Pero mas alld de
las tintas, afiade que innovar sélo
en estos productos, no basta. “Si
queremos ser sustentables, todos
los insumos que se utilicen en la
cadena tienen que ir en la misma
linea”, enfatiza.

IlSi
queremos ser
sustentables,
todos los
insumos que
se utilicen

en la cadena
tienen que ir
en la misma
linea”,
enfatiza.

BAJA MIGRACION
Y BAJO OLOR

-B En la misma linea,
desde Flint Group,
la experiencia con estas tintas es
mas larga. Segun Gustavo Cifuen-
tes, technical and operation mana-
ger del conglomerado en Chile, la
necesidad surgio6 de la regulacion
que la Asociacion Europea de Tin-
tas (EuPIA) implant6 en 2004 y que
exige que los articulos y materiales
que estén en contacto con alimen-
tos sean fabricados de acuerdo con
buenas practicas y que no transfie-
ran sus componentes a los alimen-
tos. Como Flint pertenecia a esta
agrupacion, comenzaron a innovar
en tintas de baja migracion y bajo
olor. Fue asi entonces que las gran-
des empresas alimenticias euro-
peas, como Nestlé o Danone, se
adentraron en la misién de que sus
alimentos no tuvieran contamina-
cién en los envases.

"Y ahi nacen las tintas sustenta-
bles que son de bajo olory migra-
cién, y que se certifican. De hecho,
una de las lineas que tiene Flint, la
P660 Premium Novasens, desde
hace muchos afios es que estd cer-
tificada por Nestlé. Sin perjuicio
que sean sustentables, necesitan
una barrera funcional cuando va
en contacto con alimentos”, cuen-
ta Cifuentes.

Para él, los convertidores son los
que estan mas involucrados en
estas buenas practicas, donde
pasaron de tintas convencionales

a ecoldgicas; pero, de todas ma-
neras, cree que “falta informacién
para que mas se hagan parte del
cambio. Y por otro lado, sin duda
alguna los costos de la insusten-
tabilidad priman al momento de
tomar decisiones de cambio, por
parte de los impresores”.

HINCHAS DE LO
ECOLOGICO

“Todas las tintas que
estamos ocupando
hoy dia son sustentables”, sefiala
Francisco Contreras, gerente gene-
ral de la empresa Transpromo, que
esta en el rubro desde el 2006 y
que tiene a Hagraf como su princi-
pal proveedor de tintas. A pesar de
que sefiala que alin les cuesta inno-
var en este aspecto por los costos
asociados, se denominan “hinchas
de lo ecoldgico” y esperan que esto
se replique dentro del mundo grafi-
co de forma masiva.

En tanto, desde Ograma, hace dos
afnos que trabajan con tintas sus-
tentables de la marca espafiola
Ayala Martinez, traidas a Chile por
la distribuidora Walter Lund. Des-
de la empresa, comentan que ini-
ciaron una busqueda de insumos
en el mercado para que la mayoria
fuesen amigables con el medioam-
biente. Esto, porque el cliente en
general estd “pidiendo que tenga-
mos conciencia ecoldgica, no solo
con la tinta, sino algo mas global
del producto. Conciencia que,
como Ograma, siempre hemos te-
nido”, afirman.
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Tecniflex:

Tecnologla e

Innovacion en

flexografia

Fue en 1998 cuando Tecniflex, al mando de Guillermo Kunze,
surgid y se insertd en el rubro grafico. Luego de adquirir
experiencia al trabajar en grandes empresas graficas, Kunze
se independizd y guid a Tecniflex hacia la especializacion en
flexografia digital, asesorando codo a codo a sus clientes y
entregandoles recomendaciones graficas.

“Asi es como Tecniflex marca pauta
en su diferenciaciéon”, cuenta Barba-
ra Kunze, subgerenta de la empresa,
quien hace tres afios se incorporo
ala compaiiia que fundé su padre,
cuando él decidi6 dar paso a las nue-
vas generaciones.

A pesar de no tener formacién gra-
fica (de profesion es enfermera ma-
trona de la PUC), Barbara Kunze,
experta en mejora de procesos llegd

a Tecniflex a perfeccionar la com-
pafiia, en términos de calidad,y a
introducir la innovacion. Desde el

punto de vista profesional, su trabajo

ha consistido este tiempo en “darle
dinamismo, redisefiar procesos e in-
corporar la medicion de indicadores.
Sin miedo ainnovar”, sefiala.

TECNOLOGIA DE PUNTA
En la misma linea de la innovacion,
hace un afio dieron un salto e invir-

tieron en un programa de heptacro-
mia. “Es el software Equinox, que
esté probado en muchas partes de
Europay Latinoamérica, el que des-
compone los colores de un archivo
enviado por el cliente, y utiliza para
laimpresion la clésica cuatricromia
complementada con naranjo, viole-
tay verde, sin utilizar colores espe-
ciales, por lo que el impresor ahorra
dinero entintasy tiempo de set up
de maquina”, cuenta Barbara, quien
también insté a exigir, en el cliente,
que incorporaran la medicion de la
densidad de los colores con el siste-
ma xrite, para “estandarizar el servi-
cio” como ella misma sefiala.

“La percepcion es personal, por eso
se tiene que introducir la medicién

estandarizada del resultado impre-
so en el cliente. Eso garantiza la me-
jor calidad en la impresién”, sefiala.

Asi mismo, contindan reinvirtien-
do para mantener la tecnologia de
punta en relacién con el grabado de
fotopolimeros, con la Ultima versién
de Pixel Plus de Esko: con ella pue-
den grabar una micro celda sobre

el punto del polimero, lo que final-
mente se traduce en una impresién
con mayor contrastes y brillos, dsea,
de alta definicidn.

“Es lo que da la sutileza de la luz de
un producto. Sivas aimprimir una
frambuesa, que sea una frambuesa
bien rojay brillante, que no se vea
mustia”, ejemplifica la subgerenta.

ORIENTACION AL CLIENTE
Otro aspecto importante para Kun-
zey Tecniflex es el servicio al cliente.
Asi como entregan asesorias direc-
tas a sus clientes con expertos, el
desafio es “ir siempre de la mano

de lo que ellos necesitan”, cuenta
Kunze. Por lo mismo, sus 34 traba-
jadores estan constantemente ca-
pacitdndose y adeclan sus horarios
de atencion: son la Unica pre-prensa
que atiende las 24 horas del dia, in-
cluso los sdbados.

Adicionalmente, segln la subgeren-
ta, el valor agregado de Tecniflex es
la constante reinversién para man-
tenerse siempre a la vanguardia
como pre prensa lider en Chile.

“Es lo que da la sutileza de la luz de un producto. Sivas a
imprimir una frambuesa, que sea una frambuesa bien roja
y brillante, que no se vea mustia”

Ubicados en la comuna de San Miguel y con casi diez afios
en el rubro, Traspromo Impresores surgio de la mano

de Francisco Contreras, Piloto comercial e ingeniero
aeronautico de profesion, quien identificé un vacio de
servicios en la industria grafica que quiso suplir.

“Nosotros damos el servicio comple-
to, no sélo impresion, sino que ter-
minacion, asesoria; el ser partner del
cliente”, etc... sefiala su gerente ge-
neral Francisco Contreras (o0 emplea-
do jefe, como él prefiere llamarse).

Cuentan con una cartera de mas
de 300 clientes entre los que figu-
ran CCU, Metlifey ANWO y segln su

empleado jefe, aquello que los di-
ferencia del resto es su eficienciay
productividad. “Nos caracterizamos
por cumplir los plazos acordados y
sobre todo dando el servicio que el
cliente solicita, no lo que el merca-
do estad dando en el minuto. Esa es
la gran diferencia que tenemos con
la gran mayoria de las imprentas”,

sefiala Contreras sobre Transpromo,
empresa que trabaja tanto en digital
como en offset.

HACIAEL FUTURO

Segln cuenta Contreras, cuando lle-
vaban cerca de tres afios con Trans-
promo, los clientes comenzaron a
aumentary, con ello, laempresa a
reinventarse. “Con pocos recursos
nos hemos modernizado y hecho
alianzas comerciales con diferentes
proveedores para que nos proporcio-
nen las maquinas de ultima tecnolo-

gia” indica el gerente general, quien
acaba de cerrar lacompra de una HP
12000y una maquina offset de Ultima
generacion, que piensan instalaren
una nueva ubicacién para Transpro-
mo. “Quedamos chicos”, agrega.

CORTO PLAZO

“Creo que esto se esta orientando

a producciones rapidas, cortasy
personalizadas. Ese es nuestro ni-
cho, nuestra mentalidad de servicio
”sefiala Contreras respecto a los
cambios que, especula, se daran en
la industria. También asegura que
migraron hacia lo digital, porque
“creemos es donde realmente va
este tema a corto plazo”. Pero, de
todas maneras, insiste en que “no
hay que olvidarse de las produccio-
nes largas, tienen que ser rapidas, y
en eso, lo digital tiene una pequefia
ventaja. Pero en calidad, offset si-
gue siendo lo mejor”.

TRABAJADORES
CAPACITADOS

Un aspecto relevante para Contreras
es que sus trabajadores tengan for-
macion gréfica. Por lo mismo, expli-
ca que “lo fundamental, hoy en dia,
es tener cursosy capacitar a la gente
de imprenta que en su gran mayoria
son oficios, no profesionales. A ex-
cepcion de quienes han egresado de
la Escuela de Artes Gréficas”. Por-
que, seglin cuenta, cuando no estéan
instruidos en el rubro gréfico, perju-
dica la eficiencia, que es el valor de
Trasnpromo: “Somos altamente efi-
cientesy altamente productivos”.

“No hay que olvidarse de las producciones largas, tienen
que ser rapidas, y en eso, lo digital tiene una pequefia
ventaja. Pero en calidad, offset sigue siendo lo mejor”.

ESTAEDICION FUE
POSIBLE GRACIAS A:

AGFA

Teléfono (+56 2) 2595 7600
WWW. agfa cl

antalis®

Just ask Antalis

Mesa central (+56 2) 2730 0000
Directo ventas (+56 2) 2730 0058
Gratis 800 223 012 / www.antalis.cl

Canon

Teléfono (+56 2) 2477 6100
800470 855 / www.canon.cl

ﬁlplsc

Teléfono (+56 2) 2387 1000
WWW. d\plsa cl

_cotrans

Una empresa del Grupo Hagraf

Teléfono (+56 2) 2759 5647
www.reciclajesecotrans.cl

EDIPAC

Teléfono (+56 2) 2375 2400
www.edipac.cl

HAGRAFE]

Teléfono (+56 2) 2827 8000
www.hagraf.com
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