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HP, 3My
Tecnologias Graficas
Cordillera refuerzan
Su COMpPromiso con
el medio ambiente

El pasado 4 de abril, HP realizé el evento “Nuevo
escenario sustentable en Chile: Alternativas
integrales y oportunidades de crecimiento” en
alianza con 3M, para dar a conocer a sus clientes el
compromiso de ambas marcas con el cuidado del
medio ambiente mediante soluciones ecoldgicas
que tienen en conjunto. Alli, HP dio cuenta de su
portafolio a HP Latex, una linea de impresoras

de largo formato que se caracterizan por contar
con tecnologia de tinta HP Latex a base de agua,
acabando con la exposicion a productos con
etiquetas de advertencia de peligros y altas
concentraciones de disolventes.

“Latecnologiay tintas HP Latex estan disefiadas
pensando en el medio ambiente. Ademas de ofrecer
unaincreible calidad de imagen, consistencia y dura-
bilidad, las tintas HP Latex ofrecen un atractivo per-
fil sustentable a todos los clientes”, explica Andrés
de Beitia, Large Format Country Manager sobre esta
alianzay laimportancia de reforzar el compromiso
con la sustentabilidad.

Estainnovacién es pionera en la industria y permite
generar un impacto positivo, tanto en el dmbito del
de los negocios, como en la interaccién con clientes
y comunidades. HP Latex de la Serie R, en particu-
lar, se convierte en la solucién hibrida que entrega
resultados de méaxima calidad en formatos flexi-
bles y también rigidos, en linea con una produccion
sostenible que permite disminuir la toxicidad de su
fabricacién. La tinta a base de agua, ademds, man-
tiene la intensidad y el brillo de los colores en los
sustratos rigidos.

La iniciativa también va de la mano de Tecnologias
Graficas Cordillera, que ha logrado optimizar la en-
trega de servicios innovadores y aumentado su valor
competitivo en el mercado, brindando soluciones
sustentables mediante impresorasy tintas HP Latex,
conjuntamente con materiales certificados y ecolé-
gicos de 3M.

ViA: HP.

DIMACOFTES
RECONOCIDO
POR HP INC.
COMO PARTNER
DEL ANO REGION
AMERICA LATINA

La empresa chilena Dimacofi SA recibié un importante
reconocimiento por parte de HP Inc. Se trata del premio
Latin America Channel MPS Partner of the Year, o Socio
del Afio, galardén que destaca al mejor socio estraté-
gico en Servicios de Impresion y que fue entregado en

el marco del HP Reinvent World Partner Forum 2019, el
foro mas grande para socios de negocios globales de HP,
que reline a mas de 1.400 partners de todo el mundo.

“Es muy emocionante recibir un reconocimiento de clase
mundial y méas aun si viene del referente en la industria,
esto valida el trabajo que desde hace un par de afios rea-
lizamos en Dimacofi, enfocarnos en soluciones de alto
valor tecnolégico que permitan generar mayor eficiencia
y productividad a los procesos de negocio de nuestros
clientes”, dijo Octavio Zapata Silva, CEO de Dimacofi.

En la ceremonia, HP Inc. También reconocio a otras ca-
tegorias de socios, incluyendo Suppliesy Pc’s, entre
otros. “Me complace y enorgullece enormemente el
ver a nuestros canales de América Latina brillar en un
evento de escala mundial como es el HP Reinvent World
Partner Forum”, dijo Marcos Razén, directory gerente
general de HP Inc. América Latina. “Nuestros socios de
negocio son un elemento clave en el éxito de HP y estoy
muy agradecido de la excelente colaboracién que tene-
mos con todos y cada uno de ellos. Felicidades y vamos
por otro afio mas de grandes logros”.

ANTALIS: NUEVA
REPRESENTACION
DE EQUIPOS PARA
ACABADOS 3D Y
METALIZADOS

MGI Digital Technology, reconoci-
daen el mundo por sus equipos
para acabado digital, llega a Chile
junto a Antalis. La tecnologia de
esta empresa permite barnizado
inkjet UV 2D/3D +iFOIL (Hot-Foil)
100% digital. Los equipos JETvar-
nish se basan en inteligencia arti-
ficialy permiten lograr un registro
perfecto desde el primer impreso.

a los consumidores con acabados
metalizadosy en 3D de alta ca-
lidad para la industria de los ali-
mentosy la cosmética, ademas de
la produccion de revistas, libros,
envases, embalajes, etiquetas, im-
presos comerciales, entre otros.

Finalmente, cabe destacar que MGl
es representada por Konica Minol-

ta, marca que también Antalis dis-

tribuye en Chile y Latinoamérica.

Esta alianza permitird entregar so-
luciones de impresiény acabado
que visualmente podran impactar

ViA: ANTALIS.
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« BEER

Se acerca la Expo
Wine+Beer patrocinada
por Asimpres

Entre el 30 de mayo y el 1 de junio de 2019 se realizara
en Santiago la Expo Wine+Beer, un evento patrocinado
por Asimpres que contara con una feria de proveedores,
un congreso delvinoy de la cerveza, y ruedas de nego-
cios que serviran para generar nuevas oportunidadesy
vinculos comerciales con potenciales clientes. Asi, los
participantes tendran la posibilidad de reunirse con
profesionales de las industrias vitivinicola y cervecera,
duefios, gerentes, endlogos, ejecutivos de marketingy
comerciales, entre otros.

A modo de contexto, en Chile existen méas de 1.300 vifias
registradas, 140.000 hectéreas plantadas, y se consu-
men 14 litros de vino per capita. En cuanto a la industria
de la cerveza, hay més de 500 productores registrados y
el consumo es de 47 litros per capita, aumentando mas
de un 27% en los Ultimos 10 afios.

El evento, que contara con mas de 200 expositoresy al

LEY REP:

SE REALIZA

EL PRIMER
TALLERDE
PARTICIPACION
CIUDADANA
TEMPRANA

EN LA REGION
METROPOLITANA

En el marco de laimplementacion
de Ley Marco para la Gestion de Re-
siduos, Responsabilidad Extendi-
da del Productor (REP) y Fomento

que se espera que asistan sobre 10.000 visitantes, se
realizaré en Espacio Riescoy comenzaré a las 10:00 del
proximo jueves 30 de mayo. Los socios de Asimpres po-
drén acceder a un 5% de descuento en el stand y a un
10% de descuento para mejorarlo.

al Reciclaje, el Ministerio del Medio
Ambiente esta realizando talleres de
Participacién Ciudadana Temprana
en cinco regiones del pais, con el fin
de levantar informacién para la cons-
truccion del anteproyecto de decreto
que establecerd metasy otras obli-
gaciones para los productores de
envasesy embalajes. El pasado 28 de
marzo fue el turno de la Region Me-
tropolitana, donde participaron casi
un centenar de actores relevantes
del sector: productores, empresas
recicladoras, recicladores de base,
municipios, academia, organizacio-
nes ambientales, entre otros.

La instancia consisti en una exposi-
cion sobre los alcances normativos
del anteproyecto a cargo del jefe de

la oficina de Implementacién Legis-
lativay Economia Circular del Minis-
terio del Medio Ambiente, Guillermo
Gonzalez,y la realizacién de mesas
de trabajo sectoriales en las que
participaron cada uno de los asis-
tentes, cuyas conclusiones serviran
para construir la normativa.

La Regién Metropolitana genera
cerca de 1,3 kg de residuos diarios,
disponiéndose cerca de 4.400.000
toneladas de residuos sélidos do-
miciliarios en rellenos sanitarios en
2017. Se estima que cerca de un 28%
de los residuos sélidos domiciliarios
y comerciales de la regién corres-
ponden a envasesy embalajes.

ViA: MINISTERIO DEL MEDIO AMBIENTE.
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ASIMPRES REALIZO TALLER
“La Impresiony el Entorno”

para definir el plan de accion de la industria a futuro

El pasado 13 de marzo, cerca de 60
de nuestros socios se reunieron

y analizaron la situacion actual

del sector grafico en Chile y el
mundo, identificando amenazas,
stakeholders involucrados y posibles
acciones a tomar como industriay
Asociacion ante la realidad de hoy.

Araiz de la serie de cambios que
estan afectando hoy a los indus-
triales graficos en Chile y alrededor
del mundo, como el ascenso de la
comunicacion digital con la pene-
tracion de dispositivos moviles y el
uso de redes sociales, el surgimiento
deiniciativas paperlessy la cada vez
mas usual practica del Greenwas-
hing, Asimpres convoco a sus socios
altaller “La Impresiény el Entorno”
el miércoles 13 de marzo, donde cer-
ca de sesenta de ellos participaron
en una serie de discusiones sobre el
futuro de la industria, buscando de-
finir un plan de accién a futuro.

Nuestra presidenta, Marcela Laho-
sa, inici6 la jornada haciendo una
detallada contextualizacién sobre lo
que significd el caso No Més Catalo-
gos de Paris para la industria gréfica,
asegurando que instancias como
este taller son medidas efectivas
para afrontar ese tipo de situacio-
nes. “Este caso se gestiond de la me-
jormanera, pero no puede quedar
ahi. Esta es una tremenda oportuni-
dad para revisarnos como industria
y definir qué vamos a hacer hacia
delante”, dijo en la oportunidad.

Tras esta introduccion, Javier Peral-
ta, socio de Nexos Comunicaciones
y uno de los grandes asesores de
Asimpres en el caso con Paris, dio
inicio al taller. Divididos en mesas

presididas por dos anfitriones -en
las que fueron rotando-, nuestros
asociados hicieron un diagnéstico
de la situacion actual, identifican-
do amenazas actuales y futuras, los
stakeholders o grupos de interés
involucrados en ellas y sugiriendo
acciones a tomar como gremio.

AMENAZAS Y GRUPOS
INVOLUCRADOS

Dentro de los posibles riesgos que
identificaron los socios en el mundo
de los industriales graficos se repi-
tieron una serie de factores: la tec-
nologia que reemplaza al papel y el
cambio en la forma de comunicarse
que ha surgido como consecuen-
cia a esto, la nocién del papel como
algo nocivo para el medio ambien-
te, lainformacion errénea o falta de
ésta sobre elimpacto ambiental
real de laimpresiény fabricacion de
papely, finalmente, la resistencia al
cambio que ha tenido la industria a
lo largo del tiempo.

“Tenemos que llegar a los ambien-
talistas, a los tomadores de deci-
siones, al consumidor final, a los
medios, al poder legislativo y ejecu-
tivo”, dijo Nelson Cannoni, segundo
vicepresidente de Asimpres y geren-
te de Imprenta Italiana durante su
exposicion. “Tenemos que obtener
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“Es importante que
como gremio estemos
mas fuertes. La idea es
re encantar a nuestros
socios y a nuestra
industria para poder
trabajar con Asimpres”,
Eduardo Campos.

datos duros, eso es lo que nos falta
en nuestraindustria. jCuantos ar-
boles efectivamente son talados,
cuantas toneladas de papel se reci-
clan, etcétera? Esinformacion que
necesitamos recopilar, y para eso
necesitamos la ayuda de la industria
del papely de los proveedores”.
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Felipe Arias gerente de Davisgraphics expone las conclusiones de su mesa.

TOMAR ACCION

Para hacer frente a estas amenazas,

los participantes identificaron una
serie de acciones a tomar, como
innovar en productosy buscar nue-
vas aplicaciones para el papel, de-
sarrollar estudios, educar desde
las escuelas, hacer campafias ma-
sivas en medios de manera opor-
tuna, acercarse al Gobiernoy, por
sobre todo, fortalecer Asimpres.
“Creo que es importante que como
gremio estemos mas fuertes”, dijo
Eduardo Campos, Senior Solutions
Specialist de Ricoh sobre este Ulti-
mo punto. “Laidea es re encantar a
nuestros sociosy a nuestra indus-
tria en general para poder trabajar
con Asimpres”.

“Este es un trabajo muy conjuntoy
amplio. Podemos ver que son mu-
chas amenazas las que tenemosy
muchas acciones por desarrollar,
pero es fundamental hacerlo bien
y no a medias, y por eso estamos
aqui”, dijo al cerrar el evento la pre-
sidenta de Asimpres, Marcela Laho-

sa. “Esto es un punto de partida, hay

que seguir trabajando y en eso nos
vamos a enfocar como directorio”.
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“Esto es un punto de
partida, hay que seguir
trabajando y en eso
nos vamos a enfocar
como directorio”,
Marcela Lahosa.
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Lo fisico esta dando
la pelea a lo digital

ASEGURA INFORME DE FJORD Y ACCENTURE INTERACTIVE
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Andrés Gebauer, gerente de Marketing y Comunicaciones de Accenture
Chile, anticipa: “El desafio estara en que las organizaciones usen el
conocimiento obtenido online sobre los comportamientos de sus
consumidores para transformar las experiencias offline y viceversa”.

Fjord, la consultora de inno-
vacién y disefio de la agencia
digital Accenture Interactive,
destacd entre las tendencias
del 2018 laimportancia que
estan ganando las experien-
cias fisicas y sensoriales, tras
cinco afios enfocados en

lo digital. Segln el estudio
“Physical fights back”, influ-
yen una reduccién en los cos-
tos tecnoldgicos, la angustia
por la adiccion a la pantalla

y la desagregacion de com-
ponentes tecnoldgicos como
camaras, microfonos, altavo-
cesy pantallas, integrados en
entornosy hogares.

Factores

Andrés Gebauer, gerente de
Marketing y Comunicaciones
de Accenture Chile, explica:
“Latienda fisicay el canal
online son espacios que de-
benintegrarse, ya que las
personas quieren interactuar
en ambos al adquirir produc-
tosy servicios. Este entrela-
zamiento se profundizara en
2019y el desafio estara en

que las organizaciones usen
el conocimiento obtenido
online sobre los comporta-
mientos de sus consumidores
para transformar las expe-
riencias offline y viceversa.

En el retail, la linea entre lo
digitaly la tienda fisica des-
aparecera, y la experiencia
serd unasola”.

Ejemplos

Fjord nombra a Airbnb, Ama-
zon, Deliveroo y Alibaba como
modelos. Gebauer afirma: “El
ejemplo mas claro de la expe-
riencia integrada es Amazon
Go, supermercado creado por
Amazon donde las personas
compran sin hacer filas ni pa-
gar en caja gracias al desarro-
llo de aprendizaje automaético,
visién computacional e inteli-
gencia artificial. Disfrutan de
la ventaja de la tienda fisica,
de poder interactuar con los
productosy servicios, y de los
beneficios de lo digital, ya que
pagan de forma automatica
através de sus smartphones.
Alibaba realizé algo similar

con su supermercado Hema,
pero con pago con reconoci-
miento facial”.

Adaptacion

Las compafiias deberan tener
nuevos sistemas, estructuras
y estrategias. “La necesidad
de integrar ambos canales

se ha vuelto cada vez més
importante, ya que los con-
sumidores buscan cada vez
mas una experiencia holistica
entre todos los puntos inte-
raccion que tienen con las
marcas”, expresa Gebauer.

Ideas

Fjord da tres sugerencias: de-
jar de ver lo digital y lo fisico
como cosas separadasy pre-
guntarse como fusionarlos
de manerainvisible; agudizar
las habilidades de disefio, ya
que una mayor experiencia
fisica debe estar conectada a
una estrategia digital; y dejar
que la tecnologia te inspire,
dar paso a nuevas opcionesy
oportunidades.

“LA TIENDA
FISICAYEL
CANAL ONLINE
SON ESPACIOS
QUE DEBEN
INTEGRARSE,
YA QUE LAS
PERSONAS
QUIEREN
INTERACTUAR
EN AMBOS

AL ADQUIRIR
PRODUCTOS
Y SERVICIOS”,
ANDRES
GEBAUER,
GERENTE DE
MARKETING Y
COMUNICACIONES
DE ACCENTURE
CHILE.
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phvsrcal 10 share the Ilmeflght
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AMF Etiquetas
GENERA EL 16% DE SU ENERGIA
CON PANELES FOTOVOLTAICOS
(ENERGIA LIMPIA)

AMF Etiquetas, filial del grupo AMF, nacié en 2009
dedicada a laimpresién de etiquetas de alta sofisticacion
y procesos. Focos importantes en su década de
existencia han sido la innovacion y sustentabilidad.

Energia solar

“El concepto de “innovacién
sustentable” en la industria
que vivimos hoy es funda-
mental para afrontar los nue-
vos desafios y escenarios que
muestra el futuro” explica
Juan Ignacio Molina, geren-
te general de AMF Etiquetas.
Agregando que como equipo
estan siempre en busqueda
de alternativas para alinearse
con estos desafios.

Asi, durante 2018 instalaron
paneles fotovoltaicos en el
techo de sus instalaciones.
Hoy la planta fotovoltaica
funciona al 100% generando
150kW al dia. Esto implica
que el 16% de la energfa con
que se fabrican las etiquetas
de la empresa proviene de
una fuente renovable.

“Nuestros clientes estan feli-
ces porque este proyecto va
en linea con los nuevos tiem-
pos”, agrega Molina, puntua-
lizando “y eso AMF etiquetas
lo tiene en su ADN como con-
cepto de trabajo”

>

Papeles

La empresa también se ha
enfocado en buscar alterna-
tivas de papeles sustentables
para sus clientes. De esta
forma, ademas de papeles de
celulosa trabajan con stone
paper (papel mineral), pape-
les de algodén, de agavey de
cafia de azlcar.

Inversion en
tecnologia

“Siempre estamos a la van-
guardia tecnolégicay al dia
con las dltimas tendencias de
laindustria, lo que nos per-
mite innovar para dar apoyo
anuestros clientes con sus

desarrollos y que asi logren
diferenciarse en un mercado
cada dia mas competitivo”
indica el gerente general.

En enero 2019 AMF Etiquetas
adquirié una maquina Digi-
con Series 3, maquina con
tres flexos que puede realizar
hasta cinco folias, embossing,
serigrafia con bastidor, troquel
magnéticoy planoy barniz UV.

En 2016 ya habian invertido
en adquirir una MO-4 para al-
tos volumenes. Estas maqui-
nas “permiten hacer nuestros
procesos mas eficientesy ge-
nerar menos mermay gastos
deinsumos”, afiade Molina.

J
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Print Center

También en 2016 la compafiia
inaugurd un Print Center, “un
laboratorio digital Gnico en
Chile, que permite desarrollar
mock-ups de etiquetas termi-
nadas con muy pocos recursos
y uso de papeles, tintasy ener-
gia”, explica el gerente general.

Innovacion

Uno de los dltimos desarrollos
en los que laempresa esta
trabajando es en las etiquetas
IML (in-mould label o etique-
tado en molde), que permite
fusionar una etiqueta impresa
de polipropileno con polipro-
pileno fundido en un molde,
facilitando el proceso de reci-
claje de los envases.

Certificaciones

AMF Etiquetas participé del
APL1y ahora es parte del
APL2 de laindustria gréfica
digital, flexogréficay offset.
Ademas, cuenta con la certi-
ficacién FSC de la cadena de
custodia de los papeles.
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ANTHONY THIRLBY
El experto que
explico como
convirtio su
imprenta en la

mas productiva

del mundo

SPri
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El pasado martes 2 de abril, nuestros socios de
Hagraf organizaron la charla dictada por el experto
Anthony Thirlby, actualmente Global Senior Vice
President Commercial Segment y Head Of Sub
Sales en la empresa Heidelberg, quien hablo sobre
sus inicios en la imprenta britanica ESP Colour y
las herramientas que lo ayudaron a transformarla

en una de clase mundial.

Sus inicios en la industria se
remiten a la imprenta ESP Colour
en Swindon, Inglaterra, donde
se desempené como Managing
Director y se consagré como un
lider mundial en la automatizacion
de la produccién de impresos,
ademas de la mejora e indus-
trializacién de sus procesos. Se
trata de Anthony Thirlby, oriundo
de la regién anglosajona quien,
tras un intento por dedicarse al
fatbol profesional, se inserto
en el mundo de las imprentas
gracias a ESP, migrando luego
hacia Pureprint y mds tarde a
la gran empresa Heidelberg, en
2016, donde actualmente ocupa
el cargo de Global Senior Vice
President Commercial Segment
y Head Of Sub Sales.

En la misma comparifa, Thirlby
se desempend anteriormente
como General Manager del nego-
cio Prinect, unidad que apunta
a la impresidn inteligente a
través del estandar de trabajo
Push to Stop, es decir, procesos
que aportan a la digitalizacién
y optimizacién de los flujos de
trabajo a nivel transversal —gra-
cias a tecnologia como business
intelligence y analitica—.

Esta misma idea fue mencio-
nada por el britanico durante su
exposicion “Cdmo una imprenta
normal se convirtid en la mas
productiva del mundo”, orga-
nizada por nuestros socios de
Hagraf el pasado 2 de abril en
Casa Piedra, donde explicd la
evolucion que vivid ESP Colour
desde una imprenta corriente

hacia una inteligente que llegd a
romper récords —pasando de un
tiraje medio de 16.000 pliegos
y 4.000 Ordenes por afio en
2008, a una de tiraje medio de
3.950 pliegos y 27.500 drdenes
anuales en 2015—. “Creamos un
modelo de negocio distinto”,
dijo Thirlby sobre esta transfor-
macion hacia una Smart Print
Shop. “A través de este proceso
cometimos errores grandes, pero
aprendimos rapidamente a poner
la tecnologfa en la parte frontal
del negocio”.

Asi, otro tema abordado en
el encuentro fueron las mejoras
logradas por ESP al afo 2015, como
la implementacién de un sistema
manejado completamente con
tecnologia, la creacién de una
politica de precios con cambios
semanales basada en la carga
del area de terminaciones, un
modelo de depreciacion de equi-
pos de 3 afios para pre-prensa,
4,5 anos para prensas y 4 anos
para terminaciones, entre otras.

Optimizando

el trabajo

En la oportunidad, Thirlby sostuvo
que lo que frena la productivi-
dad no es la prensa, sino los
procesos que se realizan previo
a la impresion, especialmente
los cambios que se realizan
respecto a lo que se considerd
al momento de cotizar, como los
cambios de tamano de pliego,
de imposicion, o gramaje. En un
promedio de 400 imprentas, los
tiempos para la cotizacién, la
administracion del trabajo, la
planificacién y, finalmente, el
trabajo pre-prensa, consumen
cerca de un 55% del tiempo
total que toma el proceso de
produccidn total —etapas que
fueron calificadas por Thirlby
como pre-produccion-—.

Asi, la solucidn pasaria por
automatizar estas etapas, redu-
ciendo los puntos de contacto
entre los operadores y el proceso
y utilizando maquinas inteligen-
tes que organizan y ejecutan los
procesos de impresion estan-
darizados de forma auténoma,
aumentando la productividad.
“Cuando hablamos de una im-
prenta inteligente, es todo el
proceso que ocurre dentro de
ella: desde recibir una solicitud
de cotizacién hasta la entrega”,
dijo Thirlby.

LOS CUATRO PILARES
DE LA AUTOMATIZACION

Otro tema destacado por el
britanico fueron los cuatro pi-
lares o impulsores clave para
lograr un sistema automatiza-
do en unaimprenta -en base

al estandar de trabajo Push to
Stop-: Estimacion, Programa-
ciény Planificacién, Sustratos
y Papelesy, finalmente, los
Consumibles. Dentro de estos
elementos, Thirlby recalcé es-
pecialmente laimportancia de
utilizar sustratos y consumibles
que permitan utilizar el maximo
rendimiento de la maquina im-
presoray de crear una correcta
estrategia de planificacion.

“Esto tiene un gran impacto
sobre la productividad. Mu-
chas imprentas cambian tama-
fios de hojas 5 veces por dia.
Son 22 minutos por cambio, es
decir, 500 horas por afio. De se-
guro hay formas de lograr pro-
ductividad sin costos”, explico
Thirlby, dirigiéndose luego al
publico: “Si quieren entender
cdmo adaptar Push to Stop,
estas cuatro dreas clave van a
ayudarlos a entendery a ver
las cosas de forma distinta, a
comprender cémo funcionan
sus maquinas”.

Finalmente, el Global SVP de
Heidelberg entregd cifras Ben-
chmark para distintos tipos de
empresas, agrupadas segun
su facturacién. Por ejemplo,
aquellas que facturan 15 mi-
llones de euros o0 més, realizan
cerca de 920 mil impresiones
por semanay 6.388 pliegos por
hora real de produccion, asi
como 120 cotizaciones al diay
solo 8 puntos de contacto me-
didos desde la recepcion del
requerimiento hasta el pliego
vendible -y 14 de negocios-.

“Cada decision que tomamos
en laimprenta fue paraimpul-
sar las utilidades. No fue sobre
nuestras subjetividades, fue
sobre calidad. Sacamos mu-
chos procesos ineficientes y
nos permitié maximizar la ca-
pacidad de la parte frontal del
negocio”, dijo Anthony Thirlby
en el encuentro. “Comenzar, y
lentamente mejorar los proce-
sos de su organizacion, no es
un proceso dificil en si mismo.
Nosotros pasamos de cuatro
maquinas a dos, pero incre-
mentamos en cuatro veces
nuestra produccion”.

asimpres.cl I Impresiones 132



qDUCAGRAHCA

- i

Inicio aflo escolar

019 en la Escuela de
la Industria Grafica

Posteriormente los estudiantes de los niveles
2°,3°y 4° se dirigieron a clases, mientras que los
del 1a nivel, junto a sus profesores jefes, hicieron
un recorrido por toda la escuela conociendo sus
dependencias y trabajadores.

El miércoles 27 de febrero la escuela dio
inicio al ano escolar 2019. A las 8:30
horas se realizé un acto de inauguracion
que contd con la presencia de todo

el alumnado, apoderados, profesores,
asistentes de la educacion, directivos y la
representante de la direccion provincial

SALUDO ALOS APODERADOS
Santiago Centro, Lorena Pastén. Senores apoderados,

En nombre de todos los trabajadores de
nuestra querida Escuela, reciban el mas cordial
saludo en este ano académico 2019.

Gracias por matricular a sus pupilos en
nuestra escuela y darnos la oportunidad de ser
coeducadores de la importante formacién que
ustedes les dan a sus hijos en sus familias.

Somos un colegio técnico profesional, mo-
dalidad dual de la especialidad grafica; ese es
nuestro primer compromiso. No obstante, la
formacién dual permite entregar a nuestros es-
tudiantes herramientas que posteriormente ne-
cesite usar en cualquier otro ambiente laboral.
Este es el ano en que debemos resaltar en la
familia, la escuela y la empresa, valores como el
respeto, la responsabilidad, la tolerancia, entre
otros.Deseamos a ustedes y a nuestros queridos
estudiantes un afno exitoso en todos los dmbi-
tos: rendimiento, asistencia, puntualidad, am-
biente grato de disciplina, aprendizaje dual.

Ustedes y nosotros unamonos en la educa-
cién de sus pupilos.

El acto inici6 con palabras de bienvenida por parte
de los presentadores, seguido de la entonacién del
himno nacional e izamiento del pabellén patrio,
dirigidos por la encargada del CRA (Centro de
Recursos del Aprendizaje), Nadia Astudillo. A
continuacidn, se entond el himno de la escuela,
dirigido nuevamente por Astudillo y acompanado
por alumnas y el profesor Roberto Pérez.

Para continuar, el director de la escuela, José
Rodriguez Munoz, reiteré el saludo de bienvenida
a todos los presentes, destacando la importancia
de estudiar en un colegio técnico profesional de
la especialidad grafica, modalidad dual; el respeto
y la disciplina como pilares fundamentales en
toda institucidn educativa; el orgullo que deben
sentir todos los presentes por pertenecer a una
institucion con 78 anos de vida y que cuenta con
tradicidn y prestigio otorgado por sus aproxima-
damente 7.000 egresados y alumnos actuales.

Finalmente, la jefa de Asuntos Estudiantiles,

. . , . . Muchas gracias.
Cecilia Encina, entregd informaciones generales.

QUE FUE DE...

Barbara Osorio, operaria HP Indigo serie 4500 en Colorama:

“En Ingraf me ensenaron las
competencias necesarias para
poder desenvolverme”

El acercamiento de Barbara Osorio a la industria gréfica fue a través de
su colegio. Cursé la ensefianza media en el colegio politécnico Nuestra
Sefiora de la Presentacidn, en Melipilla, donde impartian la carrera de
técnico grafico. El establecimiento organizd un paseo para conocer las
instalaciones de Ingraf'y la institucion llamd la atencion de Barbara
como un lugar para seguir incrementando sus conocimientos.

Asi, en marzo de 2016 comenzé a cursar la carrera de Postprensa en
Ingraf, de donde egresé en junio de 2018. En este lugar “me ensefia-
ron las competencias necesarias para poder desenvolverme como
personay trabajadora; saber y expandirme mds alla de la industria
grafica, con perseverancia y optimismo, logrando llegar mas alla de
mis capacidades”, sefiala.

Aqui, explica que ademds de recibir amplio conocimiento sobre el
area de terminaciones también aprendié de impresidn, gestiony
sobre “la fortaleza del trabajo en equipo, la toma de decisiones ante
una problematica laboral, y muchos puntos mas que en si son funda-
mentales, como la organizacidn y la auto superacion”.

Durante su paso por Ingraf, Barbara destaca el apoyo y acompafia-
miento del instituto y los profesores, quienes le brindaron apoyo
incondicional: “siempre muy dispuestos a responder las consultas
que tenia”. Sobre la preparacién que entrega el instituto técnico
profesional, recalca el acuerdo mutuo entre docentes y alumnado,
“lo que genera un aprendizaje eficazy claro”.

Una vez egresada, Barbara Osorio entrd a trabajar a Colorama como
aprendiz en abril de 2018. Hoy es operaria de HP Indigo serie 4500.
En su trabajo realiza las
mantenciones diarias,
semanales y mensuales
de laimpresora. Ademas,
soluciona los problemas
operacionales de la ma-
quinay realiza el retoque
de colory el montaje e
impresién de las etique-
tas de vino. Barbara se
declara satisfecha con su
desempefio: “es un drea
de gran conocimientoy
movilidad”, indica.

En su desarrollo, Barbara
agradece a sus profesores
de Ingraf “por su apoyo
incondicional; y a mis
compafieros de Colorama
por entregarme y ayudar-
me a desarrollarme en

la labor que cumplo hoy
en dia”.

I N G R A F 2 0 I ; Durante mayo Ingraf impartira siete cursos que cuentan con financiamiento Sence.

Mejora continua:
Conociendo las 5§

Marketing en las

comunicaciones graficas 13 al 27 de mayo

7al16 de mayo Tal15de mayo 6 clases
4 clases 5clases 18:30222:30 hrs.
18:30222:30 hrs. 18:30222:30 hrs. $204.000
$136.000 $170.000

Metrologia
Liderazgo y trabajo en equipo Importancia de la legislacién 7 al 23 de abril
en la industria laboral chilena 5clases
13 al 29 de mayo 14 al 31 de mayo 18:30 2 22:30 hrs.
5clases 5clases $170.000
18:00 222:00 hrs. 18:30222:30 hrs.
$170.000 $170.000

*Los cursos se dictaran solo si se cumple con el minimo de participantes.
e Financiamiento Sencey particular.
* Sobre 4 alumnos en el mismo curso 20% de descuento

Impresion digital gran formato

Gestion de calidad en la
impresion flexografica

6al29 de mayo

10 clases

18:30222:30 hrs.

(Gltima clase hasta las 20:30hrs.)
$323.000

Para mas informacién, contactar a Vicky Godia (v.godia@educagrafica.cl). Teléfonos: 225566445/225559998. Whatsapp: +56996504365. Direccion: Salesianos 1463, San Miguel, Santiago.

ingraf

de la Industria Grafica
AUTONOMDO

Oportunidades de capacitacion y educacion
100% financiamiento SENCE - 0 costo para su empresa!
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©@ TALLER SOBRE AVANCES DEL SEGUNDO

*El programa

de Impresion
Sustentable de
Asimpres cuenta
con el auspicio
de Kodak.

ACUERDO DE PBODUCCION LIMPIA DE LA
INDUSTRIA GRAFICA SE REALIZA CON EXITO

El 26 de marzo se realizd un nuevo taller de seguimiento del segundo APL de la
industria grafica digital, flexografica y offset, donde distintos expertos expusieron
los pasos a seguir en su elaboracidén, la importancia del compromiso empresarial
con la gestion de residuos y las implicancias de la ley REP en este escenario.

NFERRSRARED AARAEEES !

Bosques
sostenibles

En el segundo bloque del encuentro, Rodrigo
Vidal, secretario técnico de CERTFOR PEFC
Chile, expuso sobre la Certificacion Forestal
Sustentabley el Programa para el Reconoci-
miento de Certificacion Forestal (PEFC), orga-
nizacién que vela por la gestion sostenible de
los bosques a través de la certificacion de un
tercero independiente. “Esimportante que

el papel tenga mejores componentes para la
sustentabilidad”, dijo Vidal, afiadiendo que la
trazabilidad del producto -o el recorrido que
éste hace desde el bosque hasta el consumi-
dor final- es la clave para diferenciarlo y afia-
dirle valor.

erca de 50 participantes
se reunieron en el
taller de avances del
segundo Acuerdo de
Produccién Limpia
(APL) de la Industria Gréfica,
realizado el martes 26 de marzo
por Asimpres, oportunidad en la
que Franco Rivas, jefe del proyecto
APL de Hagraf'y Sara Contreras,
consultora medioambiental de
CyV Medioambiente expusieron
las mejoras a implementar por las

empresas tras esta segunda etapa
de seguimiento.

Dentro de ellas se encuentra
el desarrollo de planes de
minimizacién de residuos o
compuestos orgdnicos volatiles, y
la creacién de un plan de gestidon
de energia. Ademads, las companias
deberan inscribirse en el sitio de
HuellaChile para la declaracién de
la huella de carbono 2017 y 2018 —
en base a registros de consumo de
energia y combustibles— y realizar

capacitaciones a sus trabajadores.
Asi, Rivas llam¢ a los asistentes
a liderar el proceso de elaboracién
y cumplimiento del APL en sus
respectivas empresas, senialando que
“el gestionar residuos genera valor”.
Durante la conversacién también
se mencionaron los préximos pasos
a seguir para la implementacién de
la ley REP, que entre otras cosas
buscard regular la responsabilidad
de proveedores ante residuos como
envases y embalajes.

APL 2

;Cliente libre o proyecto fotovoltaico?

POR JAVIER OYARZUN, ASESOR SSO Y MEDIOAMBIENTE. INTEGRANTE COMITE COORDINADOR APL N° 2

Desde que comenzamos a desarrollar el APL2 con el
Ministerio del Medioambiente, en casi todas las reuniones se
ha tratado el tema de la implementacion de medidas para la
eficiencia energética. Esto en el esfuerzo por disminuir las
emisiones de carbono a la atmésfera y promover el cuidado
de los recursos naturales. El Ministerio de Energia nos ha
tratado de orientar y Asimpres ha gestionado encuentros
con distintos expertos, representantes de consultoras o
empresas que se dedican a dichos temas.

Es asi como las empresas gréficas han
visto una oportunidad para mejorar su
gestiony generarimportantes ahorros
en energfa. Sin embargo, al poco an-
darnos damos cuenta que estos son
temas complicados técnicamente, que
requieren grandes inversiones, o bien
que no existen fondos publicos para
financiar proyectos de conversion.

Haciendo este camino es que algunas
empresas han descubierto la opcién

que entrega la Ley 20.805 para migrar
de la categoria de cliente regulado a la
de cliente libre, lo que permite generar
ahorros importantes, segin el nivel de
consumo de cada empresa.

CLIENTE LIBRE

Al ser cliente libre podemos negociar
un mejor precio de la energia directa-
mente con las empresas generadoras.
El requisito basico para optar al cam-

bio es tener una capacidad instalada
de al menos 500 kW (esta informacién
se encuentra en las boletas).

Segln mi experiencia personal, reco-
miendo asesorarse por alguna de las
consultoras que existen en el mercado
y cuyos honorarios, por lo general, se
descuentan del ahorro mensualmente
generado (hay que cotizar con al me-
nos dos). Estas consultoras nos repre-
sentaran ante la empresa generadora
y se preocuparan de todas las gestio-
nes que se requieran mientras dure
nuestra calidad de clientes libres.

Como consumidores no notaremos
diferencias en el servicio entregado,
salvo que se deberd pagar el consu-
mo de energia directamente a la ge-
neradoray los cobros por peajes a las
distribuidoras, sumatoria que sera
siendo menor a lo pagado como clien-
teregulado.

PROYECTO FOTOVOLTAICO
Una opcidén muy interesante es la que
ofrece la empresa Solarity, y que da
solucién a quienes desean bajar sus
costos por concepto de energiay al
mismo tiempo disminuir su huella de
carbono, pero no tienen la capacidad
econdmica para financiar la instala-
cion de paneles fotovoltaicos u otro
sistema de generacion limpia de ener-
gia. Seglin tengo entendido (puedo
estar equivocado) es la Unica en Chile
que actualmente ofrece el servicio de
instalacion gratuita de paneles.

Dicha empresa realiza la evaluacion
de factibilidad, disefia un sistema
solar a medida del cliente y posterior-
mente instala los equipos a su costo.
Solarity realiza el monitoreo y man-
tenciones mientras dure el contrato.

En resumen, esta compafiia ofrece
instalar paneles aprovechando los

techos de las empresasy cobra por

el gasto de energia realizado durante
lajornada. Dicho costo es menor al
de la energia eléctrica convencional
y, ademas, tiene el importante valor
agregado de provenir de una fuente
no contaminante, siendo este un pun-
to que se puede promocionar entre
clientesy comunidad.

Mi experiencia personal en lasimple-
mentaciones en materia de eficiencia
energética que hemos desarrollado ins-
pirados porlos APL, es que llegado un
punto donde tomadas las medidas ba-
sicas para ahorrar energia -como elimi-
nar los consumos innecesarios, cambio
de luminarias, adquisicion de equipos
mas eficientes, etc.-, debemos buscar
otras opciones para disminuir consumo
y gastos, siendo las expuestas, alterna-
tivas que debieran estudiarse con de-
tenciény mirada de largo plazo.
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Nicolds Adriazola, gerente general de Koalabox:

“Los tiempos estan cambiando
velozmente y lo vemos como

una gran oportunidad”

Koalabox nace en el afio
2003 junto conelaugey la
necesidad de las agencias de
marketing directo en Chile,
que cada vez mas requerian
piezas innovadoras, creativas
y de calidad.

La empresa fue fundada por Maria
Cecilia Rosasy Jorge Adriazola. Pos-
teriormente se incorporaron Nico-
las y Jordi Adriazola, como gerente
general y gerente de produccién
respectivamente. Hoy cuentan con
staff de 35 personas en las diferen-
tes areas de la compafifa.

TECNOLOGIA

En Koalabox, explica Nicolas Adria-
zola, desarrollan los productos
completamente dentro de sus ins-
talaciones. Para esto han invertido
en maquinaria y tecnologia, “tene-
mos emplacadorasy forradoras
que hacen cajas que nadie produce
en Chiley una Scodix Ultra Foil que
fuimos los primeros en Sudaméri-

caentenerla”, indica el gerente ge-
neral. “Esto nos da la tranquilidad
de entregar a nuestros clientes una
excelente calidad y terminaciones,
con un alto volimen en caso de ser
necesarioy en los tiempos mas re-
ducidos posibles”, agrega.

DIFERENCIACION

Adriazola indica que las cajas que de-
sarrollan van desde productos sen-
cillos, como un estuche de cartulina,
hasta “una caja muy sofisticada que
puede tener varias terminaciones,
cierresy formas distintas”. La tecno-
logiay experiencia que poseen no la
tienen otras empresas de la compe-
tenciay “Trabajando en conjunto con
los mejores proveedores de insumos
del mercado nacional, se han con-
vertido en lideres del packaging en
Chile”, puntualiza.

CERTIFICACIONES Y
MEDIO AMBIENTE
Conscientes de la responsabilidad
que significa trabajar en la industria
grafica, en Koalabox se han compro-
metido a hacerlo en forma sustenta-

“QUEREMOS QUE
AYUDAR A SOSTENER'Y

NUESTROS CLIENTES ESTEN FELICES Y PODER
AUMENTAR SUS VENTAS. LOS TIEMPOS

ESTAN CAMBIANDO VELOZMENTE Y LO VEMOS COMO UNA GRAN

OPORTUNIDAD”,

NICOLAS ADRIAZOLA.

ble. Los cartones, cartulinas y tintas
que ocupan cuentan con las certifi-
caciones FSCy PEFC y estan partici-
pando en el Acuerdo de Produccién
Limpia n°2 de la Industria Gréfica.
Por otra parte, “al hacer una caja

de mejor calidad, una caja rigida

por ejemplo, con terminaciones
distintas, con formasy tamafios di-
ferentes, se llega a un producto de
estéticay calidad, que seducey en-
tretiene. Llama la atenciény es total-
mente reutilizable. Es una linda tarea
para disefiadores y para nosotros
mismos”, explica el gerente general.

DESARROLLO AFUTURO
Adriazola comenta que en Koala-
box estén atentos a los cambios y a
las tendencias de los Ultimos afios y
quieren seguir siendo un referente
para la industria, “con propuestas
flexibles, con disefios y materiales
que identifiquen los nuevos tiempos,
entregando la asesoria y rapidez que
siempre nos han caracterizado. Que-
remos que nuestros clientes estén
felicesy poder ayudar a sostenery
aumentar sus ventas. Los tiempos
estan cambiando velozmenteyy lo ve-
mos como una gran oportunidad”.

Christian Dettleff, Regional Business Developer Cono Sur, y

Roberto Donoso, Country Manager Chile, de Epson:

“Hay un circulo virtuoso entre
la innovacion, la inversion en
tecnologia, el feedback de los
clientes y la propuesta de valor

gue sale al mercado”

Epson es una compafiia
multinacional de origen
japonés. Cuenta con
operaciones en todo el
mundo y en Chile esta
presente desde 1985.

NUEVOS DESARROLLOS
En los ultimos afios, Epson ha desa-
rrollado con fuerza productos co-
merciales e industriales. Para esto ha
invertido cerca de 300 millones de
ddlares en tecnologias nuevas con
miras al desarrollo de su estrategia
2025. “El objetivo es desarrollar so-
luciones que sobrepasen cualquier
expectativa que tenga el cliente en
términos de calidad y precisién”
explica Christian Dettleff, Regional
Business Developer Cono Sur.

ASIMPRES
La empresa estard lanzando al mer-
cado nuevas tecnologias para el

mundo textil, comunicacién visual,
etiquetasy produccion. “Sentimos
que Asimpres es el canal para comu-
nicar qué es lo que estd haciendo
Epson, ademaés de entender el sentir
del usuario final”, sefiala Dettleff.

RESULTADOS

En los ultimos dos afios Epson eva-
lGa sus resultados positivamente:
“Hemos visto un crecimiento explo-
sivo en nuestras lineas de impresion
mas industrial”, indica Roberto Do-
noso, Country Manager Chile. “Ese
crecimiento ha implicado aumentar
nuestros equipos comercial y de so-
porte para el rubro gréfico, demos-
trando el compromiso de Epson con
laindustria”, puntualiza Dettleff.

SOCIOS DE SUS CLIENTES
La propuesta a largo plazo es que
nuestros clientes puedan ir crecien-
do con Epson, incorporando el fee-
dback de los usuarios en los nuevos
productos: “Ahi hay un circulo virtuo-

“EL OBJETIVO ES DESARROLLAR SOLUCIONES QUE
SOBREPASEN CUALQUIER EXPECTATIVA QUE TENGA El
CLIENTE EN TERMINOS DE CALIDAD Y PRECISION”, DICE

CHRISTIAN DETTLEFF,

so entre innovacion, inversion en tec-
nologia, el feedback de los clientes y
la propuesta de valor que finalmente
Epson lanza al mercado”, explica el
Regional Business Developer.

CAMBIOS EN LA
INDUSTRIA

Ambos ejecutivos concuerdan en
que “desde hace unos 4 afios la
industria grafica ha ampliado su
miraday ha respondido rapido a
lainnovaciény la transformacién
digital”. Donoso agrega que parte
importante del portafolio de Ep-

son apunta a dar flexibilidad a los
clientes, permitiéndoles entrar en el
mundo de impresién digital a dife-
rentes escalas de produccion.

AREA TEXTIL

Al dia de hoy, 9 de cada 10 clientes
que entran al negocio textil lo ha-
cen con Epson, y hoy ademas de la
sublimacion, el desarrollo de solu-
ciones incluye impresion directay
DTG (direct to garment), preparando
el mercado para lanzar nuevos pro-
ductos industriales en los proximos
12 meses.

ESTAEDICION FUE
POSIBLE GRACIAS A:

AGFA

Teléfono (+56 2) 2595 7600
WWW. agfa cl

INtalis®

Just ask Antalis

Mesa central (+56 2) 2730 0000
Directo ventas (+56 2) 2730 0058
Gratis 800 223 012 / www.antalis.cl

Canon

Teléfono (+56 2) 2477 6100
800 470 855 / www.canon.cl

ﬁlplso

Teléfono (+56 2) 2387 1000
www.dipisa.cl

—=cotrans

Una empresa del Grupo Hagraf

Teléfono (+56 2) 2759 5647
www.reciclajesecotrans.cl

EDIPAC

Teléfono (+56 2) 2375 2400
www.edipac.cl

HAGRAFE]

Teléfono (+56 2) 2827 8000
www.hagraf.com
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www.asimpres.cl
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