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acuerdo de

colaboracion con
uno de los mayores
operadores feriales

del mundo

El martes 9 de octubre, en Espacio Riesco, se dio inicio
Print Stgo 2018. En la ceremonia inaugural, encabezada
por los organizadores del evento Marcela Lahosa, pre-
sidenta de Asimpres, y Juan Pablo Figueroa, director de
Contrasefia Magazine, se dio a conocer el importante
acuerdo de colaboracién entre Print Stgo y uno de los
mayores operadores feriales del mundo: Fira Barcelona,
através de sus ferias Graphispag e Hispack.

Elacuerdo considera la colaboracién entre Print Stgo y
sus pares europeos en materia de contenidos e informa-
cién para proximas versiones.

Jordi Magre, director de Graphispag sefialé desde Es-
pafia que “este acuerdo de colaboracién entre Hispack
y Graphispag, por un lado y Print Stgo, por el otro, no
hard méas que llevar beneficios a nuestros expositoresy
visitantes, ya que gracias a él podran tener a su alcance
maés contenido, mas informacién y mas inspiracion para

Print Stgo Tirma

abordar todos los retos. Un acuerdo de colaboracién
que serad un puente entre nuestros continentes”.

La presidenta de Asimpres, en tanto, destacé el acuer-
do que vincula a Print Stgo con el mundo: “Nos llena de
orgullo y nos tiene muy contentos, ya que amplia los
horizontes de nuestros expositores y nos conecta con
lainnovaciény tecnologia internacional”.

REFERENTES EUROPEOS

Las ferias Hispack y Graphispag se realizan en Barcelona. Hispack
es una feria emplazada en 40 mil metros cuadrados y considera
aproximadamente 1.500 empresas del rubro representadas,
gestiona empresas provenientes de mas de 12 paises y recibe cerca
de 40 mil visitantes, especialmente profesionales ligados al sector.

Graphispag cuenta con aproximadamente 20 mil metros
cuadrados, 20 mil visitantes y unas 800 empresas representadas.
Cuenta con una actividad de congresos importante que considera
entre 70 a 80 relatores y mas de 3000 visitantes registrados.

Ganadores Premio Theobaldo de Nigris

Ecuador, Paraguay, Costa Rica, Uruguay
y México. Este afio, 40 trabajos chilenos
fueron reconocidos en alguna de las
categorias del certameny 13 de ellos
obtuvieron un primer lugar.

la competitividad entre los paises del
area, con el fin de elevar sus estandares
actuales de calidad. En su 24? edicion,
el certamen conté con la participacion
de 456 trabajos, provenientes de Brasil,
Chile, Colombia, RepUblica Dominicana,

En la Cena Anual de la Industria Gréfica
se realizé la premiacion a las empresas
que fueron reconocidas con este

premio, que busca distinguiry premiar

la calidad integral del producto gréfico
latinoamericano, asi como estimular

] e TR A N R R

LOS PREMIADOS
FUERON:

A Impresores (por su trabajo
“Libro Iglesias rurales
arrasadas de luz”), Artica

la Impresion del Vino (por
su trabajo “Calendario
institucional”), Fyrma (por
su trabajo “Casas de campo
chilenas”), Multicolor

Chile (por su trabajo “La

Piu Belle Red Wine”),
Quintero Impresores (por
su trabajo “Volver a amar”)

y Total Graphics (por su
trabajo “Cuaderno de piel”),
Salesianos Impresores (por
su trabajo “Atlas histérico”),
Printer (por sus trabajos
“Carpeta banca privada Banco
de Chile” y “Bolsa Rockford”)
y Ograma (por sus trabajos
“Desplegable Carmen”, “Libro
Alberto Cruz”, “Invitacién
Rigoletto” y “Estuche Banco
de Chile”).
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MANUEL SALGADO, LIDER GRAFICO 2018

“Es un reconocimiento a todo
un equipo, porque una empresa
no la hace uno solo”

uando Manuel Salgado
recibid el correo elec-
trénico donde se le
anunciaba que habia
sido elegido Lider Grafico 2018
creyo que era una broma: “La
verdad es que fue una sorpresa.
Nunca pensé que algin dia
podria tener un reconocimiento
asi”, comenta sorprendido.
La humildad y el bajo perfil
de Manuel Salgado son caracterfs-
ticas reconocidas por su entorno
cercano. Lo cierto es que

sobran las razones para que el
actual dueno de Procolor recibiera
este importante reconocimiento
por parte del gremio.
Manuel Salgado se ha forjado
a punta de esfuerzo y pasion
por la excelencia, desde que
ingreso en 1960 como interno a
la Escuela de la Industria Grafica
y egreso de la especialidad de
Linotipias. Hasta hoy, son mas
50 anos vinculados ala in-
dustria grafica, la
cual pudo

conocer a fondo en sus diversos
desafios laborales en diferentes
empresas como Editorial Zig-
Zag, Convertidora Venezolana
de Papel de Venezuela, Editorial
Universitaria, Cromolito y Cys-
tema. Y desde 2001 —primero en
sociedad con Michael Bywaters
y luego junto a su hijo Rafael
Salgado— haliderado de manera
consistente y ejemplar una de las
empresas graficas mds modernas
y pioneras en el enfoque integral
de servicio al cliente, Procolor.
“Mi padre es una persona que
le corre tinta por las venas”,
indica su hijo Rafael.

Pero Manuel Salgado con-
sidera que este premio va mds
alld de la trayectoria: “Es un
reconocimiento a todo un equi-
po, porque una empresa no la
hace uno solo. Los que trabajan
dfa a dfa son los que merecen
tanto como uno el premio”,

reflexiona.

Procolor
Sibien Procolor nacid orien-
tada al area de preprensa,
a los pocos meses, los
socios -Manuel Salgado
y Michael Bywaters—se
dieron cuenta que era
necesario diferenciar-
se. Analizaron qué les
incomodaba de la im-
prenta tradicional, y
acordaron que eran

dos falencias claves: los desfasados
tiempos de cumplimiento y la
falta de calidad en las entregas:
“Vimos cémo nos enfocdbamos
para suplir eso. (Nos pregunta-
mos) De qué forma hacemos una
empresa que cumpla, que dé una
buena calidad y buen servicio. Asi
es como va naciendo Procolor”,
explica don Manuel.

Desafios

Manuel Salgado estd convencido
de que la vida se basa en desafios:
“Yo me imagino que mientras uno
tenga un desafio, es parte de la
razoén de levantarse cada dfa. Yen
la industria grafica cada uno de
los elementos, cada uno de los
trabajos que uno enfrenta es un
desafio”. Y esto es mds patente
en una empresa que no se dedica
a un rubro especifico: “Hacer 20
archivadores para la tarde es un
desafio. Hacer un set de tarjetas
con laca UV con folia para en
un tiempo determinado es un
desafio” expresa Manuel Salago,
y agrega: “Y un tercer desafio
es que el cliente lo reciba en su
escritorio a la hora convenida”.
Asi, cumplir con los plazos de
entrega es una de las priorida-
des de Procolor. Rafael, hijo de
Manuel Salgado, explica: “El
trabajo siempre se hacia y se
entregaba como se comprometio,
no importando las aplicaciones
que fuesen necesarias”.

Cada manana a las 7 AM,
Manuel Salgado llega a
Procolor a ambientar el
taller y se toma un café
mientras lee el diario.
Luego comienzan a llegar
los colaboradoresy alas 8 la
empresa se pone en marcha.
Lo primero: se revisa en qué
situacion estan los trabajos y
las ordenes. Y si hay que ayudar
con trabajo manual, ¢l esta

siempre disponible.
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LOS MEJORES 2018

Freddy Keutel, Country Business Manager de
Antalis Chile, y Alvaro Ide, director general de
Antalis Latam - Innovacion y Servicio

‘“Este reconocimiento
nos dice que lo
estamos haciendo
bien, que estamos
agregando valor”

ntalis es reconocida por
su servicio y excelencia
como proveedor de in-

sumos graficos. La compania,
fundada en 1974 como GMS, se
consolidé en 2004 cuando fue
adquirida por Antalis, uno de
los distribuidores de papel mas
importantes a nivel mundial.
Hace dos anos, la empresa
decidié desarrollar un ambi-
cioso proyecto de innovacion
y consultoria, con la intencion
de acompanar y asesorar a sus
clientes frente a los desafios
y oportunidades de la grafica.
Alvaro Ide, director gene-
ral de Antalis Latam, cuenta
que el proyecto surgié como un
ejercicio para prepararse ante
una eventual contraccién del
mercado, segiin las senales que
entregaba Europa desde 2008: “La
respuesta fue convertirse en un
socio estratégico de sus clientes,
generandoles valor, entregandoles
herramientas y creando solucio-
nes mas que solo un distribuidor
de productos. La idea es juntar
productos, tecnologia y servicios
para generar una solucién para
que nuestro cliente mejore y
sea mds eficiente y productivo”.
El Country Business Ma-
nager de Antalis Chile, Freddy
Keutel explica: “Nos metimos
realmente en la problemadtica
de los clientes, en ver de qué

manera pueden optimizar sus
procesos productivos, digitalizar
sus operaciones y en definitiva
ayudarlos a ser mas eficientes”.

Asf fue como crearon las dreas
de Capacitacion (Antalis Lab), de
Consulting y de Innovacién. Esta
ultima liderada por el gerente
de Innovacién LATAM Cristian
Guardia, pretende ir generando
nuevas ideas y herramientas para
que “nuestros clientes tengan las
armas necesarias para afrontar
los nuevos tiempos”, indica Ide.

Para hacer frente ala falta de
data y analisis de gestién en las
empresas graficas, Antalis apost6

%

CAMBIAR EL PARADIGMA
En Antalis explican que es necesario que la industria gréfica
deje de pensar como lo hacia hace 10, 20 0 30 afios: “El entorno,

LAS INDUSTRIAS
ESTAN CAMBIANDO
VELOZMENTE Y ES
BUENO ENFATIZAR LA
IMPORTANCIA DE LA
INNOVACION”.

por conformar un joint venture
con la empresa Twist Software,
por TwistPrint, herramienta de
gestion creada por Jorge y Tomds
Guzman de Imprex, la que ya
ha sido implementada en 46
imprentas en Chile, ademas de
otros en Brasil, Pert y pilotos
en Francia.

el mundo, las tecnologias, la competencia y los clientes cambia-
ron. Atreverse a dar el paso en el minuto correcto es lo complicado. Ese es el
cambio de paradigma”, puntualiza Keutel.

Al respecto, indica que para que los proyectos y asesorias funcionen de
forma 6ptima “siempre es recomendable que el involucramiento en el pro-
yecto sea total, vale decir, desde los duefios de las compafiias. Son ellos los
embajadores, quienes lo entienden, se comprometen y lo comparten con

Sus equipos”.

MEJOR EMPRESA PROVEEDORA EN INNOVACION Y SERVICIO

En Antalis reciben el premio con alegria: “Es un reconocimiento a

todo lo que hemos hecho. Nos sentimos tremendamente orgullo-

sos y ratifica el camino que estamos recorriendo”, sefiala Keutel.

Por su parte, Ide recalca laimportancia de haber ampliado el alcance del

galarddn, ya que “las industrias estdn cambiando velozmente y es bueno
enfatizar laimportancia de la innovacién”, y agrega: “Estamos siempre pen-
sando cémo lo podemos hacer mejor. Este reconocimiento nos dice que lo
estamos haciendo bien, que estamos agregando valor”.

Jonatan Moran, gerente general de
Papelera Dimar

— Papeles e Insumos

“En cada uno de

los empresarios de
la industria graflca
esta la capacidad de
reinventarse”

] gerente general de

E Papelera Dimar, Jonatan
Moran, explica que para

la empresa es un orgullo recibir
el reconocimiento de Mejor
Empresa Proveedora en Papeles
e Insumos: “Llevamos mucho
tiempo trabajando para mejorar
nuestros procesos y atender
mejor a nuestros clientes. Este
reconocimiento es un honor
y da conviccién para trabajar
con mas ganas”. Agrega que la
compailia se siente inserta en la
comunidad grafica y “entender
que nuestro trabajo es valorado
por nuestros clientes, mas alla
de la dindmica diaria donde no

siempre el reconocimiento es
el protagonista, nos produce
mucha alegria”.

Dimar es una empresa con
45 anos de trayectoria, que se ha
sabido adaptar a los cambios y
migrar segun las necesidades de
los clientes: “Dimar siempre ha
estado con los ojos bien abiertos,
contando con una cadena de
proveedores sdlida para anticiparse
alas necesidades de los clientes”,
indica el gerente general.

Hoy Dimar alcanza ventas de
casi 100 mil toneladas anuales en
productos de papel, representando
amas de 10 marcas de renombre
internacional. Desde 2011 también

\ |/ LA OPORTUNIDAD QUEDEJA EL PLASTICO
“Donde hay un pedazo de pléstico, hay una oportunidad para
nosotros de reemplazarlo”, dice Moran entusiasmado. Quien agrega
que, actualmente, gracias a las politicas pUblicas que buscan
reemplazar el uso del plastico, la compafiia estd explorando cémo integrar
el papel en nuevas industrias y sectores. La agricultura, la industria médica
y los interfoliados, son algunos de los nichos que podrian ser conquistados
por el papely el cartén, a juicio de Moran.

oo
oo|oo
oo |:||:|
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NUEVAS DEPENDENCIAS
Desde mayo de este afio, Papelera Dimar opera en nuevas de-
pendencias. La principal razon de este cambio fue la necesidad

de consolidar las operaciones. La nueva planta, ubicada en
Pudahuel, ocupa un total de 35 mil m2. Estas instalaciones se adecuan a los re-
querimientos actuales de la industriay permitieron que la empresa ampliara su
capacidad de conversion, incorporando tres nuevas maquinas.

“ESTE RECONOCIMIENTO
ES UN HONORYY

DA CONVICCION

PARA TRABAJAR CON
MAS GANAS”.

cuenta con operaciones en Pert.

Moran explica que Dimar
tiene una gran importancia en
el mundo del packaging, siendo
lideres en incorporar cartulinas
con fibras virgenes y recicladas.

E-COMMERCE

El e-commerce es otro de
los drivers de la industria,
explica Moran: “Yo calculo
que de aqui a diez afios los niveles
de comercio electrénico van a cre-
cer10 6 15 veces sobre lo que vemos
ahora”. Agrega que va a ser un gran
desafio para los actores actuales, ya
que el comercio electrénico requie-
re poder atender a tiempo muchos
pedidos de bajos tirajes.

En este sentido, Moran indica que
existe un mar de oportunidades
para que los empresarios graficos
sigan vigentes: “Estoy cierto que en
cada uno de los empresarios de la
industria grafica esta la capacidad
de reinventarse, de rehacerse,
de aprovechar que hoy dia la
tecnologia ofrece oportunidades
maravillosas. Lo Unico es que
lamentablemente son distintas a lo
que hemos hecho hasta ahora”.
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José Miguel Seguel, General Manager de
Xerox - Equipamiento y Maquinaria

“Es un premio ala
trayectoria y nos da
energias para seguir
adelante posicionando
aun mas fuerte a la

marca’

‘ ‘ tamos muy conten-
E tos” declara José Mi-

guel Seguel, General

Manager de Xerox, en relacion a
la reciente obtencion del premio
Mejor Empresa Proveedora en
Equipamiento y Maquinaria
2018. “Hace tiempo venimos
trabajando con nuestros clientes
para ir mejorando nuestra calidad
de servicio, soporte técnico y
equipos y creo que este premio
viene a recoger todo ese trabajo
que hemos hecho para que la
experiencia de uso de los equi-
pos de Xerox sea inigualable en
el mercado. Es un premio a la
trayectoria y nos da energias para
seguir adelante posicionando ain
mds fuerte a la marca”, agrega.
Xerox es una empresa con
presencia en mas de 160 paises
en el mundo, con un amplio

DIFERENCIACION

“ESTE PREMIO VIENE

A RECOGER TODO ESE
TRABAJO QUE HEMOS
HECHO PARA QUE LA
EXPERIENCIA DE USO DE
LOS EQUIPOS DE XEROX
SEA INIGUALABLE EN EL
MERCADO”.

portafolio de productos para la
industria grafica que comprende
equipamiento y soluciones desde
light production hasta gama alta
de produccion. Seguel explica
que segtin lo que comentan los
clientes, una de las fortalezas
destacadas de la compainia es
el area de servicio y soporte
de los equipos. “Y ahora este
reconocimiento no viene solo
de ellos, sino que a través de
la asociacion gremial”, explica.

Seguelindica que en el &rea de soporte y servicio técnico la empre-
sa posee una fortaleza muy importante: “Tenemos un equipo di-

recto que da servicio técnico en distintos niveles de escalamiento.
Los clientes pueden estar tranquilos de que las cosas se van a resolvery se

van a cumplir los tiempos prometidos”.

Ademaés, cuentan con canales de distribucién que permiten dar cobertu-
ra atodo el territorio nacional, con los que se preocupan especialmente de

mantener muy buenas relaciones.

%’250 ADAPTARSE A
LOS CAMBIOS

El General Manager

de Xerox explica que
la compafiia estd en un proceso
de transformacion para adaptar-
se constantemente a los cambios
y desafios que la industria gréfica
enfrenta: “Cortos tirajes, muchos
trabajos muy diversos, persona-
lizacién, workflows de trabajo
optimizados, un proceso simple,
sencillo, limpio, eficiente.”, agre-
ga, indicando que en este con-
texto la tecnologfa digital toma
un peso muy relevante.

En este sentido, hace unos
meses la compafiia lanzé al
mercado la prensa Iridesse, que
expande las opciones de los
empresarios graficos integrando
aplicaciones que generalmente
se hacen en el proceso de pos-
timpresion o terminacién, como
efectos metalizados y barnices:
“Eso significa ahorro de tiempo
y en soluciones, ademaés de po-
der responder més rapido a los
clientesy entrar a nuevos nichos
de aplicaciones”, indica Seguel.

Sobre el futuro para la compa-
fifa en Chile después de recibi-
do este reconocimiento, Seguel
explica que seguiran trabajando
en la cercania con los clientes,
desarrollando soluciones en
conjuntoy ayudando al merca-
do a transformarse: “Es un tra-
bajo mutuo entre fabricantesy

JOSE BODET, PROFESIONAL DE EXCELENCIA
“Nunca hice las cosas
en forma interesada.
Amo lo que hago”

José Bodet es un
apasionado de la grafica
impresa desde que

se encontro con esta
vocacion. El primer
diseno que hizo y que vio
impreso lo emociono:
“Fue como si hubiera
tenido un hijo. Ahi agarré
un carino tremendo por el
producto impreso”, dice.

Las erres vibrantes y eses
bien pronunciadas lo delatan.
Aunque lleva mas de 20 anos en
Chile, Bodet no pierde su acento
nativo. Tampoco pierde su de-
vocion por las dos pasiones que
lo definieron profesionalmente.
Fue en su Francia natal donde,
en su época de estudiante, se
flechd por el disefio grafico y
anos mas tarde, de la mano
de Apple y Adobe (para quien
fue betatester de Photoshop
1.0), tuvo su segundo amor: la
tecnologia digital.

Luego de unos anos trabajando
en agencias de publicidad, armd
su propia empresa de prestacion
de servicios en diserio y preprensa
y, de la mano con el desarrollo
tecnoldgico, perfecciond sus
estudios en la materia.

SU LLEGADA A CHILE

En 1995, luego de nacida su
primera hija, decidié tomar-
se un periodo sabatico en La-
tinoamérica, donde tuvo la
oportunidad de colaborar por
cinco meses con la Escuela
Nacional de Artes Graficas en
Chile, en la elaboracién de los
planes de estudio de preprensa.
Posteriormente, Ricardo Olave,
empresario y gerente general de
Fyrma Grafica, le pidi6 aseso-
ria en la implementacién del
drea de preprensa digital. Asi
fue cimentando su desarrollo
profesional como consultor en
nuestro pafs.

Anos mads tarde, cred —junto
con Alan Epstein y José Alaluf de
Imagex— la consultora Grafexus
y desarrolld el primer sistema de
prueba de color digital, asesorias
en estandarizacidn de procesos
y capacitacion. Reconoce que la
veta de educacidn no estaba en
sus planes: “En Francia fui uno
de los primeros en partir con la
herramienta digital, y cuando la
gente se empez6 a ‘subir’ ala
tecnologfa, me hacifan preguntas
y siempre he compartido cono-
cimientos con generosidad”,
senala Bodet. Es asi como por
varios anos tuvo una columna
en revista Contrasena y diario
Impresiones, medios a través los
cuales compartid su experiencia
y conocimientos.

En 1999 se acerco a Gustavo
Brunser, gerente de Adobe Chile,
y se transformd en consultor de
la empresa por 10 afos, recibien-
do el afno 2001 el premio como

Adobe CrossMedia Consultant

para Ameérica Latina. A partir del
2003, particip6 del desarrollo
de la Academia Mac, junto con
Andrés y Patricia Singh.

En 2010 comenzd apoyar la
revisién de los planes de estudio
de la Escuela de la Industria
Gréfica. Después de cuatro anos
de trabajo, lograron crear planes
propios para la escuela que,
finalmente, pasaron a aplicarse

clientes”, finaliza.
= 4

“ME DA MUCHO GUSTO
QUE LA GENTE HAYA
SENTIDO ESTO DE
SER APASIONADO Y
PERFECCIONISTAY
HACER LAS COSAS
CON GENEROSIDAD
Y HUMILDAD”.

a todos los colegios de la espe-
cialidad grafica en el pais. Ah{
Bodet tuvo la oportunidad de
conocer al entonces rector de la
escuela, Franz Sieber, con quien
mantiene hasta la fecha una
gran amistad. Durante el mismo
periodo, fue director académico
del CFT Ingraf y, junto a Jose
Manuel Jaramillo, obtuvieron la
autonomia del CFT por parte del
Consejo Nacional de Educacién.

Profesional de excelencia

Bodet, actual Gerente Regional del area AVS de Antalis, recibe el reconoci-
miento que le entrega el gremio con orgullo y emocion: “Nunca hice las cosas
en forma interesada. Amo lo que hago. Me da gusto que la gente haya sentido
esto de ser apasionado y perfeccionista; y hacer las cosas con generosidad

y humildad”, y agrega: “No es solamente mérito propio, sino también de la
ayuda de todas esas personas que mencioné, y de mi segunda familia acg, la
familia Leni Ocampo, porque sin ellos no me hubiera quedado en Chile”.
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EXITOSA QUINTA VERSION DE PRINT STGO

Print Stgo 2018, realizada el 9,10 y 11 de
octubre en Espacio Riesco, reunio al mundo
de la comunicacion grafica, packaging y toda
la cadena de valor involucrada con la industria
a nivel nacional y latinoamericano. En esta
edicion, la feria recibio la visita de mas de
6.000 asistentes, entre ellos impresores,
disenadores, académicos, publicistas,
empresarios, decoradores, técnicos graficos y
estudiantes, entre otros.

Los stands de las distintas empresas dieron a
conocer nuevas tecnologias y productos y en

paralelo se realizo un exitoso ciclo de charlas
enfocado en las comunicaciones graficasy el

packaging (MAS DETALLES EN LA PAGINA 8).

TENDENCIAS

IMPRENTAS: N
Diferenciacion

En esta version de Print Stgo
diversas imprentas estuvieron
presentes, mostrando elementos
de diferenciacion con laimpresion
tradicional. Impresos Lahosa
quiso destacar elementos que dan
un valor agregado a laimpresion
tradicional, como aplicaciones

de terminacion que permiten
variabilizar los productos desde
unidades muy pequefiasy
texturas para generar cercania
con la pieza gréfica.

B&B Impresores exhibid
productos de impresién lenticular
con efectos flee, 3D y motion.
Ademas de barnices texturados,
lacas con relievey la posibilidad
de imprimir en materiales no
absorbentes.

Por su parte Colorpack exhibi6 su
linea de cajas premium de cartén
piedra forradas con papeles
especiales, con una gran variedad
de terminaciones.

MEDIO AMBIENTE
y sustentabilidad

CERTFOR (PEFC Chile)
estuvo presente en la feria
promoviendo la certificacion
de Cadena de Custodiay la
sustentabilidad del sector
grafico.

Iconosur mostré los
productos iconicos de la
empresay comunicé los
resultados de los cambios
que han incorporado en
sus operaciones para ser
mas sustentables. También
proponen a sus clientes
sacar el plastico de sus
empaques con el fin de que
puedan ofrecer un producto
reciclable.

REALIDAD
aumentada

La empresa especializada
en etiquetas Eadec
exhibi6 una etiqueta con
realidad aumentada que
desarrollaron para el

gin peruano Amazonian.
Através de una app se
enlazaron dos imagenes
de la etiqueta que al
leerlas con un smartphone
cuentan como se fabrico el
productoy cémo preparar
el mejor gin tonic.

Epson exhibié su linea
de tintas ecosolventes,
amigables con el medio
ambiente.

Los asistentes pudieron conocer las Ultimas novedades tecnoldgicas y tendencias en la industria del
packaging, comercial, editorial, comunicacién visual y funcional. Aqui, destacamos algunas de ellas.

Participaron

mas de 40
expositores

Automatizacion

Parte de la exhibicién de Canon
se enfocd en la automatizacion
del flujo de trabajo, mostrando
cdémo incorporarla en algunos
procesos y certificaciones.

GrafiSoft quiso potenciar

tres marcas nuevas de

software relacionadas con
automatizacion y digitalizacion:
Caldera -flujos de trabajo en
impresion digital-, Label Tracks
-administracién en fabricacion
de etiquetas-y Ultimate - flujo
de trabajo paraimpresion
comercial y editorial. Ademaés de
los sistemas de inspeccion AVT y
Global Vision.

R |
e

La feria Se
emplazo en

6.000

metros
cuadrados

Lanzamientos

Durante el evento, Ricoh realizé el lanzamiento de las
prensas Pro™ C7200y C9200 Graphic Arts Edition. La
primera tiene una quinta estacion de color que incluye
blanco, clear, dos colores neones con fluorescencia ante
la exposicion de una luz ultravioleta y un quinto color
rojoinvisible. La segunda destaca por su productividad
y eficiencia en cuanto a costos, admitiendo gramajes de
hasta de hasta 450 g/m2.

Antalis esta incursionando por primera vez en mesas de
corte, por lo que mostré una mesa de corte marca Aristos
en funcionamiento, de origen y manufactura alemana, de
alta gamay alta precision.

Canon exhibié las cualidades del equipo Océ Colorado
1640 que serd lanzado préximamente en Chile. Este
equipo de formato ancho permite imprimir en distintos
sustratos para exteriores y ocupa tinta UVgel amigable
con el medio ambiente.

Abingraf mostré la nueva linea de LG de rotulacion de
vehiculos, un producto facil de aplicary de extraer.

HP presentd la tecnologia HP Desing Jet para gran
formato con la nueva serie de impresoras Z (Z6 y Z9),
lanzadas en junio.

Por su parte, Dipisa mostré su linea de papeles digitales
que lanzo este afio al mercado y Xerox realizd un
prelanzamiento de su prensa de produccion Iridesse.

Mas de 200 marcas representadas.
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5 Asistieron cerca de
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Stefano Sigala, Microgeo S.A.; Javiera Maceratta, Dimacofi;
Myriam Villaman, Xerox; Felipe Arias, Davis Graphics.

A ‘

RodriA Ledn, Colorpack; Ricardo Schaub,lmpresora Optima; Juan
Risano, Empresas Jordan S.A.; Felipe Baez, B&B Impresores.

Maria Eugen ASim arcela Lahos@l Asimpres; Maurici@
Robe, Impresos Lahosa; Macarena Marin, embajada de EE.UU.

" | £ e | o i
Renzo Canonni, Ron%lpack; Gonzalo Tejero, Imprenta Millenium S.A.; Alvaro Christian Dettleff, Epson Latinoamérica; !
Espinoza, Ricoh Latinoamérica; Francisco Javier Fernandez, Grafisoft. Tomas Dacoba, HP; Pablo Ortega, Ferrostaal. s
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CICLO DE CHARLAS

PRINT STGO 2018:

Principales cambios de las
comunicaciones graficas y el packaging

Durante Print Stgo 2018, paralelo a las
exposiciones, se realizo un ciclo de charlas y
paneles donde los expositores trataron temas
como las industrias 4.0 o industrias inteligentes,
el fenomeno amplio de la comunicacion y
como la industria se integra, el nuevo lector
en el marco del dinamismo en el consumo

de informacion y entretencion, los nuevos
habitos de consumo en el escenario digital y
como la industria se adapta y agrega valor. A
continuacion, un resumen de los principales
temas tratados en las charlas.

Wilson Pais,
DIRECTOR NACIONAL DE
TECNOLOGIAS E INNOVACION DE
MICROSOFT CORPORATION CHILE:

“Hay temas que uno piensa que
no podrian digitalizarse, pero si
pueden”.

Elafio 2017, por primera vez, el ran-
king Forbes de las marcas mas valo-
radas del mundo lo lideraron cuatro
marcas tecnoldgicas: Apple, Google,
Facebooky Microsoft. En este con-
texto ;Cémo se reescriben las reglas
del mercado cuando la unién entre
creatividad y estrategia es un deber
en la era de la revolucién digital?

Sobre esto traté la charla de Wilson
Pais en Print Stgo 2018: “Disrupcion
y transformacién.Pais se refirid a la
42 revolucién industrial, indicando
que “hay temas que uno piensa que
no podrian digitalizarse, pero si pue-
den”, dando como ejemplo algunos
desarrollos en los que esta trabajan-
do Microsoft para la agricultura.

Estamos viviendo la era de la infor-
macion, la era de los datos, indicé,
afiadiendo: “En este tiempo el pu-
blico es exigente y quiere saber los
metadatos de los productos, de
dénde vienen”.

Asimismo explicé que la inteligen-
cia artificial cotidiana amplifica la
creatividad humana con tecnolo-
gia inteligente. En este sentido, la
inteligencia artificial alimenta cua-
tro ejes de transformacion digital:
transformar productos, optimizar
operaciones, empoderar emplea-
dosy atraer clientes.

Kristina Cordero,
JEFA DEL DIPLOMADO EN EDICION Y
PUBLICACIONES UC:

“La lectura no esta muertaen laera
millenial”

Kristina Cordero hizo una radiogra-
fia a las practicas lectoras de esta
generacion, dando a conocer a los
asistentes los cambios que ha ex-
perimentado la practica lectoray
la escritura.

En su charla, Cordero presentd ten-
dencias que considera revelado-
ras, indicando, por ejemplo, que

“ha aumentado la autoedicién en
Chile, superando los mil titulos el
aflo 2017, lo que genera una opor-
tunidad para la impresion”. Ademas
destacé que la publicacién de libros
infantiles y juveniles se ha duplicado
en un periodo de siete afios.

La profesional sefial6 que en los Ul-
timos afios “hemos visto mas libros
publicados, mas diversidad de li-
bros, un auge de micro editoriales,
maés canales de acceso que nunca
y la mediacién de lectura ha sido
muy importante”.

Por otra parte, compartié los resul-
tados de su investigacién sobre los
habitos y las preferencias de lectu-
ra de jovenes adultos, para dar una
visién de las oportunidades y los
desafios que ve surgir en el escena-
rio multimedia/transmedia del siglo
XXI, indicando que hay un didlogo
entre diferentes medios: “Las dis-
tintas tecnologias no compiten ne-
cesariamente, se pueden alimentar
mutuamente”, expreso.

Roberto Concha,
SOCIO DE PROCORP Y PRESIDENTE DE
LA ASOCIACION CHILENA DE EMPRESAS
DE DISENO “CHILE DISENO” A.G:

“El packaging es un proveedor de
experiencias”

“Desafios del disefio y el nuevo
packaging” fue la charla que dictd
Roberto Concha con el objetivo de
conectar al packaging como herra-
mienta estratégica para el disefio,
el branding, el marketing y la ex-
periencia.

“El packaging es la primera expe-
riencia que tengo con un producto”,
sefiald, afiadiendo que es unainter-
faz de marca muy potente. “Puede
ser una forma de representar al pro-
ducto desde lo real, lo simbélico y lo
imaginario”, explicé.

También indicé que el packaging se
conecta con las cuatro Ps del mar-
keting mix: Producto - a través del
branding, al ser el primer contacto
con el producto-, Precio -ya que el
empaque transmite la propuesta
devalor-, promocién -porque solo
através del disefio se logra llegar al
publico de forma potente-, y distri-
bucién -porque el packaging debe
ser lo suficientemente resistente
para porteger al producto durante
eltransporte al punto de venta-.

Concha también manifestd que “el
packaging es un proveedor de ex-
periencias y todos los proyectos de
experiencias o tienen en cuenta”.

Panel ACHAP:

“EXPERIENCIAS DE CREATIVIDAD
INTEGRADA Y LA VIGENCIA DE LA
GRAFICA”.

El panel conté con la participa-
cién de los directores creativos
Maribel Maneiro, de Raya, y Gus-
tavo Marioni, de Shackleton. Fue
moderado por la gerente general
de ACHAP, Alejandra Ferrari.

“Tenemos que hacer llegar el men-
saje de maneras diferentes, buscar
a otras audiencias. No siempre es-
tamos en el celular”. Asi comenzé
Maribel Maneiro, directora creativa
de Raya, su exposicion. Maneiro dio
multiples ejemplos de como la gra-
fica puede serinnovadora ala hora
de entregar mensajes, evitando lu-
gares comunes.

Gustavo Marioni, ademas de mos-
trar varios casos exitosos, recalcé
laidea de que el printy el craft pue-
den integrarse con el mundo digital:
“Hoy lo que es artesanal pasa a ser
digital, y no hay barreras cuando to-
dos trabajamos a favor de laidea'y
trabajamos para hacerla méas gran-
de”, dijo Marioni.

“Antiguamente trabajabamos las
ideas en funcién de los medios. Hoy
dia no estamos aht: estamos traba-
jando desde el contenido, desde la
experiencia”, dijo la gerente general
de ACHAP Alejandra Ferrari. “En tér-
minos de la comunicacién publicita-
riay de marketing, hoy estamos en
una era maravillosa”, finalizo.

El ciclo de charlas también contempld los siguientes temas:
“Tendencias de consumidores en sustentabilidad”, Rall Troncoso,
CSV & Sustainability Lead de Nestlé; “Innovacién y marketing

digital. Desafios para la industria grafica”, Juan Pedro Garcia, socio
de Edgy; “El desafio de emprender”, Tadashi Takaoka, gerente de
Emprendimiento de Corfo; “Innovar en Chile: Una realidad”, Rocio
Fonseca, gerente de Innovacién de Corfo; “Certificacién del packaging
sustentable”, Catalina Rebolledo, gerente general de Ecoware;
“Innovacién en envases, Ley REP y ecodisefio”, Rodrigo Gonzdlez,
gerente general de Co-Inventa; “Desafios de los nuevos mercados de la
etiqueta del vino”, Michelle Sabelle, past director de Asimpres y gerente
general de Artica, la impresidn del vino; y Mauricio Lavin, fundador de la
compafiia especializada en realidad virtual Octopus.

ESTAEDICION FUE
POSIBLE GRACIAS A:

AGFA

Teléfono (+56 2) 2595 7600
www.agfa.cl

antalis®

Just ask Antalis

Mesa central (+56 2) 2730 0000
Directo ventas (+56 2) 2730 0058
Gratis 800 223 012 / www.antalis.cl

Canon

Teléfono (+56 2) 2477 6100
800470 855 / www.canon.cl

%ipisa

Teléfono (+56 2) 2387 1000
www.dipisa.cl

—=cotrans

Una empresa del Grupo Hagraf

Teléfono (+56 2) 2759 5647
www.reciclajesecotrans.cl
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EDIPAC

Teléfono (+56 2) 2375 2400
www.edipac.cl

HAGRAFE]

Teléfono (+56 2) 2827 8000
www.hagraf.com

PAPELES E INSUMOS GRAFICOS

Teléfono (+56 2) 2665 2021
www.walterlund.cl

Siguenos en
www.asimpres.cl

L] flin

como Asimpres

Miembros de:

ASOCIACION GREMIAL
DE INDUSTRIALES
GRAFICOS DE CHILE
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una publicacién de la Asociacién de
Industriales Graficos de Chile A.G.
ASIMPRES comunicaciones@asimpres.
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