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Estudio

Smithers Pira:

El futuro de la
impresion 3D

Segln el informe, este merca-
do esté preparado para un cre-
cimiento explosivo durante la
préxima década. De $ 5,8 mil
millones en 2016 aumentaraa $
55,8 mil millones para 2027, con
una tasa de crecimiento anual
de 23%.

El mercado de laimpresion en
3D estd comenzando su transi-
cién a un entorno comercial en
crecimiento y ha adquirido una
posicién importante como herra-
mienta de disefio y creacion de
prototipos, y en la produccién de
herramientasy moldes comple-
jos. Elinforme estudid tres razo-
nes que explican este aumento:

» Evolucién de las tecnologias
de impresoras y materiales:
Las materias primas de impresién
en 3D mas comunes son los po-
limeros termoplasticos basicos,
materiales que estan facilmente
disponibles, son relativamen-

te baratos y faciles de manejary
procesar. En cuanto a las mate-
rias primas metalicas, la industria
esta invirtiendo recursos de I+D
para expandir la dotacion de me-
tales para laimpresién 3D.

»Desarrollo de la cadena de
valor: Con la tecnologia avanza-
day la sofisticacion del mercado
de impresién 3D, las cadenas de
valor estén evolucionando para
satisfacer las crecientes y diver-

gentes necesidades de los mer-
cados en répido desarrollo. Las
empresas con una profunda ex-
periencia en la incorporacion de
principios de impresion 3D en su
flujo de trabajo de disefio y fabri-
cacion, estan desarrollando sis-
temas de fabricacion integrados
que laincorporan sin problemas.

»Innovaciones generalizadas:
Elliderazgo en el mercado glo-
bal de impresién 3D continuara
residiendo en América del Norte
y Europa occidental. Las empre-
sas asiaticas fabricaran una parte
cada vez mayor de las méaquinas
deimpresién en 3D. Se espera
una innovacion generalizada a lo
largo del periodo de pronéstico.

ASIMPRES PATROCINARA

SWINE
. BEER

Entre el 30 de mayoy el 1 de junio de 2019
se realizard en Santiago la Expo Wine+Beer,
evento patrocinado por Asimpres.

Este espacio contara con una feria de pro-
veedores, un congreso del vinoy de la cerve-
za, y ruedas de negocios que serviran para
generar nuevas oportunidadesy vinculos
comerciales con potenciales clientes. Los
participantes tendran la posibilidad de re-
unirse con profesionales de las industrias
vitivinicolay cervecera, duefios, gerentes,
endlogos, ejecutivos de marketing y comer-
ciales, entre otros.

A modo de contexto, en Chile existen més de
1.300 vifias registradas, 140.000 hectareas
plantadas, y se consumen 14 litros de vino
per capita. En cuanto a la industria de la cer-
veza, hay méas de 500 productores registra-
dosy el consumo es de 47 litros per capita.
Este ha aumentado mas de 27% en los Glti-
mos 10 afos.

El evento, que contara con mas de 200 expo-
sitores y al que se espera que asistan sobre
10.000 visitantes, se realizara en Espacio Ries-
co. Los socios de Asimpres podran acceder
aun 5% de descuento en el standy a un 10%
de descuento para mejorarlo.

Eadec estrena nueva imagen corporativa

En 2019 Eadec cumplird 25 afios como grupo en Espafiay 15 afios en Chile. Hace dos afios instalaron una fabrica en Per(.

,

Debido a estos hitos, la compafiia decidié remodelar su imagen corporativa para que alineara a las empresas en los tres

paises. “Lo que hemos intentado plasmar son los valores de la compafifa, con su sello caracteristico de colaboracién con el
medio ambiente, que es uno de los pilares que han mantenido las empresas, siendo en Espafia y Chile los primeros impre-
sores de etiquetas en obtener la certificacion 1ISO 14001. Ademaés de reflejar la innovacion, calidad y servicio que va acom-
pafiado por nuestro equipo”, explica sobre la nueva imagen corporativa Javier Ibero, Country Manager de Eadec Chile.

eadec

Sofofay CPC
reconocen

a empresas
por aporte
al desarrollo
sostenible

El reconocimiento

fue efectuado por la
plataforma Empresas
Sumando Valor, iniciativa
de la Confederacion de la
Producciény del Comercio
(CPC), la Sociedad de
Fomento Fabril (Sofofa), y
Accién Empresas, quienes
destacaron a 95 empresas.
Entre ellas, Dimacofi

fue reconocida por su
contribucién en el objetivo
N°12 de Producciény
Consumo Responsables,
al reducir la generacion
de desechos mediante su
programa Reciclaje, logistica
inversay disposicion final
de téner.

30 de Septiembre - 2 de Octubre, 2018
McCormick Place | Chicago, lllinois EE.UU.

Haga Crecer su Negocio en PRINT"

Tecnologia Emergente. Estrategias de Negocios.
Las conexiones para hacer crecer su negocio.

PRINT es el evento sobre impresién y comunicaciones graficas mas concurrido en Norte
América. PRINT® 18 ofrecerd capacitacién sobre tendencias futuras, estrategias de

crecimiento inteligentes y temas empresariales para fortalecer su éxito.

PRINT esta llevando toda la industria por el camino del éxito. Usted necesita estar ahi.

Obtenga las estrategias para hacer crecer su negocio.
Aprenda mas en PRINTevent.com

Owned and produced by the Association for Print Technologies

Contacto: Hamilton Costa
Escritoério/Oficina: +5511-5093-0734
Celular: +5511-9-9101-5000

email: hterni®@anconsulting.com.br
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Sabe cuanta tinta va a
ocupar en su proximo
trabajo? ;El color

de sus impresiones
esta estandarizado?
¢Sabe como preparar
cotizaciones mas
rapido?

Los cambios tecnoldgicos y en
las preferencias de los clientes
han creado retos para los im-
presores, como producir tiradas
mds cortas con menores plazos
de entrega. Distintas companias
han desarrollado softwares y
soluciones que ayudan a dis-
minuir la intervencién manual
en el flujo de trabajo, automa-
tizando etapas para minimizar
tiempos, aprovechar al maximo
los recursos, prevenir errores y
hacer que el proceso sea mas
rapido y eficiente.

Por qué invertir

Cristian Guardia, gerente de inno-
vacion Latam de Antalis, explica
que en las empresas graficas los
duenos dedican gran parte de
su tiempo a tareas repetitivas
que no generan valor. Por eso,
si una herramienta se encarga
de trabajos que son rutinarios,
se pueden dedicar esas horas a
“lo que realmente genere valor, a
crecer, a buscar nuevos negocios”.
Con esto concuerda Mauricio
Villarroel, ingeniero de soporte
del 4rea de Solutions Marketing
de Canon, explicando que el
mercado de la comunicacién
grafica es un segmento en cons-
tante desarrollo, por lo que los
empresarios debiesen invertir en
la automatizacién de flujos de
trabajo que les permitird alcanzar
la maxima eficacia y mantenerse
competitivos, aumentando de
esta manera los beneficios dentro
de las organizaciones.

Como funcionan

Los softwares y soluciones para
optimizar el flyjo de trabajo
intervienen en distintas etapas.
Pueden ayudar a generar una
diferencia competitiva soste-
nible en el tiempo a través del
desarrollo de nuevos productos y
servicios, sustituir tecnologias de
impresion obsoletas, aumentar
los margenes de contribucién
por unidad independientemente
del volumen y complementar

las tecnologias de impresion
actuales, explica Luis Miguel
Arbelaez, Territory Manager de
Chile de HP Indigo.

Freddy Runge, creador de
Runflow ERP de RUNING-TI SpA,
indica que las empresas graficas
usan multiples instrumentos para
controlar sus procesos, los que
trabajan de forma independiente:
“Las herramientas o software de
gestion permiten alinear esos

procesos desde un ingreso de
solicitud hasta la entrega del
producto terminado”.

Sobre el costo de la inversion,
Rodrigo Lépez V., Regional Ma-
nager Commercial and Industrial
Printing de Ricoh indica: “Nuestra
experiencia a nivel local y regional
nos muestra que el retorno de la
inversion en este tipo de solu-
ciones siempre ha sido positivo
para nuestros clientes”.

SOLUCIONES

cualquier lugar.

En el mercado existe una amplia gama de softwares para hacer el flujo de trabajo més eficiente. Cada
una cuenta con una gran cantidad de funcionalidades y permiten personalizar las soluciones segun las
necesidades de cada empresa.

Gran parte estan basados en la nube, permitiendo acceder a reportes y revisar estados de trabajos desde

COTIZACION

La cotizaciéon es fundamental en cualquier empresa. Twist Print, creado por Tomas y Jorge Guzman de
Imprex y comercializado por Antalis, cuenta con funcionalidades que permiten, por ejemplo, cotizar de
una forma mas rapida, en linea y desde cualquier dispositivo, ademés de entregar indicadores funda-

mentales para la gestion comercial.

PREPRENSA

’ Algunas soluciones ayudan a hacer mas eficiente el proceso de preprensa, como FreeFlow Core, de Xerox,
que se enfoca en automatizar los pasos necesarios para preparar un trabajo para la impresion.

InkTune de Agfa, optimizan el consumo de tinta, “pudiendo disminuirlo entre 10% y 20%”", seglin explica

»
MATERIALES
N El uso eficiente de materiales es otra drea que puede ayudar a reducir costos. Asi, algunos softwares, como
Fabrizio Valentini, presidente de Agfa Graphics América Latina. .

COLOR

El garantizar consistencia del color y asegurar que las impresiones cumplan estandares internacionales
es fundamental para los impresores que trabajan con marcas a nivel global. “Algunos de los atributos que
los clientes exigen es contar con un color uniforme, preciso, repetible y fiable”, explica Myriam Villaman,
Product Manager Graphic Communications de Xerox Chile, compafiia que cuenta con soluciones de
administracion y gestion de color como CMI. Asimismo, PressTune de Agfa se ha enfocado en esta funcio-
nalidad, ademas de disminuir el uso del papel, el tiempo de preparacién y mejorar la comunicacion entre
distintas areas del proceso.

Por su parte, Total Flow Print Server, herramienta de Ricoh, permite una rapida transicion de trabajos de
tirajes mas pequefios de offset a digital.

COMUNICACION CON CLIENTES
En la mayoria de las soluciones existe la posibilidad de que los clientes vean en linea el estado de sus
trabajos, carguen los archivos originales y realicen correcciones.

Estos softwares y soluciones almacenan y crean analiticas, ayudado a tomar decisiones. Por ejemplo, en
Prinergy de Kodak se pueden crear tableros que muestran las horas peak en que los trabajos son mas
lentos, permitiendo a las compafiias planificar mejor los horarios.
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CONOCER EL NEGOCIO

Herramientas como Runflow ERP, software que comercializa Cadegroup, permiten a las empresas cono-
cer su negocio, saber cudles son sus fortalezas a nivel de desarrollo de productos y ademas visualizar sus
debilidades.

LOS CAMBIOS
TECNOLOGICOS EN

LAS PREFERENCIAS

DE LOS CLIENTES HAN
CREADO RETOS PARA
LOS IMPRESORES, COMO
PRODUCIR TIRADAS MAS
CORTAS CON MENORES
PLAZOS DE ENTREGA.

Bajo porcentaje de
empresas automatizadas
Pese a estas funcionalidades, el
porcentaje de empresas graficas
que han invertido en softwares
para la automatizacién de flujos
de trabajo no es alto. Segun el
reporte de InfoTrends “Perspec-
tiva de inversién en software en
Norteamérica 20177, solo el 8%
de los impresores en el conti-
nente posee soluciones para el
flujo de trabajo completamente
automatizadas. Algunas de las
razones que explican esta cifra
son el costo y la complejidad,
seniala Heidi Tolliver-Walker,
analista especializada en la in-
dustria de impresion.

En qué fijarse a la hora de
automatizar

La inversion en soluciones di-
gitales se debe hacer en forma
estudiada, ya que la automatiza-
cidn en ciertas dreas puede crear
congestion en otras. “Cuando te
enfocas solo en algunas areas del
flujo de trabajo, puedes hacer
cambios que muevan el trabajo
desde areas donde es més bara-
to a dreas donde es mas caro”,
advierte Jennifer Matt, jefa de
redaccion de la seccion de soft-
ware de WhatTheyThink’s Print
en una columna del sitio web.

Oscar Vazquez, Regional
General Manager Americas,
Software Solutions Division
de Kodak, explica que se realizd
un estudio para ver los tiempos
en la industria de la impresidn,
donde se descubrid que el 54%
del tiempo estaba en el proceso
de preprensa: “No importa qué
tan rapido fuera la impresién,
esto solo reducirfa el tiempo en
el 45% restante”, indica.

Por otra parte, muchas ve-
ces hay impresores que hacen
la inversién una sola vez y no
actualizan los sistemas y no les
sacan el provecho que deberfan.

EN EL MERCADO EXISTE
UNA AMPLIA GAMA DE
SOFTWARES PARA HACER
EL FLUJO DE TRABAJO
MAS EFICIENTE. CADA
UNA CUENTA CON UNA
GRAN CANTIDAD DE
FUNCIONALIDADES

PARA MEJORAR
DISTINTAS AREAS.
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SEDAINICIOA
LAACADEMIA DE
INNOVACION ASIMPRES

Afines de agosto comenz6 a ejecutarse el programa piloto de la Academia
de Innovacién Asimpres, que la entidad gremial llevara a cabo junto con el
experto en innovacién lvan Vera.

El plan de trabajo, de ocho semanas, incluye un curso online en formato
audiovisual, titulado “La disciplina de la innovacién: Todos podemos ser
protagonistas”. Este fue disefiado por turingo.com y es dictado por Ivan Vera,
asesor en innovacién con 30 afios de experiencia innovando, fundador de
Innspiral, Magical Startups y Turingo.

Ademas, contempla el disefio de proyectos de innovacién y una evaluacién
tendiente a obtener financiamiento para la efectiva realizacion de dichas ideas.

El programa esta dirigido a fundadores, sucesores, ejecutivos y colaboradores
de empresas vinculadas a Asimpres. Para participar, cada organizacién debié
inscribir al menos a una pareja de alumnos.

El dia 8 de agosto se llevé a cabo una primera reunién informativa con las
empresas interesadas en participar en la academia, donde pudieron conocer
mas sobre el proyecto, dando inicio a este el dia 30 del mismo mes.

Las empresas participantes son: A Impresores, Colorpack, Distribuidora Walter
Lund, Impresos Lahosa, Micropack, Antalis Chile, Impresos Cono Sur, Imprex,
Quintero Impresores, Selecta Envases, Reciclajes Ecotrans, Fyrma, Ejeo,
Imprenta Italiana y Xerox.

Para mas informacién, comunicarse con Maria Eugenia Mingo, gerente gremial
de Asimpres: mariaeugenia.mingo@asimpres.cl.

EL PROGRAMA ESTA DIRIGIDO A FUNDADORES,
SUCESORES, EJECUTIVOS Y COLABORADORES DE
EMPRESAS VINCULADAS A ASIMPRES.

FABRIZIO VALENTINI,

PRESIDENTE AMERICA LATINA AEGFA GRAPHICS:
“Laindustria
tiene que buscar_

Durante su visita a Chile

en julio pasado, Asimpres
converso con Fabrizio
Valentini, presidente
para América Latina de
Agfa Graphics, sobre los
desafios de la compaiia
para la region, los retos
futuros, como adaptarse
alos cambios y el rol de
Chile para la empresa.

Desafios en Latinoamérica

Para Agfa Graphics, el mayor desafio es
mantener su modelo de negocios en una
industria bajo presidn, conservando su
fuerte presencia en América Latina y
una buena logistica de apoyo al cliente.
“Queremos seguir manteniendo este valor
agregado a través de una serie de servicios
que se pueden realizar solo a través de la
presencia de filiales y de un equipo local
profesional y entrena-
do”, indica Valentini.

A la vez, la empresa
también quiere desa-
rrollar otras areas de
negocios en la region,
como el gran formato y
laimpresion industrial.

Futuro del mercado
Segtin explica Valentini,
la industria grafica
esta sufriendo una fase de transformacidn,
por lo que es necesario adaptarse a estos
cambios. “Las nuevas tecnologias colocan
presion en la impresioén, lo que genera
desafios nuevos en la industria grafica.
Por eso tiene que buscar mercados de valor
agregado”, indica el presidente regional,
aniadiendo que van a quedar vigentes las
empresas mds fuertes, que puedan optimizar
SUus COStOs y sus procesos.

“LAINDUSTRIA GRAFICA
ESTA MUY VIVA, PERO
TENEMOS ADELANTE UN
TREMENDO DESAFIO ANTE
LOS AVANCES DE LAS
NUEVAS TECNOLOGIAS

Y DE CAMBIOS DEL

ESTILO DE VIDA DE LAS
PERSONAS”.

“La industria grafica estd muy viva, pero
tenemos adelante un tremendo desafio
ante los avances de las nuevas tecnologias
y de cambios del estilo de vida de las
personas”, agrega.

Como se ha adaptado Agfa

En el ultimo par de afios, la multinacio-
nal ha querido abocarse a ayudar a las
empresas graficas a optimizar el proceso
de impresién y preimpresién, ya que ahi
existe una gran posibilidad de reducir
costos. Ademds, Valentini seniala que han
estado trabajando en desarrollar planchas
mads ecoldgicas y mas productivas.

Impresion industrial

El presidente de Agfa Graphics para Lati-
noamérica indica que hay una tendencia
positiva en el mercado en la impresion
industrial: “Tenemos muchas aplicaciones y
muchos clientes que salen de la impresion
tradicional del papel o de display. Estoy
hablando de impresién en metal, en lonas,
gomas, madera. Todo eso es un mercado
de nicho que tiene valor agregado”, indica
Valentini, explicando que hoy con la tec-
nologfa Inkjet UV se puede imprimir en
practicamente cualquier
tipo de material.

Chile en el mercado
latinoamericano

Si bien el porcentaje
facturado en Chile
es menor que Brasil,
México o Colombia,
para Agfa Graphics es
un pais de referencia
gracias a la estabilidad
econdmica.

“Es un pais muy estable, con una eco-
nomia constante en los ultimos afos y
muy desarrollado. Todo eso lo hace ser el
mds innovador, donde llegan primero los
cambios”, indica Valentini. Ademas, es
uno de los paises donde la compaiiia tiene
una mayor participaciéon de mercado, y es
sede de algunas posiciones regionales de
la empresa.

PRESIDENTA DE ASIMPRES SE REUNIO CON EMPRESAS SOCIAS

Marcela Lahosa, nueva presidenta de Asimpres, inicié
una ronda de reuniones con empresas asociadas para
recibir aportes sobre el rol y quehacer de la organizacion
gremial. En la primera reunion estuvieron presentes José
Miguel Seguel -gerente general de Xerox Chile-, Eduardo
Campos -especialista de soluciones senior de Ricoh-,
Fernando Alamos - gerente general de Hagraf-, Jonatan
Moran -gerente general de Papelera Dimar-, Edgar
Aguzzi -director comercial de Cadegroup-, Freddy Keutel
-Country Business Manager de Antalis-, Octavio Zapata
-gerente general de Dimacofi-, y Maria Eugenia Mingo
-gerente de Asimpres-.

En la ocasidn, los asistentes coincidieron en la
importancia de aunar voces para trabajar en el

fortalecimiento de la industria, sefialando que es
fundamental identificar los puntos que unen a las
diversas empresas para lograr, en forma conjunta, lo que
no se puede realizar individualmente.

Ademas, destacaron como un rol importante de la
asociacion la opcién de aprovechar los conocimientos
y experiencias internacionales de las empresas
proveedoras para transmitir a los asociados; y la
posibilidad de compartiry analizar casos de éxito
relacionados con la industria.

Entre otras materias, se manifestd laimportancia de
vincularse con otros sectores de la economiay de
establecer lazos con escuelas de disefio, considerando
surol en la cadena de valor del producto final.
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MARCELA LAHOSA, PRESIDENTA DE ASIMPRES:
“Creo que ser mujer sera un aporte a nuestro
gremio; el trabajo conjunto de hombres y
mujeres genera un positivo resultado”.

El directorio

de Asimpres
decidio, en
forma inédita,
que la Asociacion
fuera liderada
por una mujer:
Marcela Lahosa,
gerente general
de Impresos
Lahosa, quien

se desempena
como directora
hace cuatro anos.

SUS INICIOS

Lahosa siempre estuvo invo-
lucrada en la industria grafica.
Cuando nina acompanaba a
su papa Alberto a trabajar
a la empresa creada por €l,
Impresos Lahosa, donde se
entretenia jugando con las
maquinas. Hoy Marcela lleva
26 anos desempendndose en
la empresa, 15 de ellos como
gerente general.

En la actualidad, con cerca
de 8o trabajadores, Impresos
Lahosa tiene una amplia expe-
riencia en el mercado grafico
y publicitario. Cuenta con
impresoras y maquinas de
ultima generacion y es reco-
nocida por ser un referente
en sustentabilidad.

CENTRARSE EN EL
TRABAJO EN EQUIPO

Para Lahosa, asumir la presi-
dencia de Asimpres es un reto
doble, porque trabajar por el
gremio es un desafio y, ademas,
ser la primera mujer en el cargo
genera expectativas.

Durante su gestion espe-
ra seguir los procesos que la
Asociacion ya ha ido desarro-
llando, poniendo énfasis en el
trabajo colaborativo entre sus
participantes: “Buscar los temas
que nos unen para trabajar-
los colectivamente y hacer en
conjunto eso que no podemos
hacer solos. Nuestra industria
estd sufriendo cambios estruc-
turales importantes, asi es que
debemos buscar las instancias
para informarnos, aprender,
orientarnos, etc.”, indica.

SER MUJER EN UNA
INDUSTRIA MASCULINA
Marcela Lahosa fue la segunda
directora mujer de Asimpres
-después de Maria Elena Ocam-
po, de Imprenta Minerva- y
explica que siempre ha tenido
un espacio: “No creo que vaya
a ser distinto ahora. Los direc-
tores me han dado un voto de
confianza, sé que cuento con
ellos para poder trabajar”.
Por otra parte, se siente va-
lidada por el conocimiento que
tiene de la industria y sus anos
de experiencia. Ademas, indica:
“Creo que ser mujer serd un

aporte al trabajo gremial, asi
como lo ha sido en todas las
instancias en las que hemos ido
formando parte. El complemento
entre hombres y mujeres afecta
positivamente el resultado”.

Por qué preferimos el PAPEL

Hace algunos afios, la introduccién de

American Magazine, los principales in-

TEMAS DE INTERES
ASIMPRES

Impresos Lahosa se caracteriza
por su compromiso con la sus-
tentabilidad, siendo una de las
primeras en sumarse y certificarse

con un APL del sector. Marcela
explica que las empresas graficas,
al trabajar con papel utilizan un
recurso natural, lo que genera
espacios de confusién y, a ve-
ces, de conflicto. Por eso han
buscado certificarse, de manera
de poder aprender, educar a sus
colaboradores y clientes. “No
es dificil tener una consciencia
sustentable. Da valor y puedes
competir en un mundo que esta
buscando esto”, indica.

En cuanto a la Academia
de Innovacién Asimpres, Mar-
cela senala: “Yo me deslumbré
cuando Ivin Vera dijo que para
ser innovador no hay que ser
mads inteligente ni Einstein,
hay que ser metodoldgico”.
Anadiendo que en un mercado
inestable puede ser necesario
innovar: “Este proyecto nos va
a ensefiar a ampliar nuestra
mirada, a profesionalizarnos
y a aprender”.

La nueva directiva de Asimpres
estd compuesta ademas por
Rodrigo Ledn -de Colorpack-
como primer vicepresidente,

Nelson Cannoni-de Imprenta
Italiana- como segundo
vicepresidente y Ricardo
Schaub -de Impresora
Optima- como
tesorero.

Los demas directores
son Juan Pablo
Andreani -de

Selecta Envases-,
Alejandro Garcés

-de A Impresores-,
César Morales -de Total
Graphics-, Ricardo Olave -de
Fyrma-y Roberto Tapia -de
Salesianos Impresores-.

das indican que las personas a menudo

los eBooks y otros medios digitales hizo
temer la desaparicién de los libros y me-
dios impresos. Pero pareciera que el pa-

pel esta lejos de esfumarse.

Diversos estudios han revelado por
qué se sigue prefiriendo el papel
frente a las pantallas. Segtn
elinforme “Por qué el cere-
bro prefiere el papel” (Why
the Brain Prefers Paper),
publicado por Scientific

%

convenientes de las pantallas frente a las
ventajas de la lectura en papel son:

» Las pantallas son cognitiva y fisica-
mente mas exigentes que el papel. EL
desplazamiento visual exige un esfuerzo
consciente y constante. Las pantallas LCD
de tablets y computadores pueden ten-
sar los ojos y causar dolores de cabeza al
iluminar directamente la cara.

» Los estudios de las ultimas dos déca-

entienden y recuerdan el texto en papel
mejor que en una pantalla. Las pantallas
pueden inhibir la comprensién al evitar
que las personas naveguen intuitivamen-
te y mapeen mentalmente textos largos.

» Investigacion preliminar sugiere que
los nativos digitales son mas propensos a
recordar la esencia de una historia cuan-
do la leen en papel, ya que los e-books
pueden disminuir la atencién debido a su
complejidad.
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EDUCAGRAFICA

Escuela de la Industria
Grafica abrio sus puertas
a la comunidad

El dia 9 de agosto la institucién realizd la Expo
Dual, evento que se lleva a cabo hace 29 anios
donde la Escuela invita a la comunidad a conocer
el recinto, lo que hace y la formacién dual.

Los cerca de 700 asistentes fueron recibidos por los
mismos alumnos y, ademads de las dependencias,
pudieron visitar una exposicion con stands de
21 empresas graficas donde los alumnos que
realizan su formacién dual explicaron lo que
hacen en cada compania.

La formacién profesional dual estd presente en
el establecimiento desde 1992, e implica que la
Escuela y la empresa se corresponsabilizan de la
formacidén del aprendiz dual (estudiante). Asi,
los alumnos practican en las empresas lo que
han aprendido en la sala de clases.

El objetivo de esta actividad es, segiin explicé

Rubén Castillo, supervisor dual de la Escuela de
la Industria Grafica, “dar a conocer al postulante
lo que hace la Escuela, cémo es y lo que hacen
los alumnos. La idea es que conozcan todo lo que
abarca la Escuela y la grafica. Los postulantes
cuando estan aqui ven la realidad de lo que es
la empresa grafica”.

En la ocasidn, los asistentes también visitaron
la sala Canon, donde los alumnos mostraron
los trabajos finales que han realizado con
las tecnologias y soluciones de la compania
japonesa. Canon aprovech¢ la instancia para
seguir sumando beneficios a la Escuela de
cara al ultimo trimestre del ano, incluyendo
tecnologias y soluciones de color management
y de automatizacién de flujos de trabajo, para
continuar colaborando con la formacién de los
futuros graficos.

QUE FUE DE...

Mario Gonzalez,
supervisor educacién dual, Escuela de la Industria Gréfica:

“Yo estoy feliz con esta
oportunidad, vuelvo a lo que me
gusta, a la industria grafica”

A Mario Gonzélez le encantaba el dibujo técnico, y entr a estudiar a la
Escuela de la Industria Grafica en 1962 pensando que eso era lo que iba
a aprender ahi. Una vez que comenzé las clases, descubrié un nuevo
mundo y se sintié fascinado por los talleres graficos. Cursé aqui hasta
el 4°industrial.

Se desempefié en el diario La Prensay en la Cooperativa y Editorial Mi-
nerva. Después trabajé en laempresa grafica Horizonte, donde empezd
a aprender fotograbado. En esta compafiia se desempefié por cerca de
nueve afios como copiador offset convencional: “Esos afios fueron bue-
nisimos. Tuve muy buenos maestros que me ensefiaron muchas cosas,
como fotograbado, que fue muy importante para mi”, explica Mario.

Posteriormente comenz6 a trabajar en Ograma, donde también tuvo
el cargo de copiador, por cerca de siete afios. En esta empresa realizd
cursos de perfeccionamiento a inicios de la década de los 90, para
aprender sobre la tecnologia computer to plate (CTP) que se estaba
empezando a masificar.

A continuacion, trabajé por siete afios en Maval, desempefiando las
mismas funciones. Mario explica que realizar la tarea de copiador es
lo que mas le gustan de trabajar en la grafica: “Porque es lo mas lindo,
es en lo que me perfeccioné. Es lindo porque uno esta haciendo cosas
importantes. Tienes mucha responsabilidad”, indica.

En esta empresatuvo la oportunidad de trabajar con alumnos de la escuela,
quienes lo apoyaron y a quienes siempre les ensefié lo que mas pudo.

Después de varios meses buscando trabajo, a Mario lo llamaron hace
unas semanas de la Escuela de la Industria Gréfica para trabajar como
supervisor dual. En este cargo tiene que ir a las empresas donde los
alumnos estan perfeccionandose para asesorarlos, ver cdmo esta su
comportamiento y si realmente les gusta la gréfica. “Yo estoy feliz con
esta oportunidad, vuelvo a lo que me gusta, a la industria gréfica”,
finaliza Gonzélez.

CAPACITACIONES SEPTIEMBRE INGRAF

En septiembre, el Centro de Formacién Técnica de la Industria Grafica realizara cinco cursos que cuentan con cédigo Sence:

e Programacion y planificacion de la produccién en la impresion offset

® Coachingy liderazgo en la industria

e Colorimetria

® Preps

e Impresion flexografica para vendedores

Diplomado Gestion de la Produccion en la Impresion Flexografica

El centro de formacidn técnica Ingraf dictara este diplomado dirigido a colaboradores que tienen relacién directa o indirecta

con el proceso productivo grafico y su calidad.

El curso de 108 horas cuenta con financiamiento Sence y se compone de cuatro médulos:

* Programacién y planificacién de la produccién grafica ¢ Implementacion de la Norma ISO 12647-6 para impresion flexografica

* Proceso de la impresion flexografica

* Coachingy liderazgo en la empresa

Las clases se realizaran lunes, miércoles y viernes de 18:00 a 22:00 hrs., desde el 17 de octubre hasta el 19 de diciembre.

Oportunidades de capacitacion y educacion
100% financiamiento SENCE - 0 costo para su empresa!
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RECICLAJE DE PAPEL
EN CHILE Y ELMUNDO

con el auspicio de Kodak.

Desde hace algunas décadas,
el mercado chileno de
produccion de papeles
requiere fibras econdmicas
que permitan reemplazar

la celulosa. El objetivo:
mantener su competitividad
frente a las alternativas de
importacion de papel.

“Para atender esa necesidad nace
Sorepa y desde entonces, hace
casi 40 anos, ha mantenido su
misién siendo un aporte tanto
para sus clientes como para sus
proveedores de fibra. Ademas,
todos en conjunto, generan un
invaluable aporte, silencioso,
para el medio ambiente y para
un sector de la sociedad que se
ha beneficiado de una actividad
de recoleccidn inexistente hace
algunos anos”, indica Eduardo
Gildemeister, gerente general
de Sorepa.

Ajustes en la produc-
cion de papeles

En el ultimo tiempo y, par-
ticularmente en los Gltimos
meses, se han producido ajustes
a la baja en la produccion de
papeles en base a reciclado en
Chile. Eduardo Gildemeister
explica que estos ajustes se
deben a varios motivos: “En la
practica, una consecuencia de
este fendmeno es el ajuste de

*El programa de Impresion
Sustentable de Asimpres cuenta

inventarios. Cay6 la demanda
y por lo tanto las compras. La
cadena de abastecimiento, 16gi-
camente, llevé a Sorepa a bajar
transitoriamente su nivel de
compras en algunas calidades”.

“Afortunadamente, la pro-
yeccién de consumo parece
positiva y gradualmente, de la
mano de la demanda de nuestros
clientes, se ira retomando la
compra, acompanada del nivel
de servicios que se requiere”,
agrega Gildemeister.

Factores que afectan el
reciclaje

El gerente general de Sorepa
explica que es relevante notar a
partir de este ejemplo que, para
poder reciclar, tiene que haber en
qué utilizar el producto reciclado.
“En el marco de incertidumbre
que se vive en la actualidad, por
las tensiones en la economia
mundial, de renegociacién de
acuerdos comerciales y amena-
zas de barreras arancelarias es

siempre algo a tener presente.
Hay efectos que hoy se viven
en EE.UU. en el sector del re-
ciclaje de carton, derivados de
restricciones puestas por China
a la importaciéon de "basura’
para producir papel. Estados

“AFORTUNADAMENTE,
LA PROYECCION

DE CONSUMO

PARECE POSITIVA

Y GRADUALMENTE,
DE LA MANO DE

LA DEMANDA DE
NUESTROS CLIENTES,
SE IRA RETOMANDO
LA COMPRA,
ACOMPANADA DEL
NIVEL DE SERVICIOS
QUE SE REQUIERE”

Unidos hoy estd llenando los
vertederos con esa 'basura’”,
indica Gildemeister.

Sorepa estd particularmen-
te empefiada en mantener su
posicionamiento de liderazgo
en este segmento, explica el
gerente general: “Agradecemos
anuestros tradicionales provee-
dores asociados a Asimpres la
comprension y el apoyo recibido.
Esperamos mantener nuestra
excelente relacién del pasado
también en el futuro”, indica.

“Es relevante que nuestros
clientes sepan que estas situa-
ciones responden a coyunturas
internacionales. Consideramos
que es poco probable que vuel-
va a ocurrir y como empresa
seguiremos entregando una
solucidén dptima e integral a
sus exigencias y necesidades”,
finaliza Gildemeister.

Desmitificando
el papel

MITO: La produccién de
papel usa mucha energia.

REALIDAD: La produccion
de medios impresos tiene
eficacia energética y la
industria ha reducido sus
emisiones de CO2.

Para producir la cantidad media
de papel que cada uno de noso-
tros consume en un afio - 200kg
- laindustria solo necesita 500
kilowatts hora (kWh). Eso es el
equivalente a la alimentacién de
un computador durante un mes.
La industria del papel también
es uno de los mayores usuarios
de energia renovable, con bajo
contenido en carbono.

El papel proviene de la madera,
un material natural y renovable.
Mientras los &rboles para producir
papel crecen, estos absorben

CO2 de la atmosfera. Los bosques
capturan, anualmente, un 15%

de emisiones globales de CO2y
constituyen la mayor fuente de
biodiversidad de la Tierra.

Por otra parte, la industria de
pulpay papel ha reducido las
emisiones de CO2 por tonelada
de papel producida en un 42%
respecto a 1990.

APL

APL 2, un instrumento para mejorar nuestras practicas y competitividad

POR JAVIER OYARZUN, ASESOR SSO Y MEDIOAMBIENTE INTEGRANTE COMITE COORDINADOR APL N° 2

Hace meses Asimpres firmé
el segundo Acuerdo de
Produccién Limpia (APL)

del rubro con la Agencia

de Sustentabilidad y
Cambio Climatico (ASCC),
consolidando asi el trabajo
iniciado en el primer APL,
que alcanzé en 2014 la
certificacion en Produccién
Limpia de 31 imprentas de la
region Metropolitanay logré
una importante reduccion
-de un 10%- en la generacion
de compuestos organicos
volatiles (COV).

Una de las novedades de este APL2
es laincorporacion de estandares
en materias de higiene y seguridad
ocupacional, apuntando de esta
manera a minimizar también el im-
pacto del ambiente laboral sobre
los trabajadores gréficos.

Desde el punto de vista de Asim-
pres, esta es un area donde se ob-
servan oportunidades de mejora
que impactarian positivamente en
la industria.

Sibien las metas del APL2 en este
sentido son bastante conserva-
doras, limitandose a promover el
cumplimiento del estandar basico
exigido por nuestra legislacion, de-
bemos considerar que los registros
de dichos cumplimientos son fisca-
lizados o requeridos ante cualquier
conflicto laboral o ambiental, por lo

que no tenerlos al dia implica man-
tener flancos abiertos en la organi-
zacién que eventualmente podrian
significarle un perjuicio eincluso,
en casos extremos, la clausuray
consecuencias civiles y/o penales
para sus directivos.

EL PRIMER PASO

El primer paso que deberiamos con-
siderar para comenzar a implemen-
tar este APL2 y mejorar la gestién
administrativa de nuestra empresa,
seria conocer nuestra matriz legal
(no confundir con matriz de riesgos
o matrizambiental). En este docu-
mento, generalmente elaborado en
una planilla tipo Excel, deben figu-
rar todos los aspectos normativos
(laborales, ambientales, de seguri-
dady de salud ocupacional) que le

“LO IMPORTANTE ES QUE COMENZARAA CONOCER
CUAL ES EXACTAMENTE SU SITUACION, RECONOCERA
ALGUNOS DE LOS ASPECTOS QUE LE ESTAN
GENERANDO PERDIDAS Y A LA LARGA PODRA SER MAS
EFICIENTE Y MAS COMPETITIVO”.

corresponden a la empresa. Asimis-
mo, se describe el tipo de registro
que asegura el cumplimiento de la
norma, quién es el responsable de
su aplicacion o control dentro de la
empresa, ente fiscalizador, etc.

SABER DONDE PISAMOS
Imagino que cuando vea su matriz e
identifique los puntos que no cum-
ple o no sabe que cumple, se dara
cuenta que hay mucha legislacion
relacionada al rubro que descono-
cia, sobre todo en materias de segu-
ridad y salud ocupacional. Pero no

desespere ni tire la toalla antes de
empezar, no deberia ser tan com-
plicado ponerse al diay obtener la
evidencia de cumplimiento. Junto
a Asimpres le orientaremos para ir
lograndolo poco a poco.

Lo importante es que comenzara a
conocer cual es exactamente su si-
tuacién, reconocerd algunos de los
aspectos que le estan generando
pérdidasy a la larga podré ser mas
eficiente y mas competitivo, uno de
los aspectos que Asimpres conside-
ré como objetivos al momento de
suscribir este APL2.
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En esta seccion, presentamos a empresas que participaran
en PrintStgo 2018, feria de la comunicacion grafica que se ha
consolidado como un referente a nivel nacional y regional
en exhibicion de plataformas tecnoldgicas e innovacion. Los
participantes explican por qué han decidido participar en el
evento y cuentan qué estaran presentando.

Abingraf lanzara en
la feria novedoso
vinilo para rotulacion
vehicular

Desde 1999 Abingraf entrega novedosas
soluciones para la industria gréfica, lo que
ha llevado a la compafiia a posicionarse ra-
pidamente en el mercado, y a estar cons-
tantemente innovando para entregar a sus
clientes los mas recientes productos.

VINILO PARA ROTULACION VEHICULAR LG
En la quinta versidn de PrintStgo, Abingraf
lanzara oficialmente el vinilo para rotulacion
vehicular LG. “Se puede usar para cambiar el
color a un auto o hacer publicidad de alguna
marca. Es un producto especifico para esto,
porque se adapta a la curvatura del vehicu-
lo (se moldea facilmente aplicando calor al
material), funciona como repelente de agua,
anti-rayadurasy tiene una durabilidad de
cinco afios”, detalla José Cajtak, gerente ge-
neral de Abingraf.

OTROS PRODUCTOS

En la misma linea, Abingraf presentara los
films decorativos para interior y exterior
marca LG; un producto para estampado lla-
mado Sublitex, que es un vinilo para termo
transferencia para estampado de prendas de
vestir principalmente; y el producto Alukomp
(aluminio compuesto), el que se aplica tanto
en la industria grafica como en vialidad.

Dibco se suma con
completa muestra de
soluciones aplicadas

Con una larga historia en la venta de sus-
tratos, Dibco, empresa que desde 1981
estd presente en la industria grafica a tra-
vés de la distribucién de distintas solucio-
nes en la materia, acaba de confirmar su
presencia para PrintStgo.

La compafiia, que en una primera etapa
estuvo marcada por desarrollar insumos,
materiales y equipamiento para serigrafia,
hoy es una de las mas consolidadas a nivel
nacional, principalmente porque han sabi-
do adaptarse a los desafios de la industria
desarrollando siempre soluciones que los
clientes demandan.

ENTENDER LOS PRODUCTOS

En esta quinta version de PrintStgo, Dib-
co exhibira parte de suamplia gama de
productos. “Nos enfocaremos en mostrar-
los en aplicaciones para que las personas
puedan entendery conocer los distintos
usos de los materiales. Algunos destaca-
dos seran materiales para flotas de las
marcas 3M y Avery Dennison, tanto para
superficies lisas como corrugadas con re-
maches. Adicional a esto también le dare-
mos énfasis a materiales de importacién
propia que han tenido excelentes resulta-
dos”, comenta José Ignacio Dib, gerente
general de Dibco.

Realidad aumentaday
virtual, diseno al servicio
de la diferenciacion de
las marcas

Las marcas siempre buscan elementos para
diferenciarse y comunicarse de forma Unica
con sus consumidores. En este contexto han
adquirido ventaja la realidad aumentaday la
realidad virtual.

OCTOPUS nacid el 2008 y se dedica a la inno-
vacion tecnolégica con un fuerte énfasis en
la realidad aumentada y virtual. Es uno de los
grandes exponentes en el temay serd parte
de la quinta versién de PrintStgo.

REALIDAD AUMENTADA

El fundador de OCTUPUS, Mauricio Lavin, ex-
plica que es una nueva forma de comunicar,
atractiva para quien busca llamar la atencion
con sus productos y llamativa para el even-
tual cliente, dado que tiene que interactuar
con la plataforma que “almacena” la informa-
cién digital.

OPORTUNIDADES

En la feria, OCTUPUS también presentara

un analisis de las oportunidades que las tec-
nologias de reconocimiento visual, realidad
aumentada y realidad virtual facilitan a las
marcas, especialmente enfocado en las po-
sibilidades para conectar impresosy conver-
tirlos en un “botén” que activa contenido
digital complementario.

€JEOD..

IMPORTADORA Y COMERCIALIZADORA GRAFICA

Ejeo se presenta como
una alternativa a los
grandes distribuidores
de insumosy
maquinarias

Desde 2008 la empresa fami-
liar Ejeo se dedica a vender
barnices y material de lami-
nacién termal, junto con co-
mercializar maquinaria china
para diferentes procesos de
impresién, aportando a en-
tregar un servicio mas rapido
frente a la competencia.

Gracias al crecimiento que
ha experimentado durante
los ultimos afios y al posicio-

IMPRESIONES DEL MUNDO GRAFICO® es
una publicacién de la Asociacién de

Industriales Graficos de Chile A.G.
ASIMPRES comunicaciones@asimpres.cl

Del Mundo Grafico W WW.asimpres.cl Comité Editorial: Rodrigo

Ledn, Marcela Lahosa, Héctor Rojas,
Juan Pablo Morgan, Nelson Cannoni,

namiento y visibilidad que
ha logrado en la industria
grafica, Ejeo estard en esta
quinta version de PrintStgo,
siendo una alternativa a los
grandes distribuidores de
insumos y maquinarias del
sector gréfico.

PRODUCTOS PARA
DISTINTAS NECESIDADES
Juan Eduardo Olmos Gue-
rra, gerente general de Ejeo,

comenta que en la feria pre-
sentaran barnices UV, poli-
proplileno, stopper para POP
y otros productos, destina-
dos a distintos tipos de clien-
tes de la industria grafica,
que en su mayoria buscan
alternativas frente a distin-
tas necesidades.
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Just ask Antalis
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Teléfono (+56 2) 2477 6100
800 470 855 / www.canon.cl
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Una empresa del Grupo Hagraf
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