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BREVES

Visita de Xerox a
Asimpres

Con el fin de dar a conocer
las estrategias de Xerox en
materia de transformacion
digital, Patricia Pisano, gerente
de Desarrollo de Negocios

de Comunicaciones Graficas VIP Santiago analiza proyecciones

para Latinoamérica, y Myriam

Villaman, product manager de de la impresion digital

Graphics Communications de ) ] ] ]

Xerox Chile, participaron en una En tres jornadas que se realizaron en las instalaciones de B&B Impresores,

reunién con Maria Eugenia Mingo en Quilicura, se llevd a cabo el evento VIP Santiago, organizado por Ferros-

vy Roberto Tapia. taal y HP Indigo, que reunié a representantes de distintas imprentas de la
Region Metropolitana, quienes pudieron conocer de cerca el funcionamien-

La compaiiia esta atravesando to de la prensa HP Indigo 10000 y dar una mirada al futuro de la impresion

un momento clave a partir de de la mano de las tecnologias digitales.

un reciente joint venture con El orador principal del evento fue el gerente de la Division Packaging de

Fujifilm. El objetivo es ejercer un HP Indigo para Latinoamérica, José Gutiérrez, comentd que los procesos de

liderazgo combinado con una irrupcion tecnolégica y de innovacion se estan acelerando. “El momento de

fuerte trayectoria de excelencia moverse a lo digital es ahora”, dijo, y sefiald que las empresas que no se su-

operativa, experiencia en men a esto para complementar su oferta tradicional pueden perder la opor-

transformacion, relaciones con tunidad de hacer muchos negocios.

los clientes y expertise industrial. _ “En impresién, todo lo que se pueda volver digital, se va a volver digital,

Segun la informacién oficial de incluso el empaque”, concluyo.

esta operacion, “la transaccién

UPM Raflatac inaugura
terminal de cortey
distribucion en Chile

La compafiia finlandesa UPM Raflatac, uno

de los principales productores mundiales de
materiales de etiquetas autoadhesivas, acaba
de inaugurar una terminal de corte y distribu-
cién en Santiago. Se trata de la planta nimero
28 de la firma en el mundo y con ella espera
expandir el alcance de clientes y mejorar sus
capacidades de servicio, con una amplia gama
de productos especiales de pelicula 'y papel,
enfocados en el sector de bebidas artesanales
y vinos, para los mercados de Chile, Argenti-
na, Bolivia, Paraguay y Peru.

Segun Mark Pollard, vicepresidente senior
de SBU de peliculas a nivel mundial y de la re-
gion de América de UPM Raflatac, “la industria
global de packaging esta cambiando realmen-
te rdpido. Los clientes estan buscando solucio-
nes mas sustentables e innovadoras y menores
costos, pero a la vez lograr un acabado y una
presentacion éptima en sus productos”.

“El mercado para productos autoadhesivos
esta creciendo de forma muy atractiva en la
regién y queremos estar aqui para participar
en este crecimiento y apoyar especificamente
el mercado de etiquetas para vino”, recalcé.

se basa en la historia de 56 afos
de colaboracion entre Fujifilm y

Xerox para crear un lider global Lanzan concurso

en tecnologias innovadoras

de impresion y soluciones de innovaCién en

inteligentes de trabajo, con nuevas

capacidades de innovacién a una paCkaging

escala ampliada”. , ) L
P Uno de los desafios de la industria ali-

mentaria es responder a las crecientes
demandas de los consumidores. Por
eso surgié InnovaPack, iniciativa que
potencia innovaciones sustentables
en packaging y que mejoren la calidad
del producto.

Se trata de un programa de capacita-
cién donde los tres ganadores asistiran
a una Misién Comercial a la Feria SIAL
y podrian realizar un acuerdo comercial
con Empresas Ariztia. Es impulsado por
el CIET de la Universidad Adolfo Ibafez,
Ariztia y la Camara Franco Chilena, y
cuenta con apoyo de Corfo.

MAS GQUE PEGAR

Soluciones completas perfectamente adapta-

Cadegroup desarrolla software de gestion das para la industria gréfica.

para la industria grdafica

Dirigido a todas las lineas del rubro grafico, ya sea comercial, editorial, packaging,
etiquetas, gran formato y cartén corrugado, Cadegroup presentd RunFlow, una he-
rramienta de gestion que optimiza e integra
la informacién de todas las operaciones invo-
lucradas en la fabricacion de sus productos,
especialmente en las areas comerciales, de
produccion, logistica e inventario.

RUMFLOW

de la empresa, desde la solicitud del cliente el pegado.
hasta la entrega del producto, obteniendo una
trazabilidad completa de todos los pedidos. EAE
Permite obtener informacién de los procesos y ,__,!:_'. Ay
materias primas que participaron en la fabrica- iEI E
cion del producto, entregando analisis de pre
y post costeo de érdenes de trabajo.

“El huevo equipo fusor RobaPUR'2 MGD:

Tecnologia de encolado eficiente para el
encolado del lomo del libro. Fusion bajo
demanda MOD, maximas prestaciones y fle-
xibilidad para cumplir con sus necesidades.

rramienta tipo ERP que permite controlar y ciones y atractivas ofertas de servicios en
monitorear en tiempo real toda la operacién nuestra web. Para una mayor eficiencia en

& Desarrollado en Chile, RunFlow es una he- Conozca los beneficios de nuestras solu-
et g
S0

Robatech

Robatech Chile | info@robatech.cl | +52 2 2672 9119 | robatech.cl Gluing Technology
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Innovacion y tecnologia

~ Elnuevo
Mpulso de 1as

BOLSAS

DE PAPE

| afio pasado,

Chile se con-

virtio en el

primer pais de

Latinoamérica

en impulsar la
eliminacién definitiva de las
bolsas plasticas en las comu-
nas costeras, en un proyecto
de ley que ademads autoriza la
posibilidad de prohibirlas en
otras ciudades.

Y es que, cada afo, 3.400 mi-
llones de bolsas son utilizadas
en el pafs y muchas terminan
en los océanos. Sin embargo,
solo tienen una vida util de 15
minutos y un larguisimo tiem-
po de degradacion de entre 100
Yy 200 anos.

Algunas empresas de retail
comenzaron a sumarse a la
iniciativa y Tiendas Paris, la
primera en hacerlo, suprimid
definitivamente la entrega de
bolsas plasticas en diciembre
pasado, un mes intensivo en
el uso de estos empaques. Hoy
entrega una bolsa de papel re-
ciclable, biodegradable y con
certificacién FSC a los usuarios
que lo requieran.

“Cuando decidimos im-

pulsar este proyecto sabiamos
que iba a ser dificil tanto para
la operacién de la compaiiia,
como para los propios clientes.
Pero tomamos conciencia de
lo necesario que era reducir
el impacto lo antes posible”,
explican desde la tienda.

La industria se
prepara

Las bolsas de papel se estan
levantando como una opcién
altamente eficiente en reem-
plazo del plastico. Su tiempo de
degradacion, que seria sélo de
un ano, junto a la posibilidad
de reutilizarlas y de aprovechar
distintas técnicas y acabados de
impresién son algunas de sus
principales ventajas respecto

a otros materiales.

Ademas, muchas de ellas “son
de papel reciclado y certificado,
con lo que ya se estd haciendo
un aporte al medioambiente
al retirar todos esos desechos
de las calles, plazas,
playas, entre otros”,
senalan en CMPC,
empresa que recicla
800 toneladas de pa-
pel y cartén al ano,
que ahora comenzo
a utilizar como materia prima
para el desarrollo de bolsas sin
manilla, con manillas y cajas
de carton que soportan entre
seis y nueve kilos, dependien-
do del modelo.

El papel mineral es otro sus-
trato que estd tomando vuelo
ya que en su fabricacién no usa

celulosa ni agua, sino carbona-
to calcico proveniente de rocas
como marmol y caliza, siendo
altamente reciclable.

Javiera Larrain, coordina-
dora de Marketing y Ventas de

El papel mineral esta tomando vuelo

como materia prima ya que en su
fabricacion no usa celulosa ni agua y
es altamente reciclable.

Indufas, cuenta que el papel
mineral “es lo que la lleva en
este momento, es un papel
ecoldgico, suave, resistente al
quiebre y ala humedad, entre
otras cualidades, lo que da a
nuestros clientes otra alterna-
tiva de bolsas mas premium
para destacar”. Este material

Nueve empresas chilenas ganan

premios oro en Theobaldo de Nigris

Conlatingraf acaba de dar a conocer a los gana-
dores de la XXIV edicion del concurso Theobaldo
de Nigris, el premio mas importante de las ar-

tes graficas latinoamericanas, donde 40 trabajos
chilenos fueron reconocidos en alguna de las ca-
tegorias del certamen. Este afio, 13 productos de-
sarrollados en el pais obtuvieron un primer lugar,
11 lograron un segundo puesto y 16 se quedaron

con una mencion honorifica.

Fueron nueve las empresas graficas chilenas que
lograron obtener premios oro, el mas alto reconoci-
miento que entrega el certamen. Ograma consiguié
cuatro distinciones maximas, mientras que Printer
logré dos primeros lugares. Salesianos Impresores,
A Impresores, Fyrma, Total Graphics, Multi-Color,
Artica Impresores y Quintero Impresores obtuvie-
ron un premio oro cada una. RR Donneley y AMF
Packaging también figuran entre los ganadores.

*Revise la lista completa de ganadores en

www.asimpres.cl

TITULO DE LA PIEZA

EMPRESA

se suma a los tradicionales
papeles kraft, bond y couché.

“Tenemos varios clientes
que nos solicitan este sustra-
to para asi poder entregar un
mensaje sustentable e inno-
vador a sus clien-
tes”, coincide Jorge
Sanhueza, gerente
general de Printer.

El 31 de marzo,
Sodimac también
eliminara los em-
paques de plastico, mientras
que Falabella migro en 2016 a
un plastico biodegradable. A
nivel de comunas, Las Condes
ha sido una de las emblema-
ticas y en noviembre pasado
restringid su entrega hasta
que en mayo se produzca su
retiro definitivo.

Desplegable Carmen

Impresora Ograma LTDA

Carpeta Banca Privada Banco de Chile

Impresora Printer S.A

Libro Alberto Cruz

Impresora Ograma LTDA

Libro lglesias Rurales, Arrasadas De Luz

A lmpresores S.A.

Casas de Campo Chilenas

Fyrma Grafica Ltda

Cuaderno de Piel

Total Graphics

Atlas Historico

Salesianos Impresores S.A.

Invitacion Rigoletto

Impresora Ograma LTDA

La Piu Belle Red Wine 2011

Multi-Color Chile

Bolsa Rockford

Impresora Printer S.A.

Calendario Institucional Artica Impresores

Artica Impresores

Estuche Banco de Chile

Impresora Ograma LTDA

Volver a Amar

Quintero Impresores SPA

Este afo el certamen conté con la
participacién de 456 trabajos, provenientes
de Brasil, Chile, Colombia, Republica
Dominicana, Ecuador, Paraguay, Costa
Rica, Uruguay y México. Brasil fue el pais
que logré mayor cantidad de premios oro,
con 21 galardones en esta categoria. La
premiacion oficial se realizé en el marco de
GOA Expo, en Fort Lauderdale.
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LOS DESAFIOS
DE ELEGIR LA
INCLUSION
LABORAL

1 préximo 1 de abril entrard en
vigencia la primera etapa de
la Ley de Inclusién Laboral,
normativa que garantiza que
tanto empresas como organis-
mos publicos reserven el 1% de
su cuota laboral a personas con discapacidad.

Este ano, las entidades con una dotacién de
200 personas o mas deberan comenzar a regirse
por la nueva ley, mientras que el 1 de enero de
2019 deberan hacerlo las que tienen entre 100
y 199 trabajadores.

Aunque esta normativa no aplica para em-
presas que tengan hasta 99 trabajadores, el tema
de la inclusién llegd para quedarse y para mu-
chas industrias constituye un tema diferencia-
dor. Ademads, sus beneficios son cada vez mds
claros: segiin un estudio de la consultora Aha
Inclusion y Fundacién Descubreme, los traba-
jadores con discapacidad tienen 77% menos de
rotacion laboral y 20% menos de ausentismo
versus colaboradores sin discapacidad.

El 1de abril

ENTRA EN VIGENCIA LA
NUEVA LEY DE INCLUSION
LABORAL.

“Ellos no tienen ni mejor ni peor producti-
vidad en general, pero es frecuente que cuando
la jefatura conoce temas de inclusidn y discapa-
cidad, la persona que estd bajo su cargo y que
tiene discapacidad tenga niveles mucho mejores
de productividad. Entonces todo depende de la
comunicacidn y la relacién que tiene la empre-
sa con el tema de la inclusién”, explica Karina
Cisterna, directora ejecutiva de Aha Inclusidn.
Mejoras en el clima laboral y en reputacién cor-
porativa son otros aspectos favorables.

Optar por la inclusion

La tarea para las empresas,
incluso aquellas que no estan
obligadas por ley, es comenzar
a generar ambientes y espa-
cios laborales inclusivos para
las personas con discapacidad.

Segun Viviana Avila, direc-
tora nacional (S) del Senadis,
un primer paso puede ser re-
formular los perfiles de cargo
para la seleccién de personal,
adecuandolos a las caracteris-
ticas que tienen las personas
con discapacidad. “El desafio
se encuentra en poder diversi-
ficar los procesos de seleccion
en igualdad de condiciones
y oportunidades”, explica.

Una vez revisada esta eta-

20%

DE LOS ADULTOS
EN CHILE ESTA
EN SITUACION DE
DISCAPACIDAD.

pa, la empresa debe garantizar
una incorporacion inclusiva y
accesible al puesto de traba-
jo. “Las organizaciones de-
berian consagrar el principio
de la no discriminacion, para
ello es fundamental que los
trabajadores y trabajadoras
reciban capacitacion”, recal-
cala autoridad, tanto en la
manera correcta de tratar a
una persona con discapaci-
dad como en sus derechos

y el marco legal chileno.

Esto es clave, dice Cisterna,
porgue el principal aspecto
de la inclusion es, justamen-
te, que los trabajadores con
discapacidad sean tratados
“como personas comunes y
corrientes, como todos”.

Asimpres se retine con
proveedores de la industria

Mds de 25 representantes de las empresas proveedoras de la industria grafica partici-
paron en una reunion organizada por Asimpres con el fin de compartir miradas y ana-

lizar las proyecciones de cada una para 2018.

Durante la reunidn, las compafias entregaron una percepcion general de lo que estd
pasando en el sector grafico, a partir de sus propias experiencias, tanto desde el pun-
to de vista de la venta de maquinarias e insumos como de la entrega de servicios es-

pecializados para la industria.

Hubo coincidencia entre los asistentes sobre los desafios y las complejidades que
los impresores enfrentaron durante el primer semestre del afo pasado, pero también
concordaron en una mejor perspectiva y cierto nivel de recuperacion hacia los ultimos
meses de 2017, lo que a juicio de los participantes abre las puertas a esperar un mejor

comportamiento del sector este afo.

Ademas, conocieron el plan de actividades que Asimpres estara desarrollando a lo
largo del afio y se les presentaron oficialmente los detalles de Print Santiago 2018 jun-
to a la productora Interexpo, que este afio estd a cargo de la organizacién de la feria,
con el objetivo de desarrollar un evento de excelencia en todos los ambitos, noveda-

des que fueron bien recibidas por los asistentes.

N1 ¥ ¥ ¥ ¥ A g A g ¥
Las aCtIVIdades MEETINGS SEMINARIOS ENCUENTRO EVENTOS PRINT SANTIAGO PREMIO CAMPEONATO

= GREMIALES « Eficiencia GRAFICO GREMIALES Principal AUSTRALIS DE FUTBOLITO
d e ASI m p res q ue Reuniones Energética (abril) Proyecciones * Asamblea anual evento dirigido En su séptima Tradicional
mensuales de * Circulo de industrialesy su  desocios (12de  alaindustria edicion, es el torneo deportivo
» grupos reducidos Impresion impacto en la julio, 17 hrs.) gréfica chilena, Unico concurso de la industria
ma rca ra n Ia pa uta de socios para Sustentable grafica: el gremio  Cena Anual organizado que distingue grafica, que
conversar con (marzo a conversa con de la Industria por Asimpres la calidad busca entregar
’ gu ~ un experto en diciembre) Bernardo Larrain, Gréfica y Revista integral del un espacio de
g raflca este a no diferentes temas presidente de (octubre) Contrasefia. producto grafico esparcimiento a
de interés. Tienen Sofofa, para Se realizard en chileno, tanto los colaboradores
Cinco son los pilares sobre los que este afio formato de mesa analizar el Espacio Riesco en impresion, de las empresas
estard trabajando Asimpres, los que incluyen el redonda y estan escenario que el () entreel9yelTl  comoendisefio  socias. El
desarrollo gremial y sectorial, el fortalecimiento programa_dos - - sector industrial 9 9 de octubre. y‘ter_mlnauones ganador‘reube la
de las relaciones con el medio nacional, el impulso ~ Par el primer . 4 @  enfrentaen 2018 (junio a Copa Asimpres
- ~ - . miércoles del el a3 (14 de marzo, septiembre). (abril a julio).
a Educagrafica, la promocién de la impresion mes. 17:30 hrs).
sustentable y la creacidon de redes mas fuertes con a /
el medio internacional. 0 9 P

Por eso, las actividades que la asociacion ha
programado incluyen una amplia diversidad de
temas e instancias para potenciar su accion.

. @ ®CI)®

dgd
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“No obstante, en linea con las actuales pro-
yecciones del PIB para el ano 2018, esperamos que
ésta se reverse y que la produccion industrial se
empareje a la activacion de la demanda agrega-
da”, explica, destacando que ya hay indicios de
este cambio de tendencia en los tltimos indices
de produccidn y ventas, aunque falta ain para
consolidar una nueva trayectoria en los proxi-
mos meses. Con esto, la industria podria crecer
hasta un 2% si se cumplen las proyecciones de
crecimiento del PIB en torno al 3%.

Respecto al empleo, el presidente de SOFOFA
comenta que “el hecho de haber crecido consis-
tentemente bajo el nivel potencial implica una
subutilizacion de recursos y capacidades, por lo
que en la medida que se reactive la economia,
esperamos que ésta se traduzca en mejores pers-
pectivas para los trabajadores, rompiendo la ten-
dencia de 2017 que mostré una contraccién anual
acumulada de 1,7% en la ocupacion industrial”.

2018

Presidente de Sofofa:

“Esperamos
que la
produccion
industrial se
empareje a la
activacion de
la demanda

agregada”

El presidente del gremio fabril, Bernardo Larrain
destaca entre los factores que marcaran el afio al
mejor desempeno proyectado para el ciclo eco-
nomico internacional, que se traduciria en un
repunte de la inversion en general, paralizada
durante los altimos cuatro afos. Asi, un precio
de la libra de cobre en torno o sobre USs3 seria
beneficioso para la produccién industrial gra-
cias a la reactivacion de los proyectos mineros.

“Adicionalmente, las mejores expectativas
vinculadas con un nuevo gobierno que ha ex-
presado como unas de sus prioridades la reacti-
vacidn de la inversidn, representan otro factor
relevante en las mejores proyecciones de la acti-
vidad industrial. Sin embargo, lo que realmente
debiera ocuparnos son las reformas estructura-
les para subir el umbral de nuestro crecimiento
potencial. La modernizacién de nuestro Estado
es una de las prioritarias”, asegura.

| préximo miércoles 14 de mar-
z0, a las 17:30 horas, se realiza-
ra el primer Encuentro Grafi-
co de 2018, instancia que sera
encabezada por el presidente
de SOFOFA, Bernardo Larrain,
quien revisard las perspectivas y tendencias
para la actividad industrial que marcardn el
trabajo en los préximos meses, incluyendo una

Bernardo Larrain se reunira con los
socios de Asimpres para analizar las

Dimacofi auspicia

mirada cémo estas proyecciones afectaran al -
el primer Encuentro

sector grafico.

ﬂimacofi@

Grafico 2018
En un adelanto de su presentacidn, Larrain . . . ~ iz
detalla que los Gltimos dos afios fueron com- proyeCC|0neS |ndUStr|a|eS de eSte anoy :;I_e;:(:g:all:' de marzo

plejos para la industria, a raiz de una tendencia
general a la contraccion.

su impacto en este sector

Inscripciones: rodolfo.montiel@asimpres.cl

. ,{ INT Ferrostaal participa en Print Santiago 2018

C3|,Q’O
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FERIA
INTERNACIONAL

A sélo meses del inicio
del principal evento de la
industria gréfica chilena,
Print Santiago 2018 acaba
de ser declarada oficial-
mente como Feria Inter-
nacional por el Ministerio
de Hacienda. Este decre-
to permite la franquicia
tributaria de internacion
temporal de bienes es-
pecificamente para este
acontecimiento, es decir,
la exencion de todo im-
puesto de internacion e
IVA por 180 dias.

En su quinta edicion, Print San-
tiago vive un momento de conso-
lidacion. Se ha posicionado como
la principal feria de la comunica-
cion grafica del pais y este afio
reunird nuevamente a los princi-
pales exponentes del sector.
Ferrostaal es una de las compa-
fifas que estardn presentes. Pablo
Ortega, gerente de Equipment

Solutions de Ferrostaal Chile
S.A.C., comenta que “Print Stgo
es el evento donde la industria
grafica nacional confluye, don-
de es posible conocer qué estan
haciendo las empresas del rubro.
Es un lugar para ver las nuevas
tendencias del mercado y don-
de también es posible acceder a
nuevos mercados y clientes”.

Con 60 afos de experiencia
en Chile y tres lineas de servicio,
que incluyen venta de insumos y
magquinarias graficas, el sopor-
te y servicio técnico y la linea de
asesoria de proyectos, la firma
espera “presentar la marca Fe-
rrostaal y nuestro slogan Tur-
ning ldeas Into Reality, a través
de nuestro equipo comercial y

técnico. Lo anterior con soporte
en una solida base de socios co-
merciales tanto en impresion di-
gital, como es HP Indigo y Durst,
asi como en impresion conven-
cional, a través de Kodak, RMGT
y MPS. En resumen, la amplia
gama de soluciones que puede
encontrar nuestro cliente en un
socio como Ferrostaal”.

EPSON

EXCEED YOUR VISION
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grafica

Escuela de la Industria
Grafica: Con el foco
puesto en la calidad

| ano pasado, la Escuela de la
Industria Grafica logrd subir
sus puntajes en el Simce, una
muestra de los esfuerzos que el
centro estd haciendo por mejo-
rar la calidad de su ensefianza,
liderado por su rector, Manuel Betancourtt.
“El trabajo ha estado puesto en formar
equipos de trabajo, traspasar responsabilida-
des, permitir que los equipos elijan sus propios
caminos de desarrollo y se responsabilicen, for-
malizar procesos y procedimientos y realizar las
debidas evaluaciones que nos permitan tomar
decisiones para la mejora continua”, explica.
La Escuela cuenta hoy con 120 empresas en
convenio dual y una relacién permanente con
las comparifas proveedoras, lo que para el rector
es clave. “Sin el aporte de estos actores nuestros
resultados educativos no serian los mismos”,
reconoce. También
ha reforzado la cola-
boracién con Ingraf.
Otro punto fun-
damental es el com-
promiso de todos los
trabajadores del cen-
tro, especialmente
de los docentes y su
esfuerzo por respon-
der a las exigencias
de los estudiantes
y de los estandares
de calidad fijados

como metas.

Los préximos desafios apuntan a mantener
y mejorar estos logros y crear un consejo asesor
de calidad para elevar los aprendizajes del drea
técnica y levantar perfiles y procedimientos
para evaluar las competencias alcanzadas por

los estudiantes.

“Debemos ser capaces de certificar com-
petencias laborales, no sdlo profesionales. Ese
es el gran desafio. Creo que Asimpres, Ingraf
y la Escuela tienen mucho que aportar en este
ambito y no podemos esperar, debemos hacerlo
ya”, concluye.

“La Escuela te entrega el
conocimiento, pero el resto
lo tiene que colocar uno”

Proveniente de una familia de graficos, Daniel Ramirez decidid
continuar con el interés familiar cuando en 1987 ingreso a la Es-
cuela de Artes Graficas. Mientras estudiaba la mencién de Com-
posicion Grafica, pertenecio a la primera generacion de alumnos
que usé computadores, cuyo aprendizaje le permitié hacer la
practica profesional en Sistemas Tecnoldgicos Integrados (Ima-
gex) y mantenerse ahi por nueve afos.

Su proximo desafio laboral lo enfrentd en la imprenta Molina y
Flores (AMF), cuando se estaba creando el area de Grafica Co-
mercial en la planta de Quilin, y luego de siete afios regreso a
Imagex, a un proyecto comercial donde permanecié por cinco
afnos. Tras ese tiempo, postulé a Kodak y hoy es responsable del
negocio comercial de la multinacional en Chile.

“La Escuela te entrega el conocimiento, pero el resto lo tiene que
colocar uno”, reconoce Ramirez, para quien el compartir ese co-
nocimiento es clave. Ha sido invitado por Ingraf a dictar charlas
contando su experiencia y comenta que tiene un compromiso con
la educacién y con generar oportunidades a través de la tecno-
logia que tienen companias como Kodak.

“Dentro de una multinacional siempre hay oportunidad de crecer;
investigacion y desarrollo son el ADN de Kodak y esto te permite
transmitir el conocimiento y la forma como en la compafia hace-
mos las cosas”, cuenta.

Educacion continua: Ingraf abre inscripciones para diplomados 2018
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LTERNANCIA

Hasta el 28 de marzo estaran abiertas las inscripciones para el di-
plomado Gestién de la Calidad en la Industria Grafica, que Ingraf
dictard a partir del lunes 2 de abril y hasta el 6 de junio de este afo.
El programa de estudios esta dividido en cuatro médulos que tota-
lizan 108 horas de estudio y que se impartiran tres dias a la semana,
entre las 18 y las 22 horas. El diplomado cuenta con 15 vacantes.

En una modalidad similar, Ingraf realizard también el diplomado
Impresion Digital Estandarizada Bajo Norma ISO 12647-8, que se
impartird entre el 11 de junio y el 22 de agosto de este afio. Las ins-
cripciones para este programa de estudios estaran abiertas hasta el
miércoles 6 de junio.

Capacitacion

Con siete alternativas de cursos de capacitacion, Ingraf dara

inicio en marzo préximo al afio escolar 2018. Se trata de una

serie de temas que buscan entregar formacion permanente a

los colaboradores de la industria grafica y que incluyen dreas
como Teoria y control del color, Técnicas y control de calidad
con densitémetro, Gestion de la calidad en la impresion flexo-
grafica, Impresion con dispositivos digitales, entre otras.

Q)
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¢Quien es el
productor?

ientras el Ministerio de Medio Ambiente
(MMA) avanza en generar los decretos que la
regiran, la Ley de Responsabilidad Extendida
del Productor (REP) ya es una realidad. En
meses anteriores, los productores de produc-
tos prioritarios tuvieron que informar sobre

su actividad, informacién que la autoridad utilizard ademas de
otras obtenidas a través de estudios propios para dimensionar el
volumen de comercializacion y recuperacion de estos productos.

EL SECTOR DE
ENVASES Y
EMBALAJES
APORTA

AL PAIS EL

2%

DEL PIB.

Laindustria grafica ha estado atenta
al avance de la ley, debido a que envases
y embalajes es una de las categorias a
las que la normativa ha dado prioridad.
Pero glos fabricantes de envases tienen
que encargarse de todos los envases que
producen? ;Quién es realmente consi-
derado “productor” para la ley?

Segun el MMA, los productores son
aquellas empresas que introducen por
primera vez un producto en el mercado

nacional, destinado a su comercializacidn, pudiendo ser fabri-
cantes o importadores.

PREGUNTAS CLAVE

¢QUE FABRICA SU Ef)mgai\uz A ¢CUALES SU

? ?
EMPRESA? SUPRODUCTO? RESPONSABILIDAD?
Envases y embalajes
Diarios, revistas, libros,
folletos y afines

En empaques Los empaques de los

Pendones, gréficas

publicitariasy afines (pallets, cajas, films, etc) | productos que fabrica
Etiquetas

Papeles y cartones

¢QUE VENDE SU Z‘(:)?llh;gaiLIZA sU ¢CUALESSU
EMPRESA? PRODUCTO? RESPONSABILIDAD?
Equipos de impresion Los empaques de

importados

los productos que
comercializa / Los
equipos tecnoldgicos
desechados

En cajas unitarias,
pallets, cajas, films, etc)

Tintas, papeles y otros
insumos importados

Los embalajes de
los productos que
comercializa

LA LEY CONSIDERA PRODUCTOR A AQUEL QUE
COMERCIALIZA EN EL MERCADO UN BIEN DE
CONSUMO ENVASADO O EMBALADO.

En el caso de envases y embalajes, se considera productor a
aquel que comercializa en el mercado un bien de consumo en-
vasado o embalado, es decir, el fabricante de estos embalajes no
actiia como responsable de ellos. Algo similar ocurre con diarios,
periddicos y revistas, que deben ser informados a la autoridad
por las sociedades periodisticas, en su calidad de productoras,
y no por las imprentas que los desarrollan.

Si los envases y embalajes que el fabricante produce se co-
mercializan embalados, ya sea en pallets, en cajas u otros, le co-
rresponde responsabilidad sobre estos materiales, en cuyo caso
si aparece como productor ante la ley.

Chilenos
desarrollan
papel en base
a pasto

Dos ingenieros de Chigua-
yante estdn trabajando
desde hace dos afnos en el
desarrollo de una materia
prima sustentable, inspi-
rada en la antigua fabrica-
cion de papiros. Se trata de
Pasto Papel, una innova-
cion que, procesando los
desechos provenientes de
la poda de césped de una
cancha de futbol en San
Pedro de la Paz, ha logra-
do generar papel y carton
de alta resistencia, insumos
base para fabricar bolsas,
cajas de cartdn para trans-
porte, cajas de vino y hasta
bandejas de huevo.

Se trata de la primera
empresa que trabaja en
este tipo de material, bajo
el concepto de dejar la
menor huella posible una
vez que el producto deja
de cumplir su funcion. El
proyecto recibio financia-
miento de Corfo y planea
desarrollar otro tipo de
productos, como lapices
y agendas, a la medida de
las empresas e institucio-
nes que los requieran.

A SUEMBALAJE

EL MAYOR EVENTO PARA IMPRESORES DE
ETIQUETAS Y EMBALAJES DE AMERICA
LATINA VUELVE A GUADALAJARA

Label Summit Latin America 2018 trae nuevas oportunidades para mejorar

sus habilidades técnicas y conocimiento del mercado en este sector de rapido
crecimiento. Asistir a dos dias de sesiones de conferencias dirigidas por
expertos, ver la Gltima tecnologia de los principales fabricantes en la exposicion
e interactle con cientos de las principales figuras de la industria.

Adquiera conocimiento, sume contactos y logre una inspiracion que
potenciara su crecimiento, sus ganancias y su éxito.

CASOS DE ESTUDIO | NUEVA TECNOLOGIA | CONSEJO DE EXPERTOS
TENDENDICAS DE MERCADO | PROVEEDORES GLOBALES

Inscribase antes del 6 de abril y ahorre un 20% en su pase en:
WWW.LABELSUMMIT.COM/MEXICO/ES

S
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24 - 25 April + Guadalajara

LABEL SUMMIT
LATIN AMERICA 2018

www.labelsummi ex
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OSVALDO
SARAVIA

MIGUEL
SEGUEL

Nuevos lideres
en las empresas
proveedoras

on una serie de nombra-

mientos comenzo el afo

del sector de las empresas
proveedoras de la industria gra-
fica. Aqui reunimos los perfiles
de algunos de los personajes que
estaran liderando el trabajo de
estas compafias con la industria.

CANON: HANS REHR
Canon Chile nombroé a Hans Rehr
como nuevo director de Business
Imaging Solutions Group de la
compania, division orientada a
entregar soluciones de manejo de
imdagenes a los segmentos Corpo-
rativo y de Comunicacion Grafica.
Hans Rehr es ingeniero comer-
cial de la Pontificia Universidad
Catodlica de Chile y anteriormen-
te se desempefid como director
de Corporate Strategic Planning.
Lleva 20 afos en la firma japo-
nesay tiene vasta experiencia
en areas comerciales, servicios,
marketing y planificacion estra-
tégica, que le ha permitido incor-
porar un conocimiento integral
de la compafiia y el mercado.

“Sin lugar a dudas sera un
gran aporte que nos permitird
alcanzar metas y desafios como
afianzar el liderazgo de Canon
en el segmento corporativo,
mediante el aumento de la par-
ticipacion de mercado y el desa-
rrollo de negocios sustentables
en el largo plazo, ademas de ve-
lar por la entrega de soluciones
de valor agregado, con un servi-
cio de calidad y foco en la satis-
faccion de clientes, con el fin de
generar relaciones comerciales
en el tiempo”, comentaron desde
la compafiia.

AGFA:

OSVALDO SARAVIA

El corporativo Agfa Graphics
anuncioé el nombramiento de
Osvaldo Saravia como Country &
BG Manager para la Region Paci-
fico. El ejecutivo ha desarrollado
su carrera durante sus 25 afios
en Agfa, inicialmente en la Divi-
sion de Foto y luego, desde 1997,
en el segmento de las Artes Gra-
ficas en distintos paises.

HECTOR
ROJAS

En 2007 asumio la responsa-
bilidad de abrir la filial de Agfa
en Pert como gerente general,
cargo en el que se mantuvo has-
ta junio de 2012, llevando la mar-
ca a liderar el mercado grafico
peruano y convertir a esta filial
en una de las mas importantes
de Agfa en Latinoamérica. Entre
2012 y 2017 fue director general
en Agfa México, donde logro po-
sicionar a la empresa como lider
del mercado y hacer crecer ala
division de Gran Formato.

A partir de enero de 2018, sus
funciones para la regién Pacific
son consolidar los mercados de
Chile, Peru y Bolivia y seguir de-
sarrollando nuevas oportunida-
des de negocio en los mercados
de pre-prensay gran formato.

XEROX:
JOSE MIGUEL SEGUEL
El ingeniero civil industrial de la
Universidad de Chile José Mi-
guel Seguel fue designado como
nuevo gerente general de Xerox
Chile, avalado por una amplia
experiencia en compafias multi-
nacionales de la industria de T,
asi como una larga trayectoria en
gestion empresarial, marketing,
finanzas, informatica, operacio-
nesy mejoramiento de procesos.
Con 45 afios, el profesional
tendra la responsabilidad com-
pleta del P&L vy la administracion

directa de todo el negocio, brin-
dando soluciones innovadoras
para los clientes, generando una
mayor productividad, eficiencia
y personalizacion de los flujos de
trabajo, ademas de seguir contri-
buyendo al desarrollo de la digi-
talizacion en nuestro pais.

Antes de asumir como el maxi-
mo ejecutivo de Xerox, Seguel
se desempefid como Latam Gra-
phics Equipments and Supplies
Director en Antalis International,
fue director de Consumo en Le-
novo y tuvo otros importantes
cargos gerenciales en Hewlett-
Packard Chile. En su formacion
académica destacan un MBA de
la Universidad Adolfo Ibdfiez, un
postgrado de Seminario Interna-
cional de Gestion en la Univer-
sidad de California Los Angeles
(UCLA) y estudios de inglés
avanzado en el London Study
Centre de Inglaterra.

ANTALIS:
HECTOR ROJAS
Como parte de su nueva estruc-
tura de negocios a nivel latino-
americano, que fortalecerd aun
mas sus relaciones comercia-
les en el pais y la region, Antalis
nombro a Héctor Rojas como
nuevo gerente de Insumos Gra-
ficos para Latinoamérica en la
companfia, quien estara a cargo
de liderar el &rea, desarrollando
un plan de venta de valor, te-
niendo como principal foco en su
gestion conocer mejor las necesi-
dades de los clientes, ampliando
el portafolio de soluciones y pro-
ductos para la industria grafica.
Héctor es Ingeniero Industrial
de la Universidad Catdlica de
Chile, posee una vasta experien-
cia de mas de 30 afnos en el mer-
cado grafico. Anteriormente se
desempefd como gerente gene-
ral en Agfa Chile.

MEETINGS GREMIALES

Socios de Asimpres
conversan sobre los
desafios laborales

de la grdfica

Una interesante conversacion se desarrolld en la
primera jornada de los meetings gremiales, reu-

Participd también el abogado laboralista Sergio
Espinoza, quien dio a conocer los alcances de la
legislacién y resolvid consultas de los asistentes
en cuanto a su correcta aplicacion.

La importancia de las confianzas, objetivos co-
munes, sentido de pertenencia y la conciencia en

el impacto que cada cual genera en la empresa
fueron temas abordados, asi como la relevancia
de involucrar a los colaboradores en la toma de

decisiones.

Asimismo, los asistentes concordaron en la im-

niones con los socios de Asimpres que se estardn
desarrollando a lo largo del afio para abordar ma-
terias de interés y coyuntura.

En esta oportunidad, se dieron cita Felipe Baez
(B&B Impresores), Felipe Correa (Colorama),
Alvaro Cavada (Dimacofi), José Patricio
Castro (One Label), Maria Verdnica Bauer (RR
Donnelley), Rodrigo Ledn (Colorpack) y Juan
Pablo Andreani (Selecta Envases), quienes

portancia de transmitir y compartir los desafios
de la industria 4.0 al interior de las empresas para
sintonizar a sus colaboradores con la nueva revo-
lucién tecnoldgica.

Los asistentes valoraron la iniciativa de reunir-
se, compartir experiencias y seguir ahondando en
materia de relaciones laborales, acordando una
proxima reunién sobre este tema.

El nuevo
paradigma de
la industria 4.0

Control

de costos:
un desafio
permanente

El aporte del
liderazgo
femenino en la
industria grafica

Reconversién
editorial, una
mirada al futuro

Ventas y
fidelizacion: éel
cliente primero?

ESTA EDICION
FUE POSIBLE
GRACIAS A:

AGFA

Teléfono (+56 2) 2595 7600
www.agfa.cl

antalis®

Just ask Antalis

Mesa central (+56 2) 2730 0000
Directo ventas (+56 2) 2730 0058
Gratis 800 223 012 / www.antalis.cl

Canon

Teléfono (+56 2) 2477 6100
800 470 855 / www.canon.cl

DIFPISA

Teléfono (+56 2) 23871000
www.dipisa.cl

E_cotrans

Teléfono (+56 2) 2759 5647
www.reciclajesecotrans.cl
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EDIPAC

Teléfono (+56 2) 2375 2400
www.edipac.cl

HAGRAFL]

Teléfono (+56 2) 2827 8000
www.hagraf.com

PAPELES E INSUMOS GRAFICOS

Teléfono (+56 2) 2665 2021
www.walterlund.cl

Siguenos en

analizaron los desafios actuales en el rea de Este fue el primero de una serie de meetings (I;’I.arllt(eltlng www.asimpres.cl

la organizacion de las personas que trabajan gremiales, un nuevo espacio de participacion de — digitalen
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