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Alvaro Ide, gerente general de Antalis Chile:
“Este premio nos da energia
para seguir mejorando y
viendo las necesidades de

los clientes”

Unificar su mensaje y lograr mostrar
que es un proveedor integral ha sido
el esfuerzo que en el dltimo tiempo

ha venido desarrollandoe Antalis Chi-
le, compafiia reconocida por Asimpres
como la Mejor Empresa Proveedora de
Insumos 2016. Creada en 1974 como
GMS, desde 2004 |a organizacidn for-
ma parte del Grupo Internacional An-
talis, de origen francés y que tiene
presencia en mas de 45 paises.

Sin embargo, segun su gerente ge-
neral, Alvaro Ide, “a veces los clientes
sdlo te identifican con productos de
una sola area, por ejemplo, papeles o
insumos pero debemos mencionar que
Antalis posee una amplia gama de pro-
ductos, serviciosy soluciones, donde
destacamos la creacion de nuestra drea
de equipos con & objetivo de lograr cu-
brir los distintos formatos en la indus-
tria grafica, acabamos de implementar
una nueva drea orientada a satisfacer
las necesidades de entrenamiento de
nuestros clientesy ademas, contamos

con un area de Consulting cuyo princi-
pal objetivo es generar valor agregado
a nuestros clientes con una mejora inte-
gral en sus procesos y tormando en con-
sideracion los nuevos desafios que la
tecnologia nos esta generando”.

“Muchos clientes desconocian que
S0MOs LUna empresa multinacional fran-
cesa y muchos ni siquiera sabian que
Antalis es la misma compafiia que antes
era GMS", agrega. Y por eso, ¥ a par-
tir de una serie dz cambios a nivel cor-
porativo, la decizdn fue trabajar en el
posicionamiento de su oferta comple-
ta, participando de diversas instancias
y ferias, incluida Print Santiago, con el
fin de mostrar que es una compafia
que puede ofrecer soluciones y servi-
cios, ademas de productos. “Laidea es
usar todos esos recursos y ese portfolio
para hacer crecer a nuestros clientes y
crecer junto a ellos”, explica Ide.

El Gltimo afio estuvo marcado como
un afo de introspeccion para la em-
presa, porque enla Cena de la Indus-

Jefe de Operaciones de Micropack

Claudio Baeza

“La franqueza esmuy importante, los
clientes necesitan escuchar la verdad,
no hay espacios para falsas prome-
sas, es importante ser honesto”, dice
Claudio Baeza, reflejando una de las
cualidades que lo han destacado ensu
trayectoria de mas de 320 aftos en la in-
dustria, para ser reconocido con el Pre-
mio a la Excelencia Profesional 2016,
“Estudié lo que me gusta y me apa-
siona”, asegura. Egresd en 1984 de la
Escuela Nacional de Artes Graficas e
ingreso ala Editorial Lord Cochrane a
hacer su practics, donde cuenta que
aprovechd todas las oportunidades
que se generaron y que podian ayudar-
lo a perfeccionar e impulsar su desa-
rrollo profesional. Ahi fue prensista de
offset, instructory supervisor de pro-
duccion en Atlantida Cochrane Argen-
tina, jefe en Control de Materias Primas
y jefe de Aseguramiento de Calidad.
Su carrera continud luego con su in-
greso a B&B Impresores, donde co-
menzo a potenciar sus cualidades en el
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area de ventas, y posteriormente par-
ticipd en el desarrollo de productos ¥
cotizaciones en Vera y Giannini.

Actualmente ydesde el afto 2008,
es parte de Micropack, empresa fun-
dada en 1983 y enfocada en entregar
servicios de terminaciones en el drea
grafica, que trabaja en dreas como
termolaminado, laminacién y lacado.
Ocupando el puesto de jefe de Opera-
ciones, desde ahi ha podido continuar
un trabajo constante de desarrollo e
innovacion de nuevas aplicaciones, ge-
nerando “lazos dz confianza con cada
uno de nuestros clientes”.

"Mosotros, mas que laminar papeles
o aplicar barnices, nos compromete-
mos con el producto final, revistas, es-
tuches, libros, entre otros. Somos parte
de nuestros cliertes”, explica Claudio.

Sobre el premio que le entrega la
industria, lo toma con humildad y mu-
cha alegria, pero reconoce que siente
“un gran honor con que me otorguen
este reconocimiento por parte de cada
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tria Grafica 2015, donde la compafiia,
que tradicionalmente ha recibido nu-
merosas distinciones, no obtuvo nin-
gun reconocimiento. "Nos dolié que
nuestros clientes hayan percibido que
la compafiia no estaba en el nivel para
IMerecer un prermioc, Nos preccupamos
y también nos ocupamos, decidimos
comenzar con una serie de iniciativas
para entender, en primer lugar por qué
no habiamos sido merecedores del
premio, generamos una autocritica in-
terna, trabajamos con nuestros colabo-
radores para generar ideas y ellos nos
propusieron acciones concretas con las
cuales debiamos trabajar para mejorar
tanto nuestra forma de relacionarnos
como nuestro compromiso y atencidn

une de nuestros clientes, es muy gra-
tificante para lo que ha sido mi trabajo
durante estos largos afos en el rubro
y, sobre todo, el gran equipo humano
gue compone Micropack me permite
con aln mas orgullo el recibir este ga-
lardon”.

Con 50 afios y cumpliendo 23 de ma-
trimonio, cuenta que es "parte de una
hermosa familia junto a mi compaiiera

Lahosa, Héctor Rojas, Juan Pablo Morgan,  Miembros de:
Marfa Engenia
Rameos ¥ Clandia Marfn. Dsefladora: Carla

Mingo. Perlodistas: Natalia
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con nuestros clientes. Este fue EL pro-
yecto mas importante para este afo,
cambiar la forma en que hacemos las
C0sas, no para ganar el premio, sino
porgue nuestros clientes nos estaban
diciendo que teniamos que mejorar”,
recalca el gerente general de Antalis.

Por eso, este reconocimiento lo lle-
na de alegria. “Es un premio stper
importante paramiy para la compa-
fiia en general”, dice Ide y agrega que
“guiero decir que este proyecto y lo
que estamos haciendo va bien enca-
minado, este premio nos da energia
para seguir mejorando, viendo las ne-
cesidades de los clientes y asi poder
entregar nuestras mejores soluciones
para ellos".

y amiga Marcela y mis hijos Claudio, de
22 anos, y Carla, de 18, que son mi or-
gullo mas grande y motivacién en mi
diaadia".

“Uno en la vida no debe ser un pe-
gador de ladrillos ni un fabricante de
muros, uno debe de ser un constructor
de catedrales, no importa si el aporte
es pequefio, lo importante es hacerlo
bien”, concluye Baeza.

; (55) CUEATIHCRAE

‘Derechos Reservados,

ASIMPRES L.C.
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aletra A de Aguirre es

1a marca registrada de

la empresa. Primero

como Editorial Antir-

tica, compafifa creada

por su padre, Herndn
Aguirre McKay, ¥ luego como Antar-
tica Quebecor, tras asociarse con la
canadiense Quebecor World. Después,
cuande Quad Graphics Inc. comprd
Quebecor, la firma se transformdé en
Quad Graphics Chile, v desde que el
afio pasado la familia acordé la adqui-
sicidn de la totalidad de la comparifa,
disfruta nuevamente de su letra: A
Impresores.

Al frente de esta empresa, desde la
partida de su fundador en 1999, estd
Carlos Herndn Aguirre Vargas, recono—
cido por la industria grafica como Li-
der Grifico 2016,

“Mi papd era el heredero natural.
Vio cémo le costd a mi abuelo sacar
adelante este proyecto al que le puso
tanto carifio y sabfa que algiin dia le
tocaria a ¢l continuarlo en su ausen-
cia, por lo que se prepard y se fue a
estudiar a Espafa por casi dos afios”,
cuenta Maria José Aguirre, hija de
Carlos y ejecutiva comercial de la com-

pafifa. “El siempre ha sido un l{der
natural y alld aprendis a serlo de una
empresa grafica”.

Su amigo por més de 40 afios, Car-
los Ossa, es enfitico al destacar su
gran calidad humana: “Dudo que exis-
ta una persona mAis correcta, Un em-
presario mds honrado y visionario™

Todos los dias llega muy temprano
¥ saluda a todos de mane, preguntin-
doles cémo estin. Sus colaboradores
lo describen como un hombre cerca-
no, sensible y muy preocupado. “Es
muy sencillo ¥ tiene mucha empatfa
con sus trabajadores; es capaz de vivir
las dificultades y también los logros
que cada uno de ellos tiene en el plano
personal y familiar”, explica David Ri-
wvas, quien trabaja desde hace 29 afios
en la empresa.

“Considero que este reconocimien-
o pard una persena como él, tan
humana, que no se anda fijando en
nada, que tiene esa sencillez, estd muy
bien merecido”, recalca Juan Diaz, co-
laborador desde hace 11 afios en la fir-
ma. *Y qué bueno que no seamos solo
nosotros, sus trabajadores, los que le
Teconocemos ese mérito, sino que el
gremio en general lo valorice™

Carlos Herndn Aguirre fue reconocldo como Lider
Graflco de las Américas en 2010

Carlos Hernan Aguirre

Un emprendimiento familiar que ya se acerca a las cuatro décadas de vida fue el origen de uno de los
iconos de la industria grafica. El gerente general de A Impresores, la renovada marca luego de la compra de
la totalidad de Quad /Graphics Chile el afio pasado, fue reconocido por el gremio no sélo por su trayectoria

al frente de una de las principales empresas del rubro, sino también por sus cualidades humanas.

GRANDES DESAFIOS
Alaluz de su experiencia, Carlos Her-
nin Aguirre afirma que actualmente
la industria atraviesa uno de los mo-
mentos mds desafiantes que le ha to-
cado enfrentar: “repleto de oportuni-
dades y riesgos, exigente con la veloci-
dad de las respuestas en un ambiente
de permanente cambio ¥ adaptacién.
Junto a mi equipo seguiremos traba-
jando dure y de manera eficiente, tal
como la hemos hechao desde el mo-
mento en que junto a mi padre y mi
familia decidimos for-
mar la empresa”
“Creemos en nies-
tro negocio, por lo que
seguiremos invirtiendo
en las nuevas tecnolo-
gfas que cada dia nos
sorprenden, buscando
mantener la rentabili-
dad ¥ con el foco puesto en nuestros
clientes, empleados y proveedores.
Frente a un futuro lleno de oportuni-
dades, velaremos por seguir mante-
niendo nuestra empresa financiera-
mente sana, con bajo endeudamiento
¥ produciendo con los costos méis ba-
jos del mercado®, agrega.

“Agradecido y
comprometido
con esta industria,
por todas las
oportunidades
que me ha dado”

Sobre la proyeccién de la compafia,
Carlos Herndn Aguirre cuenta que al
ser una empresa familiar, una tercera
generacién estd comenzande a tomar el
control de las operaciones con mucho
entusiasmo y profesionalismo, “permi-
tiéndonos continuar por muchos afios
mis con esta historia de éxito™

Respecto al reconocimiento que le
entrega Asimpres, comenta que lo re-
cibe “agradecide y comprometido con
esta industria, por todas las oportu-
nidades que me ha dado, por la gente
extracrdinaria que he
podido conocer y por
todo lo que he aprendi-
do de ellos, lo que me
hare santir que esta es
una de las mejores ac-
tividades laborales en
la que una persona se
puede desarrollar®

“Larecibo también a nombre de to-
dos mis colaboradores, quienes con su
trabajo silencioso y abnegado han he-
cho posible esta importante distincién,
¥ en representacién de mi familia, que
siempre me ha apoyado de manera in-
condicional para liderar este proyecto
que es de todos nosotros”, concluye.
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de HP Indigo:

lgnacio Caporal, gerente de Negocios

“Es la consecuencia del
trabajo y esfuerzo que
hemos estado haciendo
en los ultimos aifios”

“Lo recibimos con gran orgullo y ale-
gria”, dice lgnacio Caporal, gerente de
Megocios de HP Indigo, sobre el re-
conocimiento que su compafiia obtu-
vo como Mejor Empresa Proveedora
de Maquinaria y Equipamiento 2016.
“Creemos que es la consecuencia del
trabajo y esfuerzo que hemos estado
haciendo en los tltimos afios en lo que
respecta al servicio a nuestros clientes
y al mercado”, agrega el uruguayo, que
llegd a Chile en 2013 para dar un nuevo
impulso a la marca, presente en el pafs
desde 1998,

Una de las caracteristicas que dife-
rencian a la empresa, que a nivel mun-
dial ha crecido por sobre el 50% entre
2012 y 2015, concentrando en Chile el
40% del negecio del Cono Sur, es, se-
gun Caporal, el “rontinuo desarrollo en
nuestra tecnologia, logrando ofrecer
a nuestros clientes y a nuestros futu-
ros clientes herramientas de desarrollo

para su negocio” En esa linea, el gje-
cutivo cuenta qua en los lltimos tres
afos la meta de la compariia fue de-
mostrar al mercado que la tecnologia
es fundamental para sus negocios y
que la innovacidn debe continuar.

Una de las dedsiones que tomd la
HP Indigo para lograrlo fue justamente
dar unimpulso en su reposicionamien-
to en el mercade, para lo cual seinte-
gré recientemente como socio activo a
Asimpres. Al mismo tiempo, esta desa-
rrollando un mayor esfuerzo para estar
“en nuestros clientes, directamente o
indirectamente, brindando un servicio
de calidad, fortaleciendo el negocio de
todas las partes y motivando a cada
vez mas las empresas del rubro grafico
opten por el cambio y la innovacién en
sUS negocios”.

Dentro de los desafios que la empre-
sa se ha propuesto se encuentran en-
trar en dos nuevos segmentos: entry

el
GR

Dino y Cristébal Trabucco, Ditra Industrial:
“Es de vital importancia
que los productos y
servicios ofrecidos cumplan
con los estandares mas
altos de calidad”

Ao largo de su historia, esta es la
cuarta vez que Ditra Industrial es re-
conocida por Asimpres como la Mejor
Empresa Proveedora de Servicios Gra-
ficos. No por eso, sin embargo, el pre-
mio es menos emotivo: “Lo recibimos
con gran alegria y satisfaccién por el
reconocimiento que da la industria gra-
fica a nuestra empresa y trabajadores,
este logro atribuimos principalmente
a los 34 afios de experiencia y al capi-
tal técnico que posee nuestra empresa
para con sus clientes”, comenta Dino
Trabucco, gerentz general y fundador
de la compafia.

Los origenes de Ditra Industrial se
remontan a 1982, cuando Dino Trabuc-
co decidid emprender, apoyado por su
familia, dedicancose al comienzo sola-
mente al afilado de cuchillos de guillo-
tina. A poco andar empezd también a
vender esos cuchillos y desde 1990 el
negocio se amplid a la mantencion de

diciembre 20161 asimpras.cl
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toda herramienta de corte. Luego, en
1993 se agregd la encuadernacion con
anillo doble cero automatizada.

Actualmente, la empresa se centra
principalmente en 1a venta y manten-
cion (vaciada) de los cuchillos usados
en el corte del papel y plastico, inclu-
yendo cuchillos para guillotina, cuchi-
llos circulares, discos fresadores, bro-
cas, cufios para etiquetas y listones de
corte, es decir, todas las herramientas
para cortar que 1a industria grafica y
otras areas afines utilizan. “Es de vital
importancia que los productos y ser-
vicios ofrecidos cumplan con los es-
tandares mas altos de calidad, ya que
estos juegan un papel clave en el pro-
ceso de produccidn de las imprentas”,
explica Dino.

La firma estima que a la fecha ha re-
parado mas de un millén de herramien-
tas y ha realizade mas de 15 millones
de encuadernaciones con anillo doble

level y etiquetas industriales. El prime-
ro corresponde al formato hoja y ma-
quinas de bajo volumen y corte, mien-
tras que con el segundo busca ir mas
alla de la impresion de etiquetas de
vino, area en la que esta cubriendo el
80% del mercado de exportacion, para
lo cual busca acercarse a disefiadores
y publicistas, que son quienes generan
las ordenes de ofros tipos de etiquetas
y soluciones.

"Los desafios actualmente se presen-
tan en aquellos segmentos pequefios y
medianos donde a veces los recambios
tecnoldgicos y de innovacidn, por te-
mas de conocimiento y financiero, son

mas lentos, peroestamos seguros de
que con trabajoy herramientas crea-
tivas podemos ayudar a lograr este
cambio”, sefiala Caporal.

“Definitivamente atin tenemos mu-
cho camino por recorrer”, agrega. “Si
bien Chile es una plaza altamente in-
novadora en tecnologia, aln tenemos
segmentos como el del envase flexible
o0 el envase de carton que adn estanen
la etapa de inicig, y en los segmentos
donde ya estamos consolidados come
lo es el de |as etiquetas, todavia tene-
mos mucho por hacer en lo que res-
pecta a nuevos negocios de calidad y
valor agregado”,

AFicOS
[+t

cero, En paralelo, y demostrando que
el capital humano es un factor clave,
la mayoria de sus colaboradores lleva
mas de 25 afos junto a la compania.

“La responsabilidad de cumplir con
los tiempos de entrega estipulados y
la garantia de calidad de los produc-
tos ofrecidos es el sello que dejamos
detrds de nuestro trabajo v, a su vez,
el entregar asesoria técnica y conoci-
mientos a nuestros clientes”, resume
su hijo Cristdbal Trabucco, quien se
integrd ala empresa en 2010, y agrega
que “tenemos el firme compromiso con
nuestros clientes de que siempre ten-
dremos el cuchillo-herramienta de re-
puesto que requiere”.

Con la experiencia que le da el tiem-

po que lleva entregando servicios para
la industria grafica, Cristdbal Trabucco
cree que el sector "ha tomado un giro
importante hacia laimplementacién y
renovacion con nuevas tecnologias que
les permitan responder con eficacia y
rapidez a los nuevos desafios que el
mercado esta exigiendo™. Y ese mismo
giro delinea los desafios que vienen
para Ditra Industrial.

“Mantener y mejorar los aspectos téc-
nicos, tecnoldgicos y tiempos de res-
puesta que demandan nuestros clientes
es un desafio diario y sin duda poder vi-
sualizar, concretar y ofrecer nuevos ser-
vicios acordes a las nuevas necesidades
de la industria grafica sera de vital im-
portancia de cara al futuro”, concluye.

26-11-18 10:080 p.m.
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Ricardo
Olave

orrfa 1982 ¥, en plena crisis
econdmica, Un joven conta-
dor llamado Ricarde Clave
decidid emprender. Reunid
sus ahorros, vendid su auto y

~ " apostd por crear una empresa
grafica, industria en la que llevaba un tiempo
trabajando. Se instald con una miquina tipo-
grifica en un pequefio taller en calle Eyzagui-
rre, en Santiago Centro, con muy poca gente
v con el apoyo de sus hermanos ¥ también de
Isabel, quien se convertiria posteriormente
211 511 25posa.

Todos hacian de todo ¥ con esfuerzo la
naciente empresa comenzd a surgir. Se tras-
ladé a una nueva ubicacién en calle Carmen
¥, tiempo despuds, invirtié en sus primera
oficinas ¥ talleres en la calle Portueal. Hov,
s planta industrial se encuentran en Par-
que de Negocios Enea, en Pudahuel, en un
terreno de casi una hectirea, donde se em-
plazan sus instalaciones de produccién de
2.400 metros cuadrados y un edificio cor-
porative de poco més de 1.400 metros. En
conjunto a sus amplias dreas verdes, sonun
gran lugar para trabajar.

“En mis suefios de joven, el crecimiento
v desarrollo personal era mi desafio. Siempre
quise que el lugar donde yo realizard mi ges-
tiém, filera un entorno en el que mi familia
también se desarrollara. Luego seguimos cre-
ciendo, y la misién de que todas las personas
que trabajaban con nosotros lograran incor-
porarse al mismo ambiente, nos mantuvo en
linea para entregar un servicio sobresaliente
a nuestros clientes. Ese fue siempre el objeti-

i

Ricardo Junto a su sefiora isaal
Alarcan.

vo central, ¥ nunca se ha perdido el horizon-
te”, comenta Ricardo Olave.

Y es que es un hombre de convicciones
firmes. Quienes lo conocen dicen que es me-
tédico, honesto, muy estudioso, perseveran-
te y creativo. Ricardo es ingeniero comercial,
de personalidad méis bien reservada, llega
temprano a trabajar y se queda hasta el tér-
mino de la jornada normal de trabajo.

“Estd siempre al tanto de la economia, de
nuevas tecnologias y nuevos proyectos, sabe
perfectamente el modelo de negocios que
tiene Facebook o Amazon, y todo eso va tra-
tando de extrapolarlo a la industria grafica,
o intentando hacer nuevos negorios”, cuenta
Diego Morandé, esposo de Paulina, la ma-
yor de sus tres hijos. “Es una persona muy
estudiosa, le pone mucha cabeza a las cosas
que hace ¥ mucho corazén®.

Segiin su hermane Hugo, gerente de Pro-
duccién de Fyrma Gréfica, ¥es una persona
1c0% preocupada de su familia, de que todos
se desarrollen, de que crezean, de que estu-
dien, ¥ esos mismos valores también los ha
proyectado a las demds personas de Fyrma
Grafica, para que todos tengan posibilidades
de crecimiento, un grato lugar de trabajo,
donde todos se puedan desarrollar®.

Sus colaboradores coinciden en destacar
que el buen ambiente laboral es uno de los
sellos de la comparifa y eso se debe a la ges-
tién de Ricardo Olave. “El siempre ha trans-
mitido el clima que quiere que haya en su
empresa, que todos trabajemos en armonia,
sin presiones, solamente con las presiones
que nos ponen los clientes”, comenta Ivin

p i 4 =
Destacado por sus Inverslonas en
equlpamiento y maguinaria.

Parra, supervisor del 4rea de Terminaciones
de Fyrma Grafica.

En paralelo, y a nivel de Responsabilidad
Social, con el apoyo de sus principales pro-
veedores la empresa desarrolla desde el afio
20c0 la campafia “Cuadernos para crecer”,
orientado a mejorar la educacién de los ni-
fios de escuelas municipalizadas de comunas
como Pudahuel y Cerro Navia, en la Regidn
Metropolitana, y San Carlos, de la regién del
Bio Bio, localidad donde nacié Ricarde Ola-
ve. Hacer crecer el tamafio de la industria
fue su motivacién a la hora de impulsar el
consumo de cuadernes corporativos y hoy su
uso, s normal en cada empresa de este pais.

Su compafifa, Fyrma Grafica, se desta-
ca por dar la mejor experiencia en servicio y
confiabilidad a sus clientes, la innovaridn en
sus lineas de productos es lo que le permite
permanecer vigente por mis de 34 afios.

Olave recibe con tranquilidad y gratitud
el reconocimiento que Asimpres le entrega.
“Es un espaldarazo a la gestidn de 34 afios,
en la que hemos logrado transformar Fyrma
en un gran lugar para trabajar, respetamos
con vigor a nuestros colaboradores, anhe-
lamos que tengan una experiencia laboral
agradable y un desarrollo profesional y ma-
terial justo, porque lo merecen”.

“Que le hayan dado este premio es sellar
todo su esfuerzo, toda su dedicacidn®, comen-
ta su esposa, Isabel Alarcém, “y él siempre le
da gracias a Dios y a la vida®, dice, también
por su energia, actitud positiva, fortaleza
para enfrentar los momentos diffciles y reco-
nocer las oportunidades del mercado.
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COMCURSO de CALIDAD en |z INDUSTRIA GRAFICA CHILEMNA

A IMPRESORES
“Matetic

Categoria bros

SALESIANOS
IMPRESORES
“El arengue rofo”
Categoria Libros
de Cuentos e
llustracién

SALESIANOS
IMPRESORES
“Un veterano de
fres guerras”
Categoria Libros
de Texto

RR DONNELLEY
“Paulo Ci

Cam

Categoria
Agendas y
Cuadernos

IMPRESORA
OPTIMA
“Follefo Abbvie”
Categor|
Folletos,
Insertos y
Desplegables
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DONNEBAUM
“Enjoy Club”
Categoria
Tarjetas de PVC

OGRAMA
“Armstrong”
Categoria Libros

OGRAMA
“Memoria Vifla
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El tema que decidieron desarrollar para esta
version de la revista fue el motor que permitio
a Alejandra Amenabar, directora del medio y
Bernardita Brancoli, editora, descubrir |a tec-
nologia que las llevo a imprimir cada pagina
usando un barniz hecho de cobre y zinc que
tiene la particularidad de eliminar el 99% de
los gérmenes.

La revista fue elaborada en conjunto por la
Facuttad de Disefio de & Universidad del Desa-
rrollo, A Impresores y Copptech quienes reci-
bieron este aio el Premio Australis a la Innova-
cidn por ser la primera publicacién del pais en
ser impresa usando estz tipode barniz.

“Para este nimero nos propusimos mapear
lo que se estaba haciendo en Chile y el mun-
do sobre el uso del cobre. Ahi fue cuando nos
encontramos con Copptech que llevaba har-
to tiempo usando este metal en fibras textiles
y plasticos pero nunca en un impreso de este
tipo. Asi que decidimostomar el riesgo”, cuen-
ta Bernardita Brancoli.

Durante un afio y medio Copptech y Disefio
UDD trabajaron junto 3 A Impresores, quien
decidic arriesgarse a realizar las pruebas en
sus maquinas e invertir en una publicacidn
pionera en el uso de esta tecnologia. “Primero
habia que hacer una evaluacion técnica para
tener |a seguridad de gue el barniz no provo-
cara daiios. Por eso, se consulto a los fabri-
cantes y también a los técnicos de planta Luis
Salazar y Manuel Andrades. Finalmente nos
motivamos porgue queremos estar siempre a
la vanguardia®, indica Alfred East, Gerente de
Ventas y Marketing de A Impresores.

Carlos Bastias, Business Manager de Copp-
tech explica que para lograr un buen resulta-
do, tuvo que estudiar la cadena de produc-
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cion de A Impresores para determinar de ma-
nera certera en qué momento era apropiado
y seguro aplicar la solucidn de cobre. “"Obser-
vando eso nos dimos cuenta que era mucho
mejor aplicar el barniz como sellante en la
etapa final", indica Bastias.

“El objetivo de Base Disefio e Innovacidn es
que el disefio trascienda la frontera propia de
la disciplina y se integre en otras areas. {Por
qué arriesgarnos ahora con un impreso? Sim-

A IMPRESORES

plemente porgue queremos que se convierta “Revista Base
en un registro que perdure en el tiempo. Creo UDD N Cobre™
gue logramos ese objetivo®, afirma Brancoli. Categoria
Actualmente tanto Copptech como A im- Pramio a la
presores se encuentran trabajando en el de- Innovacion

sarrollo de nuevas impresiones a base de
este barniz y proyectan su uso en distintas
areas, dezde las etiquetas de los medicamen-
tos hasta la elaboracion de textos escolares y
revistas de tiraje masivo.
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PrintSantiago

PRINT SANTIAGO 2016:
FINALIZA CON
ROTUNDO EXITO EL
PRINCIPAL ENCUENTRO
DE LA INDUSTRIA

GRAFICA NACIONAL |

Después de tres intensos dias de todo un despliegue tec-
nolégico en Print Santiago 2016, el pasado 18 de noviem-
bre concluyd con gran éxito y una excelente convocatoria la
cuarta verslon de 1a ferla gratica mas Importante de Chile,
organizada por Asimpres y Revista Contrasefia.

El encuentro, que se realizd desde el miércoles 16 de noviern-
bre en Espacio Riesco, logrd reunir a las principales empre-
sas de la industria en Chile quienes dieron vida a una plata-
forma de recursos tecnoldgicos de alto nivel en la region.

Mas de 50 expositores, representantes de destacadas mar-
cas a nivel mundial y nacionzl, demostraron estar a la van-
guardia en tendencias globales a través de la exhibicion de
tecnologia de impresién y aplicaciones de gran valor.

En esta edicién, |a feria recibié la visita de mas de 4.000
asistentes entre los que contaron impresores, disefiadores,
microempresarios, académicos, publicistas, empresarios,
decoradores, técnicos graficos, universitarios, entre otros.

En esta nueva versidn las marcas se enfocaron en poten-
ciar la innovacién, asi como dar a conocer tendencias en
nuevas tecnologias y automatizacion de procesos, a través
de lanzamientos y charlas.

El primer dia contd con un programa de charlas orientadas
al packaging. Una serie de representantes y expertos en la
materia dieron a conocer innovaciones para el desarrollo
de envases y etiquetas de vino, presentaron casos de éxito,
asimismo abordaron tematicas enfocadas a los sustratos de
alta calidad para envases y embalajes. Durante la jornada,
se realizo el lanzamiento de Interpack 2017 en Chile, la que
fue organizada por Camchal y conté con la presencia de los
organizadores de la Messe Disseldorf en Alemania.

En tanto, el segundo y tercer dia se focalizd en dar a cono-
cerinnovaciones para procesos de impresién, nuevas ten-
dencias, lanzamientos de equipamiento digital, terminacio-
nes y sustratos.
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